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THANH TRA VIỆT NAM
VÀ NHỮNG PHẦN THƯỞNG CAO QUÝ

HUÂN CHƯƠNG HỒ CHÍ MINH 
Ngày 24/11/1990, Chủ tịch Hội đồng Nhà nước 

Võ Chí Công đã ký Quyết định số 483 KT/CT 
tặng Huân chương Hồ Chí Minh cho cán bộ, 

nhân viên ngành Thanh tra.

HUÂN CHƯƠNG LAO ĐỘNG HẠNG NHẤT 
Ngày 29/10/2020, Tổng Bí thư, Chủ tịch Nước 

Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam Nguyễn Phú
Trọng đã ký Quyết định số 1881/QĐ-CTN tặng Huân
chương Lao động hạng Nhất cho ngành Thanh tra.

HUÂN CHƯƠNG SAO VÀNG 
Ngày 19/8/2010, Chủ tịch Nước Cộng hòa Xã hội 

Chủ nghĩa Việt Nam Nguyễn Minh Triết đã ký 
Quyết định số 1360/QĐ/CTN tặng Huân chương 

Sao Vàng cho ngành Thanh tra.

HUÂN CHƯƠNG ĐỘC LẬP HẠNG NHẤT 
Ngày 27/8/2015, Chủ tịch Nước Cộng hòa Xã hội 

Chủ nghĩa Việt Nam Trương Tấn Sang đã ký Quyết định
số 1903/QĐ-CTN tặng Huân chương Độc lập 

hạng Nhất cho ngành Thanh tra.



Nhân dịp kỷ niệm 80 năm Ngày Truyền thống Thanh tra Việt Nam (23/11/1945 -
23/11/2025), thay mặt Đảng uỷ, lãnh đạo Thanh tra Chính phủ, tôi xin gửi tới các
đồng chí lời chúc mừng tốt đẹp nhất!

Các đồng chí thân mến!

Cách đây 80 năm, ngày 23/11/1945, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã ký Sắc lệnh số 64/SL thành lập Ban Thanh tra đặc biệt, với sứ mệnh “soi rọi
sự thật, bảo vệ công lý” - tổ chức tiền thân của ngành Thanh tra Việt Nam ngày nay.

Trải qua 80 năm xây dựng và trưởng thành, ngành Thanh tra Việt Nam như tấm gương liêm chính soi sáng công lý, đóng góp to lớn vào
việc bảo vệ kỷ cương, kỷ luật, bảo vệ tài sản Nhà nước và quyền lợi của công dân; được lãnh đạo Đảng, Nhà nước qua các thời kỳ ghi nhận,
đánh giá cao; luôn khẳng định vai trò là ”tai mắt của trên, người bạn của dưới”, củng cố niềm tin của Nhân dân vào sự lãnh đạo sáng suốt
của Đảng Cộng sản Việt Nam, Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa; ngành Thanh tra đã vinh dự được Đảng, Nhà nước tặng nhiều danh
hiệu cao quý, trong đó có Huân chương Sao Vàng, Huân chương Hồ Chí Minh, Huân chương Độc lập... Nhiều tập thể và cá nhân của ngành
Thanh tra đã được Đảng và Nhà nước tặng Huân chương Lao động, Huân chương Quân công, Huân chương Chiến công và nhiều phần
thưởng cao quý khác.

Thay mặt Đảng uỷ, lãnh đạo Thanh tra Chính phủ, tôi trân trọng ghi nhận và biểu dương những nỗ lực, cống hiến và thành tích xuất sắc mà
các thế hệ lãnh đạo, cán bộ, công chức, viên chức, người lao động ngành Thanh tra đã đạt được. Đó những thành tựu to lớn để chúng ta
tiếp tục nỗ lực phấn đấu xây dựng ngành Thanh tra ngày càng phát triển hơn nữa.

Các đồng chí thân mến!

Đất nước ta đã và đang bước vào giai đoạn phát triển mới, với khát vọng vươn lên hùng cường, thịnh vượng. Trong bối cảnh đó, nhiệm vụ
đặt ra cho ngành Thanh tra càng nặng nề, sự đoàn kết, kỷ cương, bản lĩnh, đổi mới và trí tuệ tập thể cần tiếp tục phát huy hơn nữa; ngành
Thanh tra cần làm tốt một số nhiệm vụ trọng tâm sau:

Thứ nhất, cần phải xây dựng đội ngũ cán bộ thanh tra thực sự chuyên nghiệp, bản lĩnh, tận tụy, trong sạch, công tâm, khách quan, đặc biệt
phải liêm chính.

Thứ hai, trong xu thế phát triển mạnh mẽ của khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo, Chính phủ số, xã hội số theo Nghị quyết số 57-NQ/TW
ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị, ngành Thanh tra phải đẩy mạnh chuyển đổi số trong tổ chức và hoạt động.

Thứ ba, cần phải tư duy đầy đủ hơn về mục tiêu của hoạt động thanh tra; xét cho cùng thanh tra phải hướng đến mục tiêu làm cho đất nước
phát triển ngày càng cường thịnh, Nhân dân ngày càng ấm no, hạnh phúc. Theo đó, công tác thanh tra không chỉ hướng đến phát hiện, xử

lý vi phạm mà mục tiêu lớn là phải làm sao góp phần làm cho “nền kinh tế có cơ thể lành mạnh, không bệnh tật”, đội ngũ cán
bộ không khuyết tật, không vi phạm.

Thứ tư, cần tiếp tục đổi mới hơn nữa công tác tiếp dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo. Thời gian qua, ngành Thanh tra đã làm
tốt công tác này, sắp tới phải quan tâm làm tốt hơn nữa để làm sao các cơ quan có thẩm quyền phải giải quyết kịp thời,
thấu đáo những vấn đề người dân quan tâm, không để người dân phải bức xúc.

Thứ năm, tiếp tục cùng với các cơ quan có chức năng phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực khác (như: điều tra,
truy tố, xét xử, kiểm tra, kiểm toán), thực hiện tốt nhiệm vụ do Ban Chỉ đạo Trung ương về phòng, chống 

tham nhũng, lãng phí, tiêu cực giao; luôn thực hiện đúng phương châm của Ban Chỉ đạo Trung ương là
“không có vùng cấm, không có ngoại lệ” trong xử lý tham nhũng, lãng phí, tiêu cực.

Các đồng chí thân mến!

Nhân dịp kỷ niệm 80 năm Ngày Truyền thống Thanh tra Việt Nam, tôi bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc
tới các thế hệ đi trước và tin tưởng rằng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, người lao động
ngành Thanh tra hôm nay sẽ phát huy truyền thống vẻ vang, đoàn kết, kỷ cương, bản lĩnh, đổi
mới, phát triển, nhất là giữ vững phẩm chất liêm chính; quyết tâm hoàn thành xuất sắc mọi nhiệm
vụ mà Đảng, Nhà nước và Nhân dân giao phó, đưa ngành Thanh tra tiếp tục tỏa sáng như ngọn

lửa liêm chính, đồng hành cùng dân tộc vươn tầm, trở thành điểm tựa vững vàng cho niềm tin,
công lý, và khát vọng thịnh vượng.

Một lần nữa, chúc các đồng chí luôn mạnh khoẻ, hạnh phúc và thành công!

Thân ái!

Uỷ viên Ban Chấp hành Trung ương Đảng, Bí thư Đảng ủy, 
Tổng Thanh tra Chính phủ

ĐOÀN HỒNG PHONG

Thân ái gửi các đồng chí cán bộ, công chức,
viên chức, người lao động đã và đang 
công tác trong ngành Thanh tra!
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SỰ THÀNH LẬP BAN THANH TRA
ĐẶC BIỆT VÀ TÍNH CHẤT ĐẶC
BIỆT CỦA BAN THANH TRA

Khi nói đến Ban Thanh tra Đặc biệt,
chúng ta bàn ngay đến hoàn cảnh ra
đời đặc biệt của nó. Ban Thanh tra
Đặc biệt ra đời chỉ chưa đầy 2 tháng
sau khi thành lập nước Việt Nam dân
chủ cộng hoà, nhà nước dân chủ
nhân dân đầu tiên ở Đông Nam Á.
Trong bối cảnh Nhà nước mới ra đời
còn hết sức non trẻ, sự hình thành
các cơ quan Nhà nước hay các
ngành, lĩnh vực công tác trước hết
xuất phát từ nhu cầu cấp bách của
tình hình. Chúng ta xây dựng chính
quyền trong một hoàn cảnh đặc biệt
khó khăn, cả trong nước và quốc tế.

Với nhãn quan cách mạng sáng suốt,
ngay từ đầu, Hồ Chủ tịch đã thấy
trước nguy cơ của căn bệnh quyền
lực và cùng với việc hình thành bộ
máy chính quyền từ trung ương đến
địa phương là việc hình thành cơ chế
thanh tra, kiểm tra, giám sát hoạt
động của bộ máy chính quyền và các
cán bộ, công chức làm việc trong bộ
máy đó để bảo đảm xử lý kịp thời các
hành vi vi phạm, trừng trị những biểu
hiện sai trái của những người lợi
dụng danh nghĩa cách mạng để
"mưu vinh thân, phì gia" như cách nói
của Hồ Chủ tịch, lên mặt quan cách
mạng ức hiếp quần chúng Nhân dân.
Người hiểu rằng chỉ có chăm lo củng
cố để chính quyền thực sự là của dân
được dân tin yêu thì chính quyền đó
mới có được sức mạnh vượt qua mọi
khó khăn thử thách. Nhu cầu về sự
hiện hữu của một tổ chức và hoạt
động thanh tra để kiểm soát bộ máy
và giải quyết khiếu kiện của dân xuất
phát từ thực tiễn khách quan đó.

Ngày 4/10/1945, Chủ tịch Hồ Chí
Minh chủ trì họp Hội đồng Chính
phủ. Lần đầu tiên Chính phủ đã nêu
yêu cầu phải thành lập một tổ chức
thanh tra. Trong lúc chờ đợi có một
Sắc lệnh thành lập Ban Thanh tra,
Chính phủ giao cho lãnh đạo cấp
trên được quyền xử lý lỗi lầm của
cấp dưới, giao cho Bộ Nội vụ lập một
Uỷ ban Thanh tra hành chính có
nhiệm vụ điều tra công việc hành
chính của các địa phương.

Trong phiên họp ngày 14/11/1945,
"Chính phủ thảo luận đề án thành lập
Ban Thanh tra Đặc biệt... mỗi khi cần
Ban Thanh tra sẽ yêu cầu các Bộ cử
cán bộ chuyên môn giúp. Ban Thanh
tra có quyền bắt giữ cách chức hoặc

giao cho Toà án Đặc biệt xử những
người có hành vi vi phạm".

Ngày 21/11/1945, trong phiên họp
Chính phủ, nhiệm vụ của Ban Thanh
tra Đặc biệt đã được xác định rõ hơn
là "Ban Thanh tra Đặc biệt có nhiệm
vụ đi giám sát tất cả các công việc và
các nhân viên của các uỷ ban nhân
dân và các cơ quan của Chính phủ".

Ngày 23/11/1945, Hồ Chủ tịch ký hai
sắc lệnh: Sắc lệnh số 63/SL thành
lập Hội đồng nhân dân và Uỷ ban
Hành chính để thực hiện chính quyền
Nhân dân địa phương, vừa thay mặt
cho dân, và đại diện cho Chính phủ
và Sắc lệnh số 64/SL thành lập Ban
Thanh tra Đặc biệt. Đây là điều hết
sức đặc biệt nhưng hoàn toàn không
phải ngẫu nhiên: Cùng với việc thành
lập cơ quan thực hiện quyền lực nhà
nước thì Hồ Chủ tịch đồng thời thiết
lập ngay một cơ quan và cơ chế để
kiểm soát việc thực hiện quyền lực
đó bảo đảm cho các cơ quan Nhà
nước và các cán bộ nhân viên Nhà
nước thực sự là công bộc của Nhân
dân. Đó là biểu hiện cụ thể nhất của
một Nhà nước mà ở đó "tất cả quyền
bính là của Nhân dân" như sau này

qui định trang trọng ngay tại Điều 1
của Hiến pháp năm 1946.

Rõ ràng là việc hình thành cơ chế và
tổ chức thanh tra nhằm kiểm soát
hoạt động của các cơ quan Nhà
nước là vấn đề mà Đảng ta và Hồ
Chủ tịch đã tiên liệu từ trước, nhưng
việc thành lập Ban Thanh tra Đặc biệt
với những quyền hạn và nhiệm vụ
đặc biệt là một sự linh hoạt có tính
chất sáng tạo trong bối cảnh bộ máy
Nhà nước ta còn hết sức sơ khai, các
cơ quan Nhà nước đang dần dần
hình thành (Cơ quan công tố khi đó
chưa được hình thành và chỉ có các
thẩm phán công tố viên trong cơ cấu
của Toà án). Vì vậy, ngay tại Sắc lệnh
thành lập Ban Thanh tra Đặc biệt,
Điều thứ VII cũng đã ghi rõ: "Ban
Thanh tra Đặc biệt và toà án đặc biệt
do Sắc lệnh này lập ra chỉ có tính
cách tạm thời".

Tính chất đặc biệt trong tổ chức và
hoạt động của Ban Thanh tra cụ thể
trong Sắc lệnh 64/SL như sau:

Về tổ chức: Trong Sắc lệnh 64/SL
không có qui định về tổ chức Ban
Thanh tra Đặc biệt nhưng trên thực

tế trong suốt quá trình tồn tại của
mình, Ban Thanh tra không có tổ
chức riêng mà dùng Văn phòng Bộ
nội vụ mỗi khi cần. Ngày
31/12/1945, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã
ký Sắc lệnh số 80/SL "Điều thứ nhất:
Các ông Bùi Bằng Đoàn, nguyên
Chánh nhất Toà Thượng thẩm Hà Nội
và Cù Huy Cận, Bộ trưởng Bộ Canh
nông được cử vào Ban Thanh tra Đặc
biệt thiết lập do Sắc lệnh số 64 ngày
23/11/1945".

Sau này tại Sắc lệnh số 231/SL
ngày 4/8/1947 của Chủ tịch Chính
phủ Việt Nam dân chủ cộng hoà "Cụ
Tôn Đức Thắng, nguyên Bộ trưởng
Bộ Nội vụ, nay sung chức Thanh tra
Đặc biệt toàn quốc". Như vậy cho
được giải thể để thay thế bằng Ban
Thanh tra Chính phủ (tại Sắc lệnh số
138B-SL/QĐ ngày 18/12/1949) chỉ
có 3 người có chức danh Thanh tra
Đặc biệt.

Về nhiệm vụ, quyền hạn: Ngay tại
Điều 1 của Sắc lệnh số 64/SL đã xác
định "Ban Thanh tra Đặc biệt có uỷ
nhiệm là đi giám sát tất cả các công
việc và nhân viên của các Uỷ ban
nhân dân và các cơ quan của Chính
phủ". Để thực hiện nhiệm vụ này, Ban
Thanh tra có những quyền hạn hết
sức đặc biệt là:

- Điều tra, hỏi chứng, xem xét các tài
liệu giấy tờ của các Uỷ ban nhân dân
hoặc các cơ quan của Chính phủ cần
thiết cho cho công tác giám sát;

- Đình chức, bắt giam bất cứ nhân
viên nào trong Nhân dân hay của
Chính phủ đã phạm lỗi trước khi
mang ra Hội đồng Chính phủ hay Toà
án đặc biệt xét xử;

- Tịch biên hoặc niêm phong những
tang vật và dùng mọi cách điều tra
để lập một hồ sơ mang một phạm
nhân ra Toà án đặc biệt;

- Ban Thanh tra có thể truy tố cả việc
đã xảy ra trước ngày ban bố Sắc
lệnh này.

Như đã phân tích ở trên, Ban Thanh
tra Đặc biệt có cả quyền hạn của cơ
quan điều tra và công tố (nay thuộc
chức năng của Viện Kiểm sát nhân
dân) và cũng chính trong Sắc lệnh
này Toà án đặc biệt đã được thiết lập
để "xử những nhân viên của Uỷ ban
nhân dân hay các cơ quan của Chính
phủ do Ban Thanh tra truy tố". Như
vậy, có thể thấy quyền hạn của Ban
Thanh tra Đặc biệt là rất cụ thể và có
hiệu lực thực hiện rất cao. Trên cơ sở
truy tố của Ban Thanh tra, "Toà án

SẮC LỆNH 64/SL,
CƠ SỞ PHÁP LÝ CHO SỰ HÌNH THÀNH 

VÀ PHÁT TRIỂN CỦA THANH TRA VIỆT NAM
TS ĐINH VĂN MINH

SẮC LỆNH 64/SL VÀ SỰ THÀNH LẬP BAN THANH TRA ĐẶC
BIỆT VỪA CÓ Ý NGHĨA LỊCH SỬ SÂU SẮC NHƯNG LẠI CÓ
Ý NGHĨA THỜI SỰ NÓNG HỔI CẦN TIẾP TỤC NGHIÊN CỨU,
NHẤT LÀ TRONG GIAI ĐOẠN HIỆN NAY KHI CHÚNG TA
ĐANG TIẾN HÀNH ĐỔI MỚI TỔ CHỨC VÀ HOẠT ĐỘNG
THANH TRA, CŨNG NHƯ ĐẨY MẠNH CUỘC ĐẤU TRANH
CHỐNG THAM NHŨNG TRONG THỜI GIAN TỚI.

Chủ tịch Hồ Chí Minh và ông Hồ Tùng Mậu, nguyên Tổng Thanh tra Ban Thanh
tra Chính phủ. (Ảnh: Tư liệu)
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đặc biệt có toàn quyền ấn định, có thể tuyên án tử
hình. Những án tuyên lên sẽ thi hành trong 48 giờ".

Chính vì có những quyền hạn đặc biệt như vậy cho
nên Ban Thanh tra Đặc biệt đã hoàn thành được sứ
mạng của mình trong bối cảnh khó khăn của tình
hình lúc đó, góp phần đưa cách mạng Việt Nam
vững bước tiến lên.

Ý NGHĨA CỦA VIỆC THÀNH LẬP BAN THANH
TRA ĐẶC BIỆT ĐỐI VỚI SỰ PHÁT TRIỂN 

CỦA NGÀNH THANH TRA VIỆT NAM
Ngay trong Bản Sắc lệnh dù còn hết sức vắn tắt
và sơ khai nhưng đã chỉ ra những định hướng
quan trọng, là nền tảng pháp lý cho sự hình thành
và phát triển của Thanh tra Việt Nam qua việc xác
định những chức năng, nhiệm vụ cơ bản của
thanh tra.

1. Nhiệm vụ xét giải quyết khiếu nại, tố cáo của
công dân

Tại Điều II Sắc lệnh "Ban Thanh tra Đặc biệt có
toàn quyền: Nhận các đơn khiếu nại của Nhân
dân;" đây là nhiệm vụ gắn bó chặt chẽ với tổ chức
và hoạt động của thanh tra. Trong hầu hết các văn
bản về công tác thanh tra từ trước đến nay đều có
ghi nhận nhiệm vụ này và điều đó được tiếp tục
thể hiện trong hệ thống văn bản pháp luật qua các
thời kỳ: Luật Thanh tra năm 2004, 2010, 2022 và
2025 và Luật Khiếu nại, tố cáo 1998, Luật Khiếu
nại 2011, Luật Tố cáo 2011 và 2018, Luật Tiếp
công dân 2013.

2. Về công tác thanh tra

Điều 1 của Sắc lệnh đã chỉ rõ đối tượng và phạm
vi tiến hành thanh tra là "Tất cả các công việc và
các nhân viên của Uỷ ban nhân dân và các cơ

quan của Chính phủ", đây thực chất là việc thanh
tra kiểm tra chấp hành chính sách pháp luật
nhiệm vụ được giao của các cơ quan Nhà nước
và được thể hiện trong hầu hết các văn bản về tổ
chức và hoạt động thanh tra, đặc biệt là trong
Pháp lệnh Thanh tra năm 1998 và Luật Thanh tra
năm 2004. Cần nói rằng, đây là nhiệm vụ có tính
chất truyền thống của ngành Thanh tra. Nó chính
là nhiệm vụ thanh tra hành chính được qui định
trong Luật Thanh tra hiện nay với ý nghĩa là nhằm
kiểm soát bộ máy.

Hoạt động thanh tra chuyên ngành phát triển trong
thời gian gần đây và được ghi nhận trong Luật
Thanh tra thực chất là hoạt động gần với hoạt động
kiểm tra, một công việc có tính chất thường xuyên
của người quản lý. Nghiên cứu về phương diện lịch
sử, đã có lúc có sự phân biệt giữa thanh tra và
kiểm tra. Trong cuộc họp Hội đồng Chính phủ đầu
tháng 10/1949, Chính phủ cho rằng: "Phân biệt
công việc kiểm tra là công việc thường xuyên của
những người phụ trách và công việc thanh tra có
tính cách đứng trên mà xem xét công việc của một
bộ phận". Tinh thần này được thể hiện rõ nét trong
Luật Thanh tra 2025, tạo cơ sở pháp lý để tăng
cường hiệu quả, hiệu lực của công tác thanh tra,
kiểm tra Nhà nước.

Một điều hết sức đặc biệt nữa là ngay trong Bản
Sắc lệnh ngắn và cô đọng đó, Hồ Chủ tịch đã chỉ
ra một trong những nhiệm vụ vô cùng quan trọng
của công tác thanh tra, đó là "Ban Thanh tra có
quyền đề nghị lên Chính phủ những điều cần sửa
đổi trong các cơ quan". Qui định này thể hiện quan
điểm nhất quán của Đảng và Nhà nước ta về công
tác thanh tra. Với tính chất là một cộng cụ cực kỳ
quan trọng trong lãnh đạo quản lý, thanh tra vừa
giúp cho các cơ quan lãnh đạo phát hiện ra những
sai lầm, khuyết điểm của các đối tượng quản lý để

kịp thời khắc phục vừa hướng vào việc tìm ra
nguyên nhân của các sai lầm khuyết điểm đó, đặc
biệt là các nguyên nhân từ bản thân cơ chế chính
sách pháp luật, những sơ hở trong các qui định,
những yếu kém trong các khâu lãnh đạo quản lý để
kiến nghị với Đảng và Nhà nước kịp thời có các chủ
trương, biện pháp và quyết sách đúng đắn đáp ứng
yêu cầu của tình hình thực tiễn.

Quan điểm nêu trên về công tác thanh tra đã được
thể hiện rất rõ ràng, nhất quán qua tinh thần và lời
văn của Luật Thanh tra năm 2004 cũng như trong
các Luật Thanh tra 2010, 2022 và 2025: Mục đích
hoạt động thanh tra nhằm phát hiện sơ hở trong cơ
chế quản lý, chính sách, pháp luật để kiến nghị với
cơ quan Nhà nước có thẩm quyền biện pháp khắc
phục; phòng ngừa, phát hiện và xử lý hành vi vi
phạm pháp luật…

3. Nhiệm vụ chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực

Có thể nói nhiệm vụ chống tham nhũng luôn gắn
bó chặt chẽ với công tác thanh tra và công tác giải
quyết khiếu nại, tố cáo. Tham nhũng là căn bệnh
cố hữu của quyền lực, của bộ máy Nhà nước.

Sắc lệnh đã trao cho Ban Thanh tra những quyền
hạn rộng lớn để có đủ điều kiện để thực hiện
chức trách của mình, đồng thời cũng thể hiện
một thái độ kiên quyết đấu tranh chống kẻ tham
nhũng. "Đình chức, bắt giam bất cứ nhân viên nào
trong Uỷ ban nhân dân hay Chính phủ đã phạm
lỗi trước khi mang ra Hội đồng Chính phủ hay Toà
án đặc biệt để xét xử... dùng mọi cách để lập một
hồ sơ mang một phạm nhân ra Toà án đặc biệt...
có thể truy tố cả việc đã xảy ra trước ngày ban bố
sắc lệnh này...". Trên thực tế nhiều vụ việc tham
nhũng đã được phát hiện, xử lý kịp thời nghiêm
khắc củng cố lòng tin của Nhân dân vào chính
quyền cách mạng. Nó cũng thể hiện thái độ
không khoan nhượng của Đảng và Nhà nước ta
đối với loại tệ nạn này.

Trong quá trình nghiên cứu lịch sử hình thành và
phát triển pháp luật về chống tham nhũng, nhiều ý
kiến khẳng định rằng Sắc lệnh thành lập Ban Thanh
tra Đặc biệt chính là văn bản pháp lý đầu tiên của
Nhà nước ta về phòng, chống tham nhũng, tiêu
cực. Chính vì vậy khi nói đến đấu tranh chống tham
nhũng, vai trò của công tác thanh tra luôn được đề
cao. Trong hầu hết các văn bản pháp luật về tổ
chức và hoạt động thanh tra từ trước đến nay,
chống tham nhũng luôn là một trong những nhiệm
vụ của ngành Thanh tra Việt nam. Luật Thanh tra
năm 2025 đã khẳng định lại một lần nữa điều này
khi qui định các tổ chức Thanh tra Nhà nước có
nhiệm vụ phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu
cực. Thanh tra cũng là lực lượng luôn được coi
trọng trong công tác phòng, chống tham nhũng
lãng phí tiêu cực được quy định trong các văn bản
pháp về lĩnh vực công tác quan trọng này.

Tóm lại, sự thành lập Ban Thanh tra Đặc biệt với
Sắc lệnh 64/SL đã đi vào lịch sử đánh dấu sự ra
đời của ngành Thanh tra Việt Nam. Nó không
những đã hoàn thành được sứ mạng lịch sử lúc đó
mà còn xây dựng nền tảng pháp lý cho sự phát
triển của ngành Thanh tra Việt Nam trong suốt quá
trình xây dựng và hoàn thiện Nhà nước Việt Nam
xã hội chủ nghĩa.

Kỷ niệm 80 năm Ngày Truyền thống Thanh tra
Việt Nam cũng là lúc chúng ta có dịp nghiên cứu
để thêm tự hào về truyền thống và những đóng
góp của ngành Thanh tra trong quá khứ và kế
thừa, phát huy truyền thống tốt đẹp đó thêm một
tầm cao mới, hoàn thành mọi nhiệm vụ mà Đảng,
Nhà nước và Nhân dân giao phó trong kỷ nguyên
mới, kỷ nguyên giàu mạnh và hùng cường của
dân tộc.

Sắc lệnh 64/SL và sự thành lập Ban Thanh tra Đặc biệt có ý nghĩa lịch sử sâu sắc. (Ảnh: Tư liệu)
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Chủ tịch Hồ Chí Minh tại Hội nghị tổng kết công tác thanh tra miền Bắc ngày 19/4/1957.
(Ảnh: Tư liệu/Báo Thanh tra)

CHỦ TỊCH HỒ CHÍ MINH KHÔNG CHỈ
LÀ NGƯỜI KÝ SẮC LỆNH KHAI SINH

RA LỰC LƯỢNG THANH TRA 
VIỆT NAM MÀ NGƯỜI CÒN DÀNH 

SỰ QUAN TÂM ĐẶC BIỆT ĐẾN
NGÀNH THANH TRA, VỚI NHỮNG LỜI

HUẤN THỊ QUÝ BÁU. NHỚ LỜI 
BÁC DẠY NĂM XƯA, MỖI CÁN BỘ,

CÔNG CHỨC NGÀNH XEM ĐÂY LÀ 
DI SẢN TINH THẦN THIÊNG LIÊNG,

LÀ NỀN TẢNG LÝ LUẬN, KIM CHỈ
NAM CHO MỌI HOẠT ĐỘNG.

Nhớ lời Bác dạy năm xưa

NGỌC ANH

ừ năm 1945 đến năm 1969, với
cương vị là người lãnh đạo cao nhất
của Đảng và Nhà nước, Chủ tịch Hồ
Chí Minh đã ký 38 sắc lệnh liên
quan đến tổ chức, cán bộ và công
tác thanh tra. Điều này không chỉ

khẳng định vai trò của Thanh tra trong công cuộc
bảo vệ, giải phóng và xây dựng đất nước, mà còn
cho thấy sự quan tâm và coi trọng đặc biệt của Hồ
Chủ tịch, tạo những điều kiện thuận lợi cho công
tác thanh tra.

Sau Sắc lệnh số 64/SL ngày 23/11/1945 thành
lập Ban Thanh tra Đặc biệt và Sắc lệnh số 80/SL
ngày 31/12/1945 cử các ông Bùi Bằng Đoàn và
Cù Huy Cận vào Ban Thanh tra Đặc biệt, Hồ Chủ
tịch đã gặp gỡ và giao nhiệm vụ cho 2 ông. Người
căn dặn: “Ban Thanh tra không cần nhiều người,
lúc này 2 người là đủ. Một vị cao tuổi và là vị quan
có tiếng liêm khiết của triều đình cũ, là cụ Bùi; một
người thanh niên hăng hái mà cả nước ai cũng
biết là chú. Người già, người trẻ dựa vào nhau mà
làm việc, nhất định việc thanh tra sẽ làm tốt và
cần làm ngay”.

Lời dặn của Bác ngắn gọn, giản dị, nhưng chất
chứa nhiều ý nghĩa, đặc biệt trong công tác tổ chức
cán bộ, nhấn mạnh sự tinh, gọn, hiệu quả mà việc
thanh tra cần làm; đồng thời cô đọng những phẩm
chất hàng đầu mà người thanh tra cần có, đó là:
Liêm khiết, uy tín, hăng hái đi đầu. Lời dặn ấy tiếp
tục soi sáng cho chặng đường của ngành Thanh
tra hôm nay, trong việc sắp xếp hệ thống cơ quan
thanh tra, lựa chọn, bổ nhiệm cán bộ, đáp ứng yêu
trong giai đoạn phát triển mới, hướng tới bộ máy
ngành Thanh tra tinh, gọn, mạnh, hiệu năng, hiệu
lực, hiệu quả.

Những năm đầu hoạt động của Thanh tra Việt Nam
mang đậm dấu ấn chỉ đạo trực tiếp của Chủ tịch
Hồ Chí Minh. Người không những đề ra những
nhiệm vụ, xây dựng nền móng, tư tưởng, lý luận của
Thanh tra Việt Nam mà còn hết sức chú trọng đội
ngũ những người làm công tác thanh tra. Từ quan
điểm người làm công tác thanh tra phải có uy tín
và danh vọng, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã trực tiếp lựa
chọn những người xứng đáng vào cương vị lãnh
đạo thanh tra.

Nhìn vào danh sách cán bộ lãnh đạo, có thể khẳng
định Chủ tịch Hồ Chí Minh đã dành cho công tác
thanh tra một vị trí xứng đáng trong bộ máy chính
quyền của Nhà nước ta.

3 lần đến dự hội nghị tổng kết công tác thanh tra
toàn miền Bắc (các năm 1957, 1960, 1961), Người
đã có những phát biểu sâu sắc mà mỗi cán bộ
thanh tra hôm nay đều thuộc nằm lòng.

Tháng 4/1957, tại Hội nghị cán bộ thanh tra đầu
tiên được triệu tập kể từ khi Ban Thanh tra Trung
ương của Chính phủ được thành lập, Chủ tịch Hồ
Chí Minh dặn dò, “cán bộ thanh tra giúp trên hiểu
biết tình hình địa phương và cấp dưới, đồng thời
cũng giúp cho các địa phương kịp thời sửa chữa,
uốn nắn nếu làm sai, hoặc làm chậm”.

Bác đã chỉ rõ thái độ, phẩm chất của người thanh
tra là phải có đạo đức cách mạng, hiểu nhân tình
thế cố và phải gương mẫu. Bác căn dặn: “Cán bộ
thanh tra như cái gương cho người ta soi mặt,
gương mờ thì không soi được”... Người cũng nhắc
nhở cán bộ thanh tra “phải cố gắng học tập, học cái
hay, tránh cái dở, trau dồi đạo đức cách mạng, nâng
cao trình độ chuyên môn để làm việc cho tốt”.

Câu nói của Người với cán bộ thanh tra tại hội nghị
năm 1957: "Thanh tra là tai mắt của trên, là người
bạn của dưới" đã trở thành khẩu hiệu và phương
châm hoạt động của toàn ngành trong suốt chiều
dài lịch sử vẻ vang. Tại Hội nghị cán bộ thanh tra
toàn miền Bắc năm 1960, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã
nhắc tới nạn lãng phí cùng với tệ tham ô và chỉ rõ
nguyên nhân "là do bệnh quan liêu, mệnh lệnh
trong công tác của các cấp lãnh đạo ở các cơ quan
Nhà nước gây ra...". Người nhấn mạnh: "Nếu không
kiên quyết chống bệnh quan liêu, mệnh lệnh, lãng
phí, tham ô, thì nó sẽ cản trở, phá hoại ta tiến lên
chủ nghĩa xã hội".

Tháng 2/1961, Chủ tịch Hồ Chí Minh tiếp tục có dịp
nói chuyện với Hội nghị cán bộ thanh tra toàn miền
Bắc, Người nhấn mạnh: “Thanh tra là nhiệm vụ vẻ
vang và quan trọng, nó theo dõi, xem xét chấp hành
đúng đắn đường lối, chính sách, nghị quyết, chỉ thị
của Đảng và Chính phủ...”.

Những quan điểm, tư tưởng nêu trên của Hồ Chủ
tịch đã được quán triệt, thể hiện sâu sắc trong các
chỉ thị, nghị quyết của Đảng, pháp luật của Nhà
nước ta từ trước tới nay.

Trong đó, Luật Thanh tra năm 2025 nêu rõ mục
đích của hoạt động thanh tra là “nhằm phát hiện
hạn chế, bất cập trong cơ chế quản lý, chính sách,
pháp luật để kiến nghị với cơ quan Nhà nước có
thẩm quyền có giải pháp, biện pháp khắc phục;
phòng ngừa, phát hiện và xử lý hành vi vi phạm
pháp luật; giúp cơ quan, tổ chức, cá nhân thực hiện
đúng quy định của pháp luật; phát huy nhân tố tích
cực; góp phần kiểm soát quyền lực; nâng cao hiệu
lực, hiệu quả hoạt động quản lý Nhà nước; bảo vệ
lợi ích của Nhà nước, quyền và lợi ích hợp pháp của
cơ quan, tổ chức, cá nhân”.

Một trong những nhiệm vụ quan trọng của công
tác thanh tra, đã được Chủ tịch Hồ Chí Minh nhiều
lần nhấn mạnh là công tác xét khiếu nại, tố giác.
Trong bài nói chuyện với Hội nghị cán bộ thanh tra
toàn miền Bắc năm 1960, Người chỉ rõ: "Nhiệm vụ
của các Ban Thanh tra là phải làm cho nghiêm
chỉnh, hợp thời, làm sớm chừng nào hay chừng ấy,
đồng bào có oan ức, có thắc mắc mới khiếu nại. Ta
giải quyết tốt các việc khiếu nại, đồng bào mới thấy
Đảng và Chính phủ quan tâm, lo lắng đến họ, do đó
mối quan hệ giữa quần chúng Nhân dân với Đảng
và Chính phủ được củng cố tốt hơn”.

Nhắc lại lời của Bác năm xưa, trong buổi làm việc
với Đảng ủy Thanh tra Chính phủ về công tác thanh
tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo của người dân ngày
17/3/2025, Tổng Bí thư Tô Lâm đã đề nghị các cấp
ủy đảng, chính quyền phải thấm nhuần, thực hiện
đầy đủ lời căn dặn của Bác, đồng thời giao nhiệm
vụ cụ thể, phải tập trung giải quyết dứt điểm hơn
200 vụ khiếu kiện phức tạp, kéo dài lên Trung ương
trong quý II năm 2025, không để phát sinh "điểm
nóng" về an ninh trật tự; đồng thời rà soát, thực
hiện đồng bộ các biện pháp giải quyết ngay từ cơ
sở, hạn chế tối đa việc phát sinh các vụ việc mới
lên Trung ương.

Thấm nhuần và nghiêm túc thực hiện chỉ đạo,
Thanh tra Chính phủ đã triển khai thành công
"Chiến dịch 90 ngày đêm" đôn đốc, kiểm tra, hướng
dẫn 53 địa phương rà soát, xử lý 226 vụ việc khiếu
nại, tố cáo phức tạp với kết quả ấn tượng. Và với
tinh thần đó, đang tiếp tục rà soát 210 vụ việc theo
danh sách Bộ Công an kiến nghị, bằng quyết tâm
cao, trách nhiệm lớn, thái độ vì dân, phục vụ Nhân
dân, qua đó làm tăng thêm uy tín của ngành Thanh
tra, cũng như củng cố niềm tin của Nhân dân với
Đảng và Chính phủ…

Kỷ niệm 80 năm Ngày Truyền thống ngành Thanh
tra Việt Nam, toàn ngành tiếp tục nỗ lực thi đua học
tập và làm theo lời Bác từ những điều giản dị nhất,
góp phần xây dựng ngành Thanh tra trong sạch,
lớn mạnh, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, xứng
đáng “là tai mắt của trên, là người bạn của dưới".

Chủ tịch Hồ Chí Minh tại Hội nghị tổng kết công tác
thanh tra toàn miền Bắc năm 1961. 

(Ảnh: Tư liệu/Báo Thanh tra)
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TỪ “LÁ CHẮN” BẢO VỆ 
KỶ CƯƠNG PHÉP NƯỚC...

Từ Sắc lệnh số 64/SL ngày 23/11/1945
lịch sử đến nay, qua các giai đoạn, với
những tên gọi khác nhau, Thanh tra
Việt Nam luôn là “lá chắn” bảo vệ kỷ
cương phép nước, đi đầu trong phòng,
chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực;
góp phần giữ gìn sự trong sạch của bộ
máy, củng cố niềm tin của Nhân dân với
Đảng và chế độ.

Trong hành trình 80 năm qua của
ngành Thanh tra, tình hình quốc tế,
khu vực thuận lợi và thách thức đan
xen. Tuy nhiên, trong hoàn cảnh nào,
ngành Thanh tra cũng luôn giữ vững
mặt trận, xây dựng, củng cố và kiện
toàn về mặt tổ chức.

Toàn ngành Thanh tra đã vận dụng
sáng tạo trong thực tiễn, có nhiều
đóng góp to lớn vào thắng lợi của
sự nghiệp kháng chiến chống Pháp,
chống Mỹ. Trong thời kỳ đổi mới,
công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất
nước và hội nhập quốc tế, ngành
luôn thực hiện tốt công tác xây
dựng thể chế; công tác thanh tra;
công tác tiếp công dân, giải quyết
khiếu nại, tố cáo; công tác phòng,
chống tham nhũng, lãng phí, tiêu
cực và một số mặt công tác khác,
qua đó trực tiếp góp phần vào
những thành tựu to lớn, có ý nghĩa
lịch sử của đất nước trong gần 40
năm đổi mới, góp phần làm cho
“Đất nước ta chưa bao giờ có được
cơ đồ, tiềm lực, vị thế và uy tín quốc
tế như ngày nay” như Đảng Cộng
sản Việt Nam nhiều lần khẳng định.

Đặc biệt gần đây, thực hiện Nghị
quyết số 18-NQ/TW ngày
25/10/2017, lần đầu tiên trong lịch
sử, ngành Thanh tra được sắp xếp,
tinh gọn tổ chức bộ máy một cách
đồng bộ, bài bản và khoa học.

...ĐẾN NHỮNG PHẦN THƯỞNG
CAO QUÝ, RẤT ĐÁNG TỰ HÀO

Trong 80 năm xây dựng và phát triển,
ngành Thanh tra Việt Nam tự hào về
bề dày thành tích và truyền thống vẻ
vang đã được Đảng, Nhà nước ghi
nhận trao tặng các phần thưởng cao
quý, như: Huân chương Hồ Chí Minh
(1990), Huân chương Sao Vàng
(2010), Huân chương Độc lập hạng
Nhất (2015), Huân chương Lao động
hạng Nhất (2020)… và nhiều phần
thưởng cao quý khác.

Đáng chú ý, theo Thanh tra Chính
phủ, trong tiến trình phát triển của
ngành Thanh tra, công tác thi đua,
khen thưởng luôn được khẳng định là
động lực cách mạng, là ngọn cờ tập
hơp̣, cổ vu ̃và phát huy sức maṇh của
toàn dân tộc.

Tùy thuộc vào yêu cầu nhiệm vụ
chính trị hàng năm của Thanh tra
Chính phủ và ngành Thanh tra, các
phong trào thi đua luôn đổi mới, sáng
tạo, hiệu quả, thiết thực. Nhiều tập
thể và cá nhân thuộc Thanh tra Chính
phủ và ngành Thanh tra cũng đã vinh
dự được nhận phần thưởng cao quý
của Đảng và Nhà nước.

Riêng trong giai đoạn 2016 - 2020
có 10 tập thể được tặng thưởng Cờ
thi đua của Chính phủ; 19 tập thể và
cá nhân được tặng Bằng khen của
Thủ tướng Chính phủ; 9 Huân
chương Lao động các loại cho các
cá nhân... Thanh tra Chính phủ cũng
tặng Cờ thi đua cho 16 tập thể cục,
vụ, đơn vị thuộc Thanh tra Chính
phủ; tặng Bằng khen của Tổng
Thanh tra cho 17 tập thể cục, vụ,
đơn vị và 268 cá nhân...

Từ năm 2021 đến năm 2025, trong
bối cảnh quốc tế và trong nước đan
xen cả thách thức và cơ hội phát
triển, ngành Thanh tra đứng trước
nhiệm vụ mới, yêu cầu cao hơn trong
công tác quản lý Nhà nước.

Vượt qua khó khăn, phát huy truyền
thống và những thành tựu đạt được,
ngành đã đạt nhiều kết quả nổi bật
trên các lĩnh vực công tác trọng tâm,
góp phần giữ vững ổn định chính trị,
bảo vệ lợi ích của Nhà nước, đồng
thời thúc đẩy phát triển kinh tế - xã
hội bền vững.

Kết quả đáng tự hào là trong 5 năm
(2021 - 2025), Thanh tra Chính phủ
có 58 tập thể, cá nhân được Đảng và

Nhà nước trao tặng các phần thưởng
cao quý (1 Huân chương Độc lập
hạng Ba, 22 Huân chương Lao động
cać hạng, 5 Cờ thi đua của Chính phủ,
29 Bằng khen của Thủ tướng Chính
phủ, 1 Chiến sĩ thi đua toàn quốc).

Đồng thời, Tổng Thanh tra Chính phủ
đa ̃tặng 1.959 danh hiệu thi đua, hình
thức khen thưởng cho các tập thể và
cá nhân trong toàn ngành Thanh tra.

“Có thể khẳng định, công tác thi đua,
khen thưởng đã, đang và sẽ tiếp tục
là động lực tinh thần to lớn, là “chìa
khóa vàng” góp phần xây dựng
ngành Thanh tra ngày càng “vững về
tổ chức, sáng về  đạo đức, tinh thông
về nghiệp vụ, đẹp về hình ảnh”, Thanh
tra Chính phủ cho biết, đồng thời
nhấn mạnh đây chính là niềm tự hào,
là động lực để toàn thể cán bộ, công
chức, viên chức và người lao động
ngành Thanh tra tiếp tục nỗ lực phấn
đấu, khẳng định xứng đáng vị thế “là
tai mắt của trên, là bạn của dưới”,
góp phần xây dựng Nhà nước pháp
quyền xã hội chủ nghĩa của Nhân
dân, do Nhân dân, vì Nhân dân.

TIẾP TỤC CÙNG CẢ NƯỚC 
BƯỚC VÀO “KỶ NGUYÊN 

VƯƠN MÌNH CỦA DÂN TỘC”
Trong bài phát biểu chỉ đạo tại Đại
hội đại biểu Đảng bộ Thanh tra Chính
phủ lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030,
Phó Thủ tướng Thường trực Chính
phủ Nguyễn Hòa Bình đã nhấn mạnh:
“Bước vào nhiệm kỳ mới, ngành
Thanh tra sẽ đối mặt với nhiệm vụ

ngày càng nặng nề, phức tạp trong
bối cảnh tăng cường phân cấp, phân
quyền, kiểm soát quyền lực và đấu
tranh chống tham nhũng, tiêu cực,
lãng phí”.

Phó Thủ tướng Thường trực lưu ý,
toàn ngành Thanh tra phải phát huy
sức mạnh đoàn kết, bản lĩnh, kỷ
cương và đổi mới sáng tạo để hoàn
thành xuất sắc mọi nhiệm vụ được
giao, trong đó, yêu cầu hàng đầu, tiên
quyết là phải xây dựng đội ngũ cán
bộ trong sạch, liêm chính.

Bên cạnh đó, toàn ngành Thanh tra
phải thấm nhuần và lan tỏa tư tưởng
lấy phòng ngừa làm gốc, kiến tạo cho
phát triển là mục tiêu cao nhất của
ngành Thanh tra. Cùng với đó là đẩy
mạnh chuyển đổi số, hiện đại hóa
toàn diện hoạt động thanh tra, đi
trước một bước. Đồng thời tiếp tục
đổi mới, nâng cao hiệu quả công tác
tiếp dân và giải quyết khiếu nại, tố
cáo với tinh thần phục vụ cao nhất.

Đối với ngành Thanh tra, Thanh tra
Chính phủ cho biết, nhiệm vụ trong
thời gian tới rất nặng nề, khó khăn,
phức tạp, nhất là nhiệm vụ kiểm soát
quyền lực khi Đảng, Nhà nước thực
hiện phân cấp, phân quyền mạnh mẽ
từ Trung ương cho các địa phương
và tăng cường công tác phòng,
chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực
gắn với phát triển kinh tế - xã hội.

Do vậy, cùng với sự đổi mới mạnh
mẽ, toàn diện về tổ chức và hoạt
động, việc vận dụng những bài học
kinh nghiệm được đúc kết vào quá
trình xây dựng, phát triển ngành
Thanh tra trong kỷ nguyên mới là đặc
biệt quan trọng, mang tính lý luận và
thực tiễn sâu sắc, qua đó tiếp tục
khẳng định vai trò nòng cốt trong
việc giữ gìn kỷ cương, phép nước, là
công cụ trọng yếu của Đảng, Chính
phủ trong kiểm tra, kiểm soát quyền
lực, phòng, chống tham nhũng, lãng
phí, tiêu cực; góp phần xây dựng
thành công một nước Việt Nam dân
giàu, nước mạnh, dân chủ, công
bằng, văn minh, phồn vinh, hạnh
phúc, sánh vai với các cường quốc
năm châu như Bác Hồ mong đợi.

80 năm là một trường đoạn lịch sử
hào hùng, là hành trang cho cán bộ
thanh tra hôm nay tiếp bước các
thế hệ đi trước phát huy truyền
thống vẻ vang.

Đoàn kết, đồng lòng, ngành Thanh tra
đã, đang và sẽ tiếp tục cùng cả nước
tiến bước từ “Kỷ nguyên độc lập, tự
do, xây dựng chủ nghĩa xã hội” đến
“Kỷ nguyên thống nhất đất nước, đổi
mới, phát triển” và nay tiếp tục cùng
cả nước bước vào “Kỷ nguyên vươn
mình của dân tộc”.

9thanhtra.com.vn

NGÀY 23/11/2025 SẼ ĐÁNH DẤU CỘT MỐC 80 NĂM NGÀY
TRUYỀN THỐNG NGÀNH THANH TRA VIỆT NAM
(23/11/1945 – 23/11/2025). TRONG CHẶNG ĐƯỜNG DÀI
ĐÓ, NGÀNH ĐÃ VINH DỰ ĐƯỢC ĐẢNG VÀ NHÀ NƯỚC TẶNG
NHIỀU PHẦN THƯỞNG CAO QUÝ, RẤT ĐÁNG TỰ HÀO.

Ông Dương Quốc Huy, Ủy viên Ban Thường vụ Đảng ủy Thanh tra Chính phủ,
Phó Tổng Thanh tra Chính phủ trao Cờ thi đua cho các tập thể tại Đại hội thi
đua yêu nước ngành Thanh tra lần thứ VI, ngày 19/09/2025. 

(Ảnh: Huy Trần)

TỰ HÀO VỀ THÀNH TÍCH VÀ TRUYỀN THỐNG VẺ VANG 
80 NĂM CỦA NGÀNH THANH TRA VIỆT NAM

PHƯƠNG ANH - PHƯƠNG HIẾU
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THANH TRA PHỤC VỤ CUỘC KHÁNG CHIẾN
CHỐNG THỰC DÂN PHÁP, BẢO VỆ 

CHÍNH QUYỀN CÁCH MẠNG (1945 - 1954)
Từ năm 1945 đến 1954, ngành Thanh tra đã khẩn
trương tiến hành nhiều hoạt động phục vụ cuộc
kháng chiến chống thực dân Pháp, bảo vệ chính
quyền cách mạng.

Các tổ chức thanh tra tập trung thanh tra việc thực
hiện các chính sách giảm tô, giảm tức, huy động
sức dân phục vụ kháng chiến, thanh tra công tác
quản lý tài chính, quản lý ngân sách ở các cơ quan,
đơn vị quân đội, đã phát hiện, ngăn ngừa các lệch
lạc trong quản lý, xử lý nhiều vụ tham ô, lãng phí,
củng cố mối quan hệ quân dân, góp phần động
viên Nhân dân ra sức sản xuất, huy động sức
người, sức của phục vụ cho tiền tuyến.

Theo Chủ tịch Hồ Chí Minh, trong giai đoạn kháng
chiến, công tác thanh tra, kiểm tra, kiểm soát góp
phần tạo ra mối liên hệ giữa trên và dưới, giữa lãnh
đạo và quần chúng nhằm đảm bảo tính chất chính
quyền của dân, do dân và vì dân. Cùng với vai trò
đó, công tác thanh tra còn bảo đảm ngăn chặn mọi
tệ nạn thường xuyên có khả năng xảy ra như quan
liêu, lãng phí, tham ô.

Có thể nói, hoạt động thanh tra thời kỳ này mặc dù
trong những điều kiện khó khăn, thiếu thốn mọi
mặt, tổ chức bộ máy còn đơn sơ, lực lượng thanh
tra còn kiêm nhiệm, chưa có luật pháp hoàn chỉnh,
nhưng đã có nhiều đóng góp vào thắng lợi vẻ vang
của công cuộc trường kỳ kháng chiến chống thực
dân Pháp.

Thành tựu to lớn nhất của Thanh tra Việt Nam năm
1945 -1954 là góp phần quan trọng vào việc củng

cố khối đại đoàn

kết toàn dân, đại đoàn kết dân tộc, tôn giáo…, củng
cố Mặt trận Dân tộc thống nhất nhằm thực hiện
mục tiêu bảo vệ, giải phóng và xây dựng đất nước.

Bằng những hoạt động cụ thể, lực lượng Thanh tra
đã góp phần củng cố và giữ vững niềm tin của
quần chúng Nhân dân đối với Đảng, Chính phủ và
Chủ tịch Hồ Chí Minh. Đây là một trong những nhân
tố quyết định dẫn tới mọi thắng lợi của cách mạng
Việt Nam.

THANH TRA PHỤC VỤ SỰ NGHIỆP XÂY DỰNG
CHỦ NGHĨA XÃ HỘI Ở MIỀN BẮC, GÓP PHẦN
VÀO THẮNG LỢI CỦA CUỘC KHÁNG CHIẾN

CHỐNG MỸ, CỨU NƯỚC (1955 - 1975)
Trong 20 năm (1955 - 1975), cùng với sự biến động
và lớn mạnh của đất nước, ngành Thanh tra cũng
có nhiều thay đổi và từng bước trưởng thành. Đây
là thời kỳ có nhiều biến động nhất về tổ chức của
ngành Thanh tra.

Công tác thanh tra đã bám sát các nhiệm vụ cấp
bách như khôi phục hậu quả chiến tranh, xây dựng
chủ nghĩa xã hội ở miền Bắc và huy động sức
người, sức của chi viện cho miền Nam để đẩy
mạnh cuộc đấu tranh giải phóng dân tộc.

Trong thời kỳ đầu xây dựng chủ nghĩa xã hội, hoạt
động thanh tra đã phát triển và mở rộng trên nhiều
lĩnh vực như: Thanh tra việc thực hiện chính sách
cải cách ruộng đất và sửa sai; thực hiện chính sách
cải tạo công thương nghiệp tư bản tư nhân…

Bên cạnh đó là thanh tra các lĩnh vực: Thực hiện
hợp tác hóa, khôi phục và phát triển sản xuất nông
nghiệp; xây dựng công nghiệp; bình ổn vật giá,

phục vụ sản xuất; kiểm tra tình hình học tập chủ
trương “chấn chỉnh tổ chức, giảm nhẹ biên chế,
chuyển người về sản xuất”; tìm hiểu tình hình tham
ô, lãng phí…

Công tác xét giải quyết đơn tư khiếu nại, tố cáo,
kiến nghị, phản ánh thời gian này cũng được 
xem trọng.

Nhìn chung, trong giai đoạn này, hệ thống tổ chức
ngành Thanh tra từng bước ổn định. Nội dung hoạt
động thanh tra bám sát việc thực hiện kế hoạch
Nhà nước, các chủ trương, chính sách, nghị quyết
của Đảng, pháp luật của Nhà nước. Dưới sự lãnh
đạo của Đảng, của Chủ tịch Hồ Chí Minh, ngành
Thanh tra đã hoàn thành tốt nhiệm vụ, góp phần
xây dựng chủ nghĩa xã hội ở miền Bắc, đấu tranh
giải phóng miền Nam, thống nhất đất nước.

NGÀNH THANH TRA “CHUYỂN MÌNH” TRONG
THỜI KỲ ĐẤT NƯỚC THỐNG NHẤT, XÂY DỰNG

CHỦ NGHĨA XÃ HỘI (1975 - 1986)
Năm 1975, miền Nam hoàn toàn giải phóng, đất
nước thống nhất. Các tổ chức thanh tra nhanh
chóng được thành lập, gắn liền với quản lý của các
cấp chính quyền. Ban Thanh tra Nhân dân được
thành lập ở phần lớn các xã, phường, ở nhiều cơ sở
sản xuất, kinh doanh và đơn vị sự nghiệp.

Nhiệm vụ của ngành Thanh tra lúc này là tập trung
chống tiêu cực, chống quan liêu, cửa quyền, phát
hiện và xử lý các vụ việc vi phạm trong quản lý Nhà
nước, quản lý kinh tế - xã hội, góp phần thắng lợi
trong công cuộc cải tạo xã hội chủ nghĩa, phát triển
kinh tế, ổn định đời sống Nhân dân, chống lại âm
mưu phá hoại của các thế lực thù địch, góp phần
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THANH TRA VIỆT NAM 
qua các thời kỳ cách mạng 
CỦA ĐẤT NƯỚCTỪ KHI THÀNH LẬP ĐẾN NAY,

NGÀNH THANH TRA VIỆT
NAM KHÔNG NGỪNG PHẤN
ĐẤU VƯƠN LÊN NGÀY CÀNG

LỚN MẠNH, TRƯỞNG THÀNH.
MỖI THỜI KỲ CÁCH MẠNG

CỦA ĐẤT NƯỚC ĐỀU GHI ĐẬM
DẤU ẤN CỦA NGÀNH THANH
TRA VỚI VAI TRÒ NÒNG CỐT
TRONG ĐẤU TRANH, PHÒNG

NGỪA, XỬ LÝ VI PHẠM, CHẤN
CHỈNH QUẢN LÝ, ĐỀ XUẤT

HOÀN THIỆN THỂ CHẾ,
CHÍNH SÁCH, PHÁP LUẬT,

GÓP PHẦN QUAN TRỌNG VÀO
SỰ NGHIỆP XÂY DỰNG VÀ

BẢO VỆ TỔ QUỐC.

HOÀI PHƯƠNG

Thủ tướng Chính phủ Nguyễn Tấn Dũng tham dự và chủ trì Hội nghị toàn quốc về công tác tiếp công dân,
giải quyết khiếu nại, tố cáo ngày 2/5/2012. 

(Ảnh: Tư liệu/Báo Thanh tra)
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giữ vững an ninh chính trị, trật tự, an toàn xã hội,
thúc đẩy công cuộc phát triển đất nước trong thời
kỳ mới.

Kết quả thanh tra, bên cạnh việc thu hồi sai phạm
về kinh tế, kiến nghị xử lý cán bộ, ngành Thanh tra
đã có nhiều kiến nghị với Trung ương, cơ quan
quản lý Nhà nước các cấp… những biện pháp chấn
chỉnh quản lý kinh tế, xã hội. Đồng thời, qua thanh
tra đã phát hiện những nhân tố mới, điển hình trong
phát triển kinh tế - xã hội.

THANH TRA THỜI KỲ THỰC HIỆN 
CÔNG CUỘC ĐỔI MỚI (1986 - 2010)

Thời kỳ từ năm 1986 - 2010 là giai đoạn Đảng và
Nhà nước ta quyết định tiến hành đổi mới trong bối
cảnh có nhiều biến động trên thế giới. Ngành
Thanh tra đã bám sát quá trình chuyển đổi, đổi mới
về kinh tế và từng bước đổi mới về chính trị của đất
nước để tổ chức các hoạt động thanh tra cho phù
hợp, với những định hướng thanh tra trong từng
năm, từng giai đoạn.

Đặc biệt, sau khi Pháp lệnh Thanh tra được ban
hành năm 1990 đã xác định “thanh tra là một chức
năng thiết yếu của quản lý Nhà nước”; xác định rõ
về cơ cấu, tổ chức, nhiệm vụ, quyền hạn của ngành
Thanh tra, của thanh tra viên và Luật Thanh tra
được ban hành năm 2004.

Hoạt động thanh tra đã tập trung vào những ngành,
lĩnh vực dễ nảy sinh sai phạm: Quản lý vốn Nhà
nước, đầu tư xây dựng, quản lý và sử dụng đất đai,
việc thu hồi đất để mở mang đô thị, xây dựng các
khu công nghiệp; về tài chính, ngân hàng; về nông
nghiệp, nông thôn… để kiến nghị với cơ quan quản
lý Nhà nước các cấp, các ngành kịp thời điều chỉnh
chế độ, chính sách, nhằm khắc phục những khuyết
thiếu khi chuyển nền kinh tế từ tập trung quan liêu,
bao cấp sang nền kinh tế thị trường định hướng xã
hội chủ nghĩa.

THANH TRA GIAI ĐOẠN TIẾP TỤC ĐẨY MẠNH
CÔNG NGHIỆP HÓA, HIỆN ĐẠI HÓA, 

HỘI NHẬP VÀ PHÁT TRIỂN (2010 - 2019)
Thực hiện Chiến lược phát triển kinh tế - xã hội 10
năm giai đoạn 2011 - 2020 và Kế hoạch phát triển
kinh tế - xã hội 5 năm 2011 - 2015 theo tinh thần
Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI; tiếp
tục công cuộc đổi mới do Đảng ta khởi xướng và
lãnh đạo, giai đoạn 2010 - 2019, dưới sự chỉ đạo,

điều hành của Đảng, Chính phủ, Thủ tướng Chính
phủ, giám sát của Quốc hội, Mặt trận Tổ quốc Việt
Nam, với vai trò là cơ quan của Chính phủ, thực
hiện chức năng quản lý Nhà nước về công tác
thanh tra, tiếp dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo và
phòng, chống tham nhũng, ngành Thanh tra Việt
Nam tiếp tục đổi mới cách nghĩ, cách làm, năng
động, sáng tạo, đoàn kết nhất trí, nỗ lực hết mình,
tập trung hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao trên
các mặt công tác.

Công tác thanh tra tập trung vào các lĩnh vực, dự
án trọng điểm, nhạy cảm dễ nảy sinh tiêu cực tham
nhũng, được dư luận xã hội đặc biệt quan tâm; qua
thanh tra đã phát hiện, kiến nghị xử lý nhiều vi
phạm, kịp thời kiến nghị chấn chỉnh những sơ hở
trong công tác quản lý Nhà nước, quản lý kinh tế -
xã hội, đồng thời đề xuất được nhiều giải pháp
phòng ngừa.

Công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo tập trung vào
tiếp dân tại cơ sở, giải quyết các vụ việc tồn đọng
phức tạp, đông người, kéo dài, thu được nhiều kết
quả tích cực, tạo được sự đồng thuận của Nhân
dân, góp phần ổn định tình hình an ninh, chính trị,
trật tự an toàn xã hội.

DẤU ẤN NGÀNH THANH TRA 
GIAI ĐOẠN 2020 - 2025

Trong giai đoạn từ 2020 - 2025, ngành Thanh tra
đã đoàn kết, thống nhất, đổi mới mạnh mẽ, vượt
qua mọi khó khăn, thách thức, đạt được nhiều kết
quả quan trọng, nổi bật.
Trong công tác cán bộ và sắp xếp tổ chức bộ máy
hệ thống cơ quan thanh tra, lần đầu tiên trong lịch
sử, ngành Thanh tra được sắp xếp, tinh gọn tổ
chức bộ máy một cách đồng bộ, bài bản thông
qua việc xây dựng trình Bộ Chính trị, Ban Bí thư
phê duyệt Đề án sắp xếp hệ thống cơ quan thanh
tra tinh, gọn, mạnh, hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả
và tổ chức thực hiện.
Ngành Thanh tra hiện nay được tổ chức tập trung
theo 2 cấp ở Trung ương và địa phương. Ở Trung
ương, Thanh tra Chính phủ tiếp nhận 12 Thanh tra
Bộ, đồng thời sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy các
đơn vị trực thuộc, đi vào hoạt động từ ngày
1/6/2025; với cách làm bài bản, khoa học, công
khai, minh bạch, khách quan đã tạo sự đồng thuận
cao của cán bộ thuộc diện sắp xếp; được Chính
phủ, Thủ tướng Chính phủ và các bộ, ngành ghi
nhận, đánh giá cao.

Ở địa phương, Thanh tra các tỉnh được sắp xếp
cùng với việc sắp xếp, sáp nhập các tỉnh, trên cơ
sở kết thúc hoạt động của thanh tra sở, thanh tra
huyện; đã chính thức vận hành cùng với chính
quyền địa phương 2 cấp từ ngày 1/7/2025.

Công tác tổ chức cán bộ có nhiều đổi mới, nhất là
việc phát hiện, quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, bố
trí cán bộ trẻ có bản lĩnh, năng lực nổi trội và triển
vọng vào vị trí lãnh đạo, quản lý nhằm bảo đảm sự
chuyển tiếp liên tục, vững vàng giữa các thế hệ cán
bộ. Công tác luân chuyển, điều động và chuyển đổi
vị trí công tác công chức, viên chức tạo khí thế,
động lực mới cho toàn thể cán bộ, công chức, viên
chức thi đua, phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ
được giao.

Giai đoạn này, Thanh tra Chính phủ và ngành Thanh
tra đã hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị, nhất là
những nhiệm vụ có tính chất khó khăn, phức tạp
cao do Tổng Bí thư, Ban Chỉ đạo Trung ương về
phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực, Chính
phủ, Thủ tướng Chính phủ giao.

Trong công tác xây dựng thể chế, đã hoàn thành
khối lượng lớn công việc. Đặc biệt, chỉ trong 3
tháng (từ tháng 3/2025 đến tháng 6/2025) đã giúp
Chính phủ xây dựng, trình Quốc hội thông qua Luật
Thanh tra (sửa đổi), trình Chính phủ ban hành 3
nghị định theo đúng tinh thần "vừa chạy vừa xếp
hàng" nhằm thể chế hóa kịp thời các chủ trương
của Đảng vào các văn bản thuộc lĩnh vực quản lý
Nhà nước của Thanh tra Chính phủ.

Các cuộc thanh tra được tổ chức thực hiện với
nhiều cách làm mới, khoa học; kỷ cương, kỷ luật,
kiểm soát quyền lực, phòng chống tham nhũng,
tiêu cực trong hoạt động thanh tra được siết chặt,
nâng cao chất lượng và đẩy nhanh tiến độ thực
hiện các cuộc thanh tra.

Đây là giai đoạn ngành Thanh tra thực hiện số cuộc
thanh tra chuyên đề diện rộng trên phạm vi cả
nước nhiều nhất trong lịch sử, riêng Thanh tra
Chính phủ đã thực hiện nhiều cuộc thanh tra có
phạm vi rộng, tính chất rất phức tạp, yêu cầu hoàn
thành trong thời gian rất ngắn theo chỉ đạo của
Tổng Bí thư, Ban Chỉ đạo Trung ương về phòng,
chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực, Chính phủ,
Thủ tướng Chính phủ.

Công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo
được quan tâm đẩy mạnh, góp phần ổn định chính
trị - xã hội và thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ phát
triển kinh tế, xã hội của đất nước; đặc biệt là “chiến
dịch 90 ngày đêm" thực hiện nhiệm vụ quan trọng,
cấp bách Tổng Bí thư giao về xử lý, giải quyết 226
vụ việc khiếu nại, tố cáo phức tạp, kéo dài, vượt cấp
lên trung ương trên địa bàn thành phố Hà Nội, với
quyết tâm chính trị cao, tập trung lực lượng nhiều
đơn vị trực tiếp cùng các địa phương rà soát, xử lý,
giải quyết, cùng với sự vào cuộc của hệ thống
chính trị nên đã cơ bản hoàn thành nhiệm vụ đúng
thời hạn.

Công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu
cực được triển khai đồng bộ, hiệu quả. Qua hoạt
động thanh tra, tỷ lệ phát hiện vi phạm về kinh tế,
kiến nghị thu hồi về ngân sách Nhà nước, số vụ việc,
đối tượng chuyển cơ quan điều tra đều tăng cao.

Quá trình xây dựng và trưởng thành của ngành
Thanh tra Việt Nam là rất đáng tự hào, ngành
Thanh tra vinh dự được Đảng và Nhà nước tặng
thưởng Huân chương Hồ Chí Minh (năm 1990),
Huân chương Sao Vàng (năm 2010), Huân chương
Độc lập hạng Nhất (năm 2015), Huân chương Lao
động hạng Nhất (2020)…

Dấu ấn Thanh tra Việt Nam trong 80 năm lịch sử
cho thấy, dù ở bất kỳ hoàn cảnh, giai đoạn lịch sử
nào, ngành cũng luôn có những đóng góp quan
trọng vào sự nghiệp cách mạng của Đảng và
Nhân dân.
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Các ảnh từ trên xuống: Chủ tịch Hồ Chí Minh với cụ Bùi Bằng Đoàn và Đại tướng Võ Nguyên Giáp (năm
1948); Đoàn cán bộ Thanh tra dự Hội nghị Tổng kết chiến dịch Bến Cát (tháng 1/1951); Hội nghị rèn luyện
cán bộ thanh tra quân đội (năm 1950). (Ảnh: Tư liệu/Báo Thanh tra)

Số 46 (2939) - Thứ Năm 13/11/2025



HỌC TẬP, NÂNG CAO TRÌNH ĐỘ, 
LÀM VIỆC TỐT LÀ TIỀN ĐỒ VẺ VANG…

Chủ tịch Hồ Chí Minh, lãnh tụ vĩ đại của dân tộc
Việt Nam đã gửi gắm niềm tin vào ngành Thanh tra
và mỗi cán bộ thanh tra. Người nói: “Cán bộ thanh
tra phải cố gắng học tập, học cái hay, tránh cái dở,
trau dồi đạo đức cách mạng, nâng cao trình độ lý
luận, trình độ nghiệp vụ và trình độ chuyên môn để
làm việc cho tốt, thì đó là tiền đồ vẻ vang, là xứng
đáng với sự tín nhiệm của Đảng và Chính phủ”.

Lời nói trên của Bác tại Hội nghị cán bộ thanh tra
toàn miền Bắc năm 1960 không chỉ là nhắc nhở về
học tập, rèn luyện không ngừng, mà còn kỳ vọng
vào “tiền đồ vẻ vang”, sự thành công của mỗi cán
bộ làm công tác thanh tra. Và cao hơn, đó cũng
chính là kỳ vọng vào “tiền đồ vẻ vang” của toàn
ngành trong bối cảnh công cuộc khôi phục, cải tạo,
phát triển kinh tế, văn hóa khi đó và tương lai đất
nước sau này.

ĐỀ CAO NGHĨA VỤ VÀ TRÁCH NHIỆM 
VỚI NHÂN DÂN, ĐẨY MẠNH HƠN NỮA 

CÔNG TÁC XÉT KHIẾU TỐ
Ngày 15/4/1971, Phủ Thủ tướng triệu tập Hội nghị
xét, giải quyết khiếu tố. Thủ tướng Phạm Văn Đồng
đã tới dự và nói chuyện với hội nghị. Thủ tướng yêu
cầu các cấp chính quyền phải đề cao nghĩa vụ và
trách nhiệm với Nhân dân, đặc biệt, trong thời gian
tới phải cố gắng thanh toán những vụ việc tồn
đọng, nhất là khiếu nại của quần chúng Nhân dân.
Ông căn dặn: Phải tăng cường công tác tổ chức,
nâng cao trách nhiệm, năng lực của cán bộ làm
công tác thanh tra và xét khiếu tố.

Tiếp đó, đầu năm 1972, tại Hội nghị thanh tra toàn
ngành do Ủy ban Thanh tra của Chính phủ tổ chức,
Thủ tướng Phạm Văn Đồng có chỉ đạo trực tiếp,
nhấn mạnh “thanh tra là một loại công việc cực kỳ
trọng yếu, không thể thiếu được”. Ông yêu cầu cán
bộ thanh tra phải có tinh thần trách nhiệm, phải có
trình độ, phẩm chất và phải có phương pháp tốt
mới hoàn thành được công việc đầy khó khăn
nhưng quan trọng này.

Lịch sử cũng ghi lại, ngày 24/3/1972, trao đổi về
công tác thanh tra với các bí thư và chủ tịch ủy ban
hành chính các tỉnh, thành phố, Thủ tướng Phạm
Văn Đồng một lần nữa nhấn mạnh: “Các đồng chí
không coi trọng thanh tra tức là tự tước một cái vũ
khí cần thiết của người lãnh đạo”, đồng thời yêu
cầu phải đẩy mạnh hơn nữa công tác xét khiếu tố
trả lại sự công bằng và quyền lợi cho Nhân dân, cho
những người bị oan ức.

Sau những hội nghị trên, Ủy ban Thanh tra của
Chính phủ đã tổ chức nghiên cứu các bài nói của
Thủ tướng Phạm Văn Đồng, phổ biến rộng rãi bản
tổng kết Hội nghị thanh tra. Qua đó, vai trò, vị trí và
tầm quan trọng của công tác thanh tra được nhận
thức đúng hơn, công tác thanh tra, xét khiếu tố có
những chuyển biến mạnh mẽ.

CỦNG CỐ TỔ CHỨC, NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG
ĐỘI NGŨ CÁN BỘ THANH TRA

Ngày 29/10/1992, trong chuyến đến thăm và làm
việc tại cơ quan Thanh tra Nhà nước, Thủ tướng
Chính phủ Võ Văn Kiệt nhắc nhở ngành Thanh tra
phải củng cố về tổ chức, nâng cao chất lượng đội
ngũ cán bộ hiện có, đồng thời chú trọng, bổ sung
cho tổ chức thanh tra các ngành, các cấp những
cán bộ đủ năng lực và phẩm chất để hoàn thành
nhiệm vụ được giao.

Ý thức được vai trò và tầm quan trọng của hoạt
động thanh tra, thanh tra các ngành, các bộ, địa
phương tiếp tục kiện toàn, mở rộng bộ máy tổ chức
và nâng cao năng lực quản lý cũng như thực hiện
có hiệu quả những nhiệm vụ của thanh tra. Trong
xu thế phát triển chung của đất nước, từ đầu những
năm 1990, hệ thống tổ chức thanh tra bộ, ngành
rất đa dạng, bộ máy tổ chức của cơ quan Thanh tra
Nhà nước cũng dần được hoàn thiện nhằm đáp
ứng yêu cầu đổi mới.

KHẨN TRƯƠNG GIẢI QUYẾT DỨT ĐIỂM NHỮNG
VỤ VIỆC CÒN TỒN ĐỌNG, KHÔNG BỎ TRÔI

Nhân dịp kỷ niệm 50 Ngày Truyền thống Thanh tra
Việt Nam (năm 1995), Tổng Bí thư Đỗ Mười đã có
thư chúc mừng gửi tới toàn thể cán bộ, nhân viên
ngành Thanh tra, trong đó, Tổng Bí thư nhấn mạnh:
“Từ trước đến nay, Thanh tra luôn luôn là một lĩnh
vực quan trọng, là một công tác không thể thiếu
trong quá trình lãnh đạo của Đảng và chỉ đạo của
Nhà nước. Trong điều kiện hiện nay, nhiệm vụ của
ngành Thanh tra lại càng nặng nề hơn, nhằm giúp
Đảng và Nhà nước phát huy mặt tích cực, kịp thời
khắc phục những yếu kém, ngăn chặn có hiệu quả
các tệ nạn tham nhũng, buôn lậu, lãng phí trong bộ
máy Đảng, Nhà nước, đoàn thể và trong toàn xã
hội. Phải khẩn trương giải quyết dứt điểm những
vụ việc còn tồn đọng, không được bỏ trôi".

Tổng Bí thư nhắn nhủ tới toàn thể cán bộ, nhân
viên ngành Thanh tra cần thường xuyên trau dồi
phẩm chất, đạo đức, ra sức học tập để nắm vững
chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của
Nhà nước, tinh thông nghiệp vụ, rèn luyện bản lĩnh,
xứng đáng với sự tin cậy của Đảng, Nhà nước và
Nhân dân.

THỰC HIỆN MỤC TIÊU ĐẨY MẠNH 
TĂNG TRƯỞNG KINH TẾ, 

GIỮ VỮNG ỔN ĐỊNH XÃ HỘI
Cách đây 25 năm, khi Việt Nam bước vào thời kỳ
mới, thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất
nước và chuẩn bị bước vào thiên niên kỷ mới, vào
tháng 11/2000, Tổng Bí thư Lê Khả Phiêu đã có
thư gửi toàn thể cán bộ, công chức, viên chức
ngành Thanh tra nhân kỷ niệm 55 năm Ngày
Truyền thống.

Định hướng hành động cho ngành Thanh tra, Tổng
Bí thư Lê Khả Phiêu nhấn mạnh, “công tác thanh
tra phải quán triệt và hướng mọi cố gắng để thực
hiện tốt mục tiêu tổng quát là đẩy mạnh tăng
trưởng kinh tế với tốc độ cao và bền vững… giải
quyết có hiệu quả các vấn đề bức xúc về việc làm,
xóa đói giảm nghèo, phòng chống tệ nạn xã hội,
giải quyết cơ bản về khiếu nại, tố cáo của công dân,
giữ vững ổn định xã hội”.

Cũng theo Tổng Bí thư Lê Khả Phiêu, công tác
thanh tra trong cơ chế mới, nhất là thanh tra giải
quyết khiếu nại, tố cáo phải góp phần nâng cao hơn
nữa hiệu lực quản lý Nhà nước, đảm bảo phát huy
nhân tố tích cực, phòng ngừa, ngăn chặn và đẩy lùi
tiêu cực, bảo vệ lợi ích Nhà nước, các quyền và lợi
ích hợp pháp của công dân.

TẬP TRUNG XÂY DỰNG NGÀNH THANH TRA
TRONG SẠCH - VỮNG MẠNH 

Tại lễ kỷ niệm 65 năm Ngày Truyền thống ngành
Thanh tra Việt Nam và đón nhận Huân chương
Sao Vàng (ngày 28/9/2010), Thủ tướng Chính phủ
Nguyễn Tấn Dũng đã đề cập đến một số công tác
trọng tâm thời gian tới, trong đó, cần tập trung xây
dựng ngành Thanh tra trong sạch - vững mạnh để
nâng cao hiệu quả, hiệu lực công tác thanh tra,
góp phần hoàn thành tốt nhiệm vụ, đóng góp
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TRÊN CHẶNG ĐƯỜNG XÂY DỰNG VÀ
PHÁT TRIỂN, NGÀNH THANH TRA

ĐÃ LUÔN NHẬN ĐƯỢC SỰ QUAN
TÂM CỦA LÃNH ĐẠO ĐẢNG, NHÀ

NƯỚC. NHỮNG GỬI GẮM, KỲ VỌNG
CỦA LÃNH ĐẠO ĐẢNG, NHÀ NƯỚC
CÁC THỜI KỲ VỚI NGÀNH THANH

TRA LÀ MỤC TIÊU HÀNH ĐỘNG,
TẠO ĐỘNG LỰC PHẤN ĐẤU CHO

NHIỀU THẾ HỆ CÁN BỘ THANH TRA
SUỐT 8 THẬP KỶ QUA.

Chủ tịch Hồ Chí Minh nói chuyện tại Hội nghị tổng kết công tác thanh tra miền Bắc năm 1960. 
(Ảnh: Tư liệu/Báo Thanh tra)
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nhiều hơn cho sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ
quốc. Cán bộ thanh tra phải là lực lượng trung
thành, tận tụy, gương mẫu, liêm khiết xứng đáng
"là tai, mắt của trên, là bạn của dưới" như Chủ tịch
Hồ Chí Minh đã dạy.

Ông nhấn mạnh, toàn ngành cần tiếp tục xây dựng,
hoàn thiện và nâng cao chất lượng các thể chế, cơ
chế về hoạt động thanh tra, giải quyết khiếu nại tố
cáo, phòng chống tham nhũng, tập trung khắc
phục cho được những bất cập, sơ hở trong hệ
thống các thể chế chính sách hiện hành nhằm sớm
loại trừ việc lợi dụng những kẽ hở của pháp luật để
trục lợi, tiêu cực...

HUÂN CHƯƠNG TRONG LÒNG DÂN
Ngày 16/3/2015, Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng
đã làm việc với Ban Cán sự Đảng Thanh tra Chính
phủ và giao nhiệm vụ cho ngành Thanh tra. Tại đây,
ông lưu ý ngành Thanh tra phải củng cố tổ chức bộ
máy, tăng cường đoàn kết thống nhất, kiên quyết
làm trong sạch đội ngũ cán bộ, công chức, những
người làm công tác thanh tra. 
Ông căn dặn cán bộ thanh tra phải "thanh sạch,
ngay ngắn, có dũng khí, dám đấu tranh và hy sinh"
để công tác này có chuyển biến mạnh mẽ hơn
nữa. Đặc biệt, Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng hy
vọng ngành Thanh tra sẽ bước vào một giai đoạn
phát triển mới không chỉ nhận các huân chương
cao quý của Nhà nước mà còn là huân chương
trong lòng dân.

HUY ĐỘNG SỨC MẠNH TỔNG HỢP CỦA CẢ 
HỆ THỐNG CHÍNH TRỊ, CỦA TOÀN DÂN

Tại Lễ Kỷ niệm 70 năm Ngày Truyền thống Thanh
tra Việt Nam và Đại hội Thi đua yêu nước ngành
Thanh tra lần thứ IV diễn ra ngày 21/9/2015, Chủ
tịch nước Trương Tấn Sang yêu cầu cán bộ, công
chức, viên chức ngành Thanh tra cần nhận thức
đầy đủ, sâu sắc tình hình của đất nước, tập trung
làm tốt công tác tham mưu cho Đảng, Nhà nước
trong xây dựng và hoàn thiện thể chế về thanh
tra, khiếu nại, tố cáo và nhất là trong công tác
phòng chống tham nhũng, để huy động được sức
mạnh tổng hợp của cả hệ thống chính trị, của
toàn dân tham gia vào thực hiện nhiệm vụ quan
trọng này; đề ra được hệ thống đồng bộ các giải
pháp cụ thể, thiết thực để ngăn ngừa có hiệu quả,
phát hiện, xử lý kịp thời mọi sai phạm ngay khi
vừa mới phát sinh, hạn chế cao nhất hậu quả xấu
có thể gây ra.
Ông đặc biệt lưu ý phải làm tốt công tác xây dựng
ngành, tập trung khắc phục những yếu kém, khuyết
điểm, nâng cao phẩm chất đạo đức, trình độ, năng

lực của đội ngũ cán bộ, công chức, thanh tra viên,
bảo đảm thật sự trong sạch, có bản lĩnh, có dũng
khí, vì lợi ích của chế độ, của Nhân dân theo đúng
lời Bác Hồ dạy “thanh tra như cái gương cho người
ta soi mặt, gương mờ thì không soi được”.

THỰC HIỆN CÁC QUY ĐỊNH 
MỘT CÁCH NGHIÊM TÚC - THỰC CHẤT NHẤT 

Chiều 17/3/2025, Tổng Bí thư Tô Lâm đã chủ trì
buổi làm việc với Đảng ủy Thanh tra Chính phủ về
công tác thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo của
người dân. Tại đây, Tổng Bí thư quán triệt, công
tác giải quyết khiếu nại, tố cáo phải được quan
tâm hơn nữa. Những vụ việc phức tạp phải giải
quyết dứt điểm, đồng thời thực hiện đồng bộ các
biện pháp hạn chế tối đa phát sinh các vụ việc
phức tạp mới.

Tổng Bí thư nhấn mạnh, các cấp ủy Đảng, chính
quyền phải thấm nhuần thực hiện đầy đủ lời căn
dặn của Bác Hồ tại Hội nghị cán bộ thanh tra toàn
miền Bắc vào tháng 3/1960: “Đồng bào có oan ức
mới khiếu nại, hoặc vì chưa hiểu rõ chính sách của
Đảng và Chính phủ mà khiếu nại. Ta phải giải quyết
nhanh, tốt thì đồng bào mới thấy rõ Đảng, Chính
phủ quan tâm, lo lắng đến quyền lợi của họ”. Ông
yêu cầu Ủy ban Kiểm tra Trung ương, Ban Nội chính
Trung ương, Thanh tra Chính phủ cần tăng cường
kiểm tra, giám sát, xem xét, xử lý trách nhiệm người
đứng đầu về trách nhiệm tiếp công dân và giải
quyết khiếu nại, tố cáo, đảm bảo các quy định này
được thực hiện một cách nghiêm túc nhất, thực
chất nhất mới đáp ứng được yêu cầu.

Tổng Bí thư cũng lưu ý, triển khai đề án sắp xếp hệ
thống cơ quan thanh tra tinh gọn, mạnh, hiệu năng,
hiệu lực, hiệu quả, đồng bộ với chủ trương sắp xếp
lại đơn vị hành chính các cấp. Bên cạnh đó, tập
trung vào rà soát, sửa đổi, tham mưu bổ sung,
hoàn thiện hệ thống pháp luật về thanh tra, tiếp
công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng,
chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực và các văn
bản pháp luật khác có liên quan…

MỖI CÁN BỘ THANH TRA PHẢI MẮT TINH,
TÂM SÁNG, TRÍ SÂU, BẢN LĨNH THÉP

Yêu cầu mỗi cán bộ thanh tra phải mắt tinh, tâm
sáng, trí sâu, bản lĩnh thép được Phó Thủ tướng
Thường trực Chính phủ Nguyễn Hòa Bình nêu rõ
khi phát biểu chỉ đạo Đại hội đại biểu Đảng bộ
Thanh tra Chính phủ lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 -
2030, diễn ra ngày 16/8/2025.

Phó Thủ tướng Thường trực Chính phủ đặc biệt
nhấn mạnh phải chăm lo xây dựng đội ngũ cán bộ

thanh tra thực sự là "thanh bảo kiếm" sắc bén của
Đảng và Nhà nước, là những người lính tiên phong
trên mặt trận phòng, chống tham nhũng, lãng phí,
tiêu cực. Bởi, theo ông, cán bộ là yếu tố quyết định
của mọi thành công.

Đất nước càng phát triển, hoạt động thanh tra càng
phải bao trùm trên mọi lĩnh vực, đối mặt với những
vi phạm ngày càng tinh vi, phức tạp. Cán bộ không
có bản lĩnh, không có trái tim nóng và đầu lạnh thì
không thể bảo vệ được sự thật, không bảo vệ được
lẽ phải. Nếu tay “nhúng chàm” thì kết quả thanh tra
sẽ sai lệch, từ đó làm mất niềm tin của Nhân dân.

Lãnh đạo Chính phủ cũng lưu ý, phải thấm nhuần
tư tưởng lấy phòng ngừa làm gốc, kiến tạo phát
triển là mục tiêu cao nhất của thanh tra. 

Với tinh thần “Đoàn kết - Kỷ cương - Bản lĩnh - Đổi
mới - Phát triển” mà Đại hội đề ra, Phó Thủ tướng
Thường trực Chính phủ tin tưởng, Đảng bộ Thanh
tra Chính phủ sẽ hoàn thành xuất sắc mọi nhiệm
vụ được giao.

Có thể thấy, xuyên suốt hành trình 80 năm xây
dựng và phát triển của ngành Thanh tra Việt Nam
là sợi chỉ đỏ phụng sự Tổ quốc, phục vụ Nhân dân.
Đây là nhiệm vụ, cũng là mục tiêu tối thượng mà
các lãnh đạo Đảng, Nhà nước qua các thời kỳ đã
giao phó, kỳ vọng vào ngành Thanh tra. Và lịch sử
đã minh chứng, dù trong hoàn cảnh khó khăn nào,
bất kỳ thời điểm nào, cán bộ, công chức, viên chức
ngành Thanh tra cũng luôn thể hiện và giữ gìn
phẩm chất cao quý của ngành là: Trung thành, tận
tụy, gương mẫu, liêm khiết, khách quan, công tâm,
hết sức hết lòng vì nhiệm vụ, không phụ những gửi
gắm, kỳ vọng, vì tương lai ngành Thanh tra vững
mạnh và “tiền đồ vẻ vang” của đất nước “sánh vai
với các cường quốc năm châu” như ước nguyện lúc
sinh thời của Chủ tịch Hồ Chí Minh.
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Chủ tịch nước Trương Tấn Sang trao Huân chương Độc lập hạng Nhất cho ngành Thanh tra tại Lễ Kỷ niệm
70 năm Ngày Truyền thống Thanh tra Việt Nam và Đại hội Thi đua yêu nước ngành Thanh tra lần thứ IV diễn
ra ngày 21/9/2015. (Ảnh: BTT)

Tổng Bí thư Tô Lâm chủ trì buổi làm việc với 
Đảng ủy Thanh tra Chính phủ chiều 17/3/2025. 

(Ảnh: BTT)

Phó Thủ tướng Thường trực Chính phủ Nguyễn Hòa Bình
tin tưởng, Đảng bộ Thanh tra Chính phủ sẽ hoàn
thành xuất sắc mọi nhiệm vụ được giao.

(Ảnh: V.Điệp)
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ặc biệt, dưới sự chỉ đạo của
Ban Chỉ đạo Trung ương về
phòng, chống tham nhũng,
lãng phí, tiêu cực, Chính phủ,
Thủ tướng, Thanh tra Chính
phủ đã tiến hành nhiều cuộc

thanh tra có phạm vi rộng, tính chất rất phức tạp,
yêu cầu hoàn thành trong thời gian rất ngắn.

Theo yêu cầu của Tổng Bí thư Tô Lâm, phải phòng,
chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực với phương
châm “không có vùng tối, vùng xám”, “khoảng
trống, điểm mờ”, “không có vùng cấm, không có
ngoại lệ”.

THANH TRA KHÔNG CHỈ 
PHÁT HIỆN SAI PHẠM…

Trở lại năm 2020, khi đánh giá về vai trò của
ngành Thanh tra tại Hội nghị toàn quốc tổng kết
công tác phòng, chống tham nhũng giai đoạn
2013-2020, cố Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng
nhận định, ngành có nhiều cố gắng, công tâm,
khách quan làm rõ các sai phạm.

Ngành Thanh tra từ năm 2013 - năm thành lập
Ban Chỉ đạo Trung ương về phòng, chống tham
nhũng (nay là Ban Chỉ đạo Trung ương về phòng,
chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực) đến năm
2020 đã tập trung vào lĩnh vực có nhiều dư luận
tiêu cực, tham nhũng, lãng phí; xử lý nghiêm và
công khai các sai phạm liên quan đến nhiều dự án
gây thất thoát, thu lỗ lớn, dư luận xã hội quan tâm.

Điển hình như vụ việc Mobifone mua 95% cổ phần
của AVG; việc cổ phần hóa cảng Quy Nhơn, Dự án
mở rộng Nhà máy Gang thép Thái nguyên giai
đoạn II, Dự án đầu tư cải tạo, mở rộng nhà máy
phân đạm Hà Bắc; các dự án, gói thầu liên quan
đến Đinh Ngọc Hệ (Út Trọc)…

Bước sang giai đoạn 2020 - 2025, ngành Thanh
tra tiếp tục thay đổi mạnh mẽ tư duy, phương pháp
làm việc, thanh tra có trọng tâm, trọng điểm, đi
vào vào những lĩnh vực nhạy cảm, dễ xảy ra sai
phạm như lĩnh vực đất đai, tài chính, ngân hàng,
các dự án lớn…

Đáng chú ý, Thanh tra Chính phủ chỉ đạo ngành
Thanh tra triển khai nhiều kỷ lục các cuộc thanh
tra chuyên đề diện rộng trên phạm vi cả nước như:
Chuyên đề thanh tra việc mua sắm trang thiết bị,
vật tư y tế, sinh phẩm, kít xét nghiệm, thuốc phòng,
chống dịch Covid-19; Chuyên đề thanh tra các dự
án hạ tầng trọng điểm…
Các cuộc thanh tra chuyên đề không chỉ phát hiện
sai phạm để xử lý mà còn hướng đến mục tiêu
cao hơn là phòng ngừa, tìm ra sơ hở của chính
sách, pháp luật để kiến nghị hoàn thiện thể chế.
Số liệu cho thấy, trong 5 năm, toàn ngành Thanh
tra đã phát hiện vi phạm và kiến nghị thu hồi cho
ngân sách Nhà nước hơn 424.800 tỷ đồng với
2.200 ha đất; chuyển cơ quan điều tra 1.762 vụ
việc với 1.266 đối tượng, tăng 258% về số vụ việc,
80% về số đối tượng so với nhiệm kỳ trước.

THANH TRA CHÍNH PHỦ VÀ NGÀNH THANH TRA TRẢI QUA CÁC GIAI ĐOẠN
KHÔNG NGỪNG ĐỔI MỚI TƯ DUY, HÀNH ĐỘNG QUYẾT LIỆT, TRỞ THÀNH VŨ
KHÍ SẮC BÉN CỦA ĐẢNG VÀ NHÀ NƯỚC TRONG PHÒNG, CHỐNG THAM
NHŨNG, LÃNG PHÍ, TIÊU CỰC, BẢO VỆ NIỀM TIN CỦA NHÂN DÂN.

Tại cuộc họp Thường trực Ban Chỉ đạo Trung ương về phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực ngày 29/9, Tổng Bí thư Tô Lâm ghi nhận nỗ lực của các cơ quan
đã cơ bản hoàn thành thanh tra với 563 dự án có khó khăn, vướng mắc, tồn đọng kéo dài. (Ảnh: Đ.X)

HƯƠNG GIANG

Thanh tra Chính phủ đã làm việc trực tiếp với các địa phương, để rà roát giải quyết 226 vụ việc khiếu nại,
tố cáo phức tạp, kéo dài, vượt cấp lên Trung ương trên địa bàn TP Hà Nội. (Ảnh: BTT)

“TRONG QUÁ TRÌNH THỰC HIỆN NHIỆM VỤ
ĐƯỢC BAN CHỈ ĐẠO TRUNG ƯƠNG PHÒNG,
CHỐNG THAM NHŨNG, LÃNG PHÍ, TIÊU
CỰC, CHÍNH PHỦ, THỦ TƯỚNG CHÍNH PHỦ
GIAO, NGÀNH THANH TRA GẶP KHÔNG ÍT
KHÓ KHĂN, THÁCH THỨC, NHẤT LÀ
TRONG CÔNG TÁC THANH TRA CÓ NHỮNG
CUỘC THANH TRA CHỊU RẤT NHIỀU ÁP
LỰC TỪ MỌI PHÍA, NHƯNG VỚI BẢN LĨNH
THÉP CỦA CÁN BỘ, LÃNH ĐẠO THANH TRA
ĐÃ VƯỢT QUA ÁP LỰC, HOÀN THÀNH
NHIỆM VỤ ĐỂ KẾT LUẬN THANH TRA ĐƯỢC
CÔNG TÂM, KHÁCH QUAN, ĐÚNG PHÁP
LUẬT”, TỔNG THANH TRA ĐOÀN HỒNG
PHONG CHO HAY.
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THANH TRA VIỆT NAM VỮNG BƯỚC VÀO KỶ NGUYÊN MỚI

THANH TRA - VŨ KHÍ SẮC BÉN TRONG CHỐNG THAM NHŨNG, LÃNG PHÍ,
BẢO VỆ NIỀM TIN CỦA NHÂN DÂN



Riêng Thanh tra Chính phủ đã chuyển cơ quan
điều tra 115 vụ việc, tăng 180%. Nhiều cuộc thanh
tra có phạm vi rộng, tính chất rất phức tạp như
thanh tra về phát hành trái phiếu doanh nghiệp
riêng lẻ; xăng dầu, quy hoạch điện VII; thanh tra
chuyên đề về quản lý khai thác, chế biến kinh
doanh đất hiếm, vonfram và quặng bô xít… đã
được Thanh tra Chính phủ triển khai, theo chỉ đạo
của Ban Chỉ đạo Trung ương, Chính phủ.

LÀM MỘT VIỆC, MỘT VỤ 
CẢNH TỈNH CẢ VÙNG, CẢ LĨNH VỰC

Trước tình trạng lãng phí, Tổng Bí thư Tô Lâm chỉ
đạo phải coi phòng, chống lãng phí ngang hàng
với tham nhũng, tiêu cực. Theo yêu cầu của Tổng
Bí thư, phải nhận diện, chỉ rõ các hành vi, biểu hiện
lãng phí, trách nhiệm của cấp ủy, tổ chức đảng, cơ
quan, tổ chức, cán bộ, đảng viên, nhất là người
đứng đầu.

Tại phiên họp Ban Chỉ đạo Trung ương cuối năm
2024, Tổng Bí thư Tô Lâm yêu cầu “dứt khoát phải
có địa chỉ chịu trách nhiệm, vì đây là tài sản của
Nhà nước, là tiền của Nhân dân”. Thanh tra Chính
phủ - cơ quan đầu tiên thực hiện chỉ đạo của Ban
Chỉ đạo Trung ương và Tổng Bí thư Tô Lâm đã
thanh tra dự án cơ sở 2 của hai Bệnh viện Bạch
Mai và Bệnh viện Việt Đức tại Hà Nam (cũ).

Chưa đầy 3 tháng, Thanh tra Chính phủ đã xác
định hai dự án này lãng phí trên 1.200 tỷ đồng,
thực hiện đúng phương châm chỉ đạo của Tổng Bí
thư và Ban Chỉ đạo Trung ương: "Không có vùng
cấm, không có ngoại lệ”, “làm một việc, một vụ để
cảnh tỉnh cả vùng, cả lĩnh vực”. Kết luận thanh tra
đã được Ban Chỉ đạo Trung ương, Tổng Bí thư, Thủ
tướng Chính phủ và dư luận xã hội đánh giá cao.
Tổng Bí thư Tô Lâm nói, “cuộc thanh tra 2 bệnh
viện là hình mẫu để thực hiện thanh tra với các dự
án khác”.

Thanh tra Chính phủ và ngành Thanh tra tiếp tục
bùng nổ trong phòng, chống lãng phí với những
bước đi quyết liệt khi đồng loạt “ra quân” triển khai
25 cuộc thanh tra về các dự án có khó khăn,
vướng mắc, tồn đọng kéo dài trên phạm vi cả

nước. Chỉ trong 55 ngày đêm, ngành Thanh tra đã
hoàn thành cuộc thanh tra 563 dự án có khó khăn,
vướng mắc, tồn đọng kéo dài. Trong đó, Thanh tra
Chính phủ thanh tra 70 dự án có quy mô trên 100
tỷ đồng, các địa phương thanh tra 490 dự án có
quy mô trên 30 tỷ đồng. Kết quả thanh tra đã chỉ
ra nhiều thiếu sót, vi phạm, cả về cơ chế, chính
sách, pháp luật và tổ chức thực hiện.

Hiện Thanh tra Chính phủ và ngành Thanh tra
cũng đang tiến hành cuộc thanh tra phòng, chống
lãng phí trong quản lý sử dụng cơ sở nhà đất do
các cơ quan, đơn vị và doanh nghiệp Nhà nước
quản lý, đảm bảo đúng mục đích, hiệu quả, tránh
tình trạng “cha chung không ai khóc” như chỉ đạo
của Tổng Bí thư Tô Lâm.

KHÔNG CHẬM TRỄ TRONG GIẢI QUYẾT 
KHIẾU NẠI, TỐ CÁO PHỨC TẠP

Không chỉ quyết liệt trong phòng, chống tham
nhũng, lãng phí, tiêu cực, ngành Thanh tra luôn
thấm nhuần sâu sắc quan điểm lấy người dân làm
gốc, tập trung giải quyết dứt điểm nhiều vụ việc
khiếu nại, tố cáo phức tạp, kéo dài, củng cố được
niềm tin của Nhân dân.

Làm việc với Đảng ủy Thanh tra Chính phủ hồi
giữa tháng 3/2025, Tổng Bí thư Tô Lâm lưu ý,
chính quyền của dân, phục vụ Nhân dân, nếu
không phát hiện Nhân dân có bức xúc là kém,
càng kém hơn nếu biết Nhân dân có bức xúc mà
không giải quyết, thờ ơ.

Tổng Bí thư nhắc lại lời của Chủ tịch Hồ Chí Minh:
Đồng bào có oan ức thì mới khiếu nại hoặc chưa
hiểu rõ chính sách của Đảng và Chính phủ mà
khiếu nại, ta phải giải quyết nhanh, tốt thì đồng
bào mới thấy rõ Đảng, Chính phủ quan tâm, lo lắng
đến quyền lợi của họ. Do đó quan hệ giữa Nhân
dân với Đảng, với Chính phủ càng được củng cố
tốt hơn...

Nhấn mạnh tinh thần này phải được thấm nhuần,
thực hiện đầy đủ, Tổng Bí thư yêu cầu tập trung
giải quyết các vụ khiếu nại, tố cáo phức tạp, kéo
dài, vượt cấp lên Trung ương trên địa bàn Hà Nội
với tinh thần “không thể chậm trễ hơn được nữa”.

Thực hiện chỉ đạo của Tổng Bí thư, Chính phủ, Thủ
tướng, Thanh tra Chính phủ đã lãnh đạo “chiến
dịch 90 ngày đêm” huy động lực lượng nhiều đơn
vị để tập trung giải quyết 226 vụ việc khiếu nại, tố
cáo tồn đọng, kéo dài, vượt cấp lên Trung ương
mà nhiều năm chưa giải quyết được.

Bằng cách làm bài bản, khoa học, phối hợp chặt
chẽ, tổ chức đối thoại trực tiếp với người dân và
vận dụng linh hoạt các chính sách, pháp luật để
giải quyết những điểm nghẽn, đến nay cơ bản
xong 90% các vụ việc.

“Chiến dịch 90 ngày đêm” này không chỉ giải quyết
dứt điểm các vụ việc gây bức xúc mà còn là minh
chứng thể hiện tinh thần trách nhiệm, thái độ vì
dân, phục vụ dân, bảo vệ niềm tin của Nhân dân
với Đảng, Nhà nước, và ngành Thanh tra. Kết quả
này, được Tổng Bí thư khen ngợi, biểu dương các
địa phương và Thanh tra Chính phủ.

Tổng Bí thư Tô Lâm, Thủ tướng Phạm Minh Chính, Chủ tịch Quốc hội Trần Thanh Mẫn và các lãnh đạo,
nguyên lãnh đạo Đảng, Nhà nước đến dự Đại hội đại biểu Đảng bộ Chính phủ lần thứ nhất. 

(Ảnh: Đoàn Bắc)

BƯỚC NGOẶT LỊCH SỬ CỦA NGÀNH THANH TRA LÀ ĐẢNG ỦY THANH
TRA CHÍNH PHỦ ĐÃ RẤT KHẨN TRƯƠNG XÂY DỰNG ĐỀ ÁN SẮP XẾP
LẠI HỆ THỐNG CƠ QUAN THANH TRA, BÁO CÁO VÀ ĐƯỢC BỘ CHÍNH

TRỊ, BAN BÍ THƯ PHÊ DUYỆT. THEO ĐÓ, NGÀNH THANH TRA ĐÃ KẾT THÚC HOẠT
ĐỘNG CỦA 12 THANH TRA BỘ, CÙNG VỚI THANH TRA CẤP HUYỆN VÀ SỞ ĐỂ TẬP
TRUNG CHO THANH TRA CHÍNH PHỦ VÀ THANH TRA CẤP TỈNH.

VỚI MÔ HÌNH TỔ CHỨC MỚI, CƠ QUAN THANH TRA KHÔNG CÒN BỊ PHÂN TÁN,
CẮT KHÚC, CHỒNG CHÉO, TRỞ THÀNH MỘT KHỐI THỐNG NHẤT, ĐỂ HOẠT ĐỘNG
HIỆU LỰC, HIỆU QUẢ HƠN. ĐIỀU NÀY, CŨNG GIÚP TẬP TRUNG ĐƯỢC NGUỒN LỰC
CHO NHỮNG NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM, CẤP BÁCH, TẠO RA SỨC MẠNH TỔNG HỢP
ĐỂ THỰC HIỆN NHỮNG NHIỆM VỤ LỚN DO TRUNG ƯƠNG GIAO.

CUỘC SẮP XẾP LẠI CƠ QUAN THANH TRA ĐƯỢC ĐÁNH GIÁ SẼ TẠO NỀN TẢNG
QUAN TRỌNG BẬC NHẤT ĐỂ NÂNG CAO VAI TRÒ, VỊ THẾ CỦA NGÀNH THANH TRA
TRONG GIAI ĐOẠN PHÁT TRIỂN MỚI, CŨNG NHƯ TẠO ĐIỀU KIỆN ĐỂ XÂY DỰNG HỆ
THỐNG THANH TRA TRONG SẠCH, VỮNG MẠNH.
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Thanh tra Chính phủ và
toàn ngành Thanh tra
thời gian qua đã ghi
nhiều dấu ấn nổi bật,
nhất là trong công tác
phòng, chống tham
nhũng, tiêu cực, lãng phí.
Trao đổi với Báo Thanh
tra, Phó Chủ nhiệm Ủy
ban Văn hóa và Xã hội của Quốc hội Tạ Văn Hạ nhấn
mạnh: “Thanh tra Chính phủ đã đổi mới mạnh mẽ
về phương pháp, cách làm, bảo đảm hoạt động
thanh tra ngày càng nhanh, đúng, trúng, công khai
và minh bạch, qua đó củng cố niềm tin của Nhân
dân vào sự lãnh đạo của Đảng, Nhà nước”.

“Thanh tra không chỉ “đi sau” để kiểm tra, xử lý, mà
đã từng bước chuyển sang vai trò thanh tra kiến
tạo, phục vụ phát triển khi “đi cùng” để dự báo sớm,
cảnh báo sớm, ngăn ngừa sai phạm từ gốc”, ông
Tạ Văn Hạ nói.

BƯỚC CHUYỂN MẠNH MẼ 
TRONG TƯ DUY VÀ HÀNH ĐỘNG

+ Câu chuyện chống lãng phí là một trong những
vấn đề cử tri, Nhân dân đặc biệt quan tâm. Với góc
nhìn của đại biểu Quốc hội, ông nhìn nhận thế nào
khi Thanh tra Chính phủ và ngành Thanh tra vào
cuộc thanh tra hàng trăm dự án có nguy cơ thất
thoát, lãng phí?

- Có thể thấy, thời gian qua, Thanh tra Chính phủ và
ngành Thanh tra đã thể hiện rõ tinh thần chủ động,
kỷ cương và trách nhiệm chính trị rất cao trong
thực hiện nhiệm vụ mà Đảng, Nhà nước và Nhân
dân giao phó. Đặc biệt, Thanh tra Chính phủ đã
bám sát chỉ đạo của Tổng Bí thư, Ban Chỉ đạo
Trung ương về phòng, chống tham nhũng, lãng phí,
tiêu cực, của Chính phủ và Thủ tướng, với tinh thần
khẩn trương, quyết liệt. Minh chứng rõ ràng cho
năng lực chuyên môn, bản lĩnh và tinh thần trách
nhiệm của Thanh tra Chính phủ là việc hoàn thành
thanh tra 2 dự án lớn – cơ sở 2 Bệnh viện Bạch Mai
và Bệnh viện Việt Đức chỉ trong chưa đầy 3 tháng.
Qua thanh tra, xác định hai dự án này lãng phí trên
1.200 tỷ đồng.

Con số này không chỉ thể hiện năng lực chuyên
môn, mà còn phản ánh sự dấn thân, dám nghĩ, dám
làm, dám chịu trách nhiệm trong công tác phòng,

chống tham nhũng, tiêu cực. Quan trọng hơn, kết
luận thanh tra không chỉ dừng ở phát hiện sai
phạm, mà còn chỉ rõ nguyên nhân, trách nhiệm,
kiến nghị các giải pháp để sớm đưa 2 dự án bệnh
viện vào hoạt động.

Không chỉ thế, tôi rất ấn tượng khi Thanh tra Chính
phủ và ngành Thanh tra hoàn thành thanh tra 563
dự án có khó khăn, vướng mắc tồn tại kéo dài có
nguy cơ thất thoát lãng phí chỉ trong 55 ngày đêm.

Kết quả này cho thấy, Thanh tra Chính phủ và
ngành Thanh tra đã phát huy tốt vai trò “công cụ
hữu hiệu của Đảng và Nhà nước trong phòng,
chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực”, khi không
chỉ phát hiện thiếu sót, sai phạm mà còn tham
mưu giải pháp, đề xuất cơ chế chính sách cụ thể,
giúp Chính phủ, Ban Chỉ đạo của Thủ tướng có cơ
sở tổng hợp, báo cáo Bộ Chính trị để chỉ đạo thống
nhất. Đây không chỉ là thành tích hành chính, mà
còn có ý nghĩa thực tiễn sâu sắc trong tháo gỡ
điểm nghẽn, khơi thông mọi nguồn lực cho phát
triển kinh tế - xã hội.

+ Theo ông, liệu đây có thể coi là bước chuyển từ
“thanh tra hành chính” sang “thanh tra kiến tạo,
phục vụ phát triển”?

- Qua các cuộc thanh tra lớn, phức tạp đến thanh
tra hàng trăm dự án có khó khăn, vướng mắc tồn
tại kéo dài cho thấy bước chuyển mạnh mẽ trong
tư duy và phương thức hành động của Thanh tra
Chính phủ và toàn ngành Thanh tra.

Nếu trước đây, thanh tra chủ yếu “đi sau” tập trung
vào phát hiện, xử lý sai phạm, khắc phục hậu quả,
thì nay cơ quan thanh tra đã thể hiện vai trò chủ
động, “đi cùng” để dự báo sớm, cảnh báo sớm,
ngăn ngừa sai phạm từ gốc. Đây là những biểu hiện
cho thấy Thanh tra Chính phủ và ngành Thanh tra
đang có bước chuyển từ “thanh tra hành chính”
sang “thanh tra kiến tạo, phục vụ phát triển”.

Thanh tra phải thực sự là của dân, do dân, vì dân;
vì sự minh bạch của thể chế, vì sự phát triển bền
vững của đất nước và trở thành động lực cho đổi
mới, tiến bộ xã hội.

THANH TRA LÀ “LÁ CHẮN LIÊM CHÍNH”
+ Qua công tác giám sát và tiếp xúc cử tri, ông nhận
thấy người dân và doanh nghiệp kỳ vọng gì với vai
trò của Thanh tra Chính phủ và ngành Thanh tra
trong phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực?

- Ngành Thanh tra chuẩn bị kỷ niệm 80 năm Ngày
thành lập (23/11/1945 - 23/11/2025) - một dấu
mốc quan trọng để nhìn lại chặng đường vẻ vang
và khẳng định vai trò không thể thay thế của
Thanh tra Chính phủ và ngành Thanh tra trong
kiểm soát quyền lực, phòng ngừa tham nhũng,
lãng phí, tiêu cực.

Qua công tác giám sát và tiếp xúc cử tri, tôi nhận
thấy người dân và cộng đồng doanh nghiệp đều có
niềm tin và kỳ vọng rất lớn vào Thanh tra Chính phủ
và ngành Thanh tra.

Nhân dân mong đợi không chỉ là thanh tra đúng,
trúng, kịp thời, mà còn là một ngành Thanh tra liêm
chính, dũng cảm, công tâm và minh bạch, dám
“chạm”, “không né tránh” những vấn đề khó, những
lĩnh vực nhạy cảm, dễ phát sinh tiêu cực.

Doanh nghiệp kỳ vọng thanh tra sẽ đồng hành, kiến
tạo môi trường kinh doanh lành mạnh, công bằng,
giúp loại bỏ chi phí không chính thức, thúc đẩy sản
xuất và đầu tư phát triển.

Có thể nói, trong giai đoạn mới, thanh tra không
chỉ là công cụ xử lý vi phạm mà còn là “lá chắn
liêm chính”, là động lực cho phát triển bền
vững. Cử tri và cộng đồng doanh nghiệp mong
muốn Thanh tra Chính phủ và ngành Thanh tra
tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng, lấy
phòng ngừa làm trọng tâm, minh bạch làm
nguyên tắc, và hiệu quả làm thước đo, để thực
sự trở thành “thanh bảo kiếm” của Đảng, Nhà
nước trong xây dựng nền hành chính liêm
chính, phục vụ Nhân dân.

+ Về cá nhân, ông có kỳ vọng gì về hình ảnh và uy
tín của Thanh tra Chính phủ trong giai đoạn mới?

- Tôi rất kỳ vọng Thanh tra Chính phủ trong giai
đoạn mới sẽ trở thành biểu tượng của sự liêm
chính, bản lĩnh và trí tuệ trong bộ máy Nhà nước.
Hình ảnh Thanh tra Chính phủ sẽ được khắc sâu
trong lòng Nhân dân như một cơ quan hành
động vì lẽ phải, vì dân, vì sự trong sạch của nền
hành chính.

Mỗi cán bộ thanh tra đều có tâm sáng, trí vững và
dũng khí nghề nghiệp; có bản lĩnh chính trị vững
vàng, năng lực chuyên môn cao và tinh thần đổi
mới mạnh mẽ, để Thanh tra Chính phủ tiếp tục
khẳng định vị thế là “công cụ sắc bén, công tâm và
nhân văn” của Đảng, Nhà nước, phục vụ Nhân dân
trong kỷ nguyên mới.

HƯƠNG GIANG

CHUYỂN MÌNH TỪ “THANH TRA HÀNH CHÍNH” SANG

THEO NHẬN ĐỊNH CỦA ĐẠI BIỂU QUỐC HỘI, THANH TRA CHÍNH PHỦ VÀ
NGÀNH THANH TRA ĐÃ CÓ BƯỚC CHUYỂN MÌNH RÕ RỆT TRONG TƯ DUY KHI
TỪ “HẬU KIỂM, XỬ LÝ” SANG “CHỦ ĐỘNG, ĐỒNG HÀNH, KIẾN TẠO PHÁT TRIỂN”.
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ẤN TƯỢNG VỚI CƠ QUAN THANH TRA
TRONG CHỐNG THAM NHŨNG, LÃNG PHÍ
Đánh giá cao vai trò của ngành Thanh tra
trong phòng, chống tham nhũng, tiêu cực,
đặc biệt là phòng, chống lãng phí, Ủy viên
Ủy ban Pháp luật và Tư pháp của Quốc hội
Phạm Văn Hòa nói, lãng phí đang diễn ra ở
hầu hết các lĩnh vực, thậm chí gây thất thoát
nhiều hơn cả tham nhũng, tiêu cực.

Theo ông, việc
Thanh tra Chính
phủ và ngành
Thanh tra
thanh tra
chuyên đề
trên phạm vi
cả nước về
phòng, chống
lãng phí trong quản
lý, sử dụng cơ sở nhà
đất tại các cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp
Nhà nước, cũng như thanh tra các dự án có
khó khăn, vướng mắc, là rất cần thiết.

“Thanh tra cần chỉ rõ nguyên nhân, đề xuất
biện pháp khắc phục để giảm lãng phí trong
năm 2026 và nhiệm kỳ tới”, ông Hòa nói và
nhấn mạnh, cùng với phòng, chống tham
nhũng, tiêu cực, nếu ngăn ngừa được lãng
phí, sẽ tạo niềm tin vững chắc của Nhân
dân vào sự lãnh đạo của Đảng, Nhà nước,
Chính phủ. Không chỉ lãng phí trong khu vực
công, mà cả trong khu vực doanh nghiệp, xã
hội. Ông cho biết, qua thanh tra, ngành
Thanh tra đã kiến nghị thu hồi tài sản, xử lý
các cơ quan, đơn vị có hành vi tiêu cực, lãng
phí, và trong nhiều trường hợp có dấu hiệu
vi phạm pháp luật hình sự đã chuyển hồ sơ
sang cơ quan điều tra.

“Điều đó cho thấy tinh thần trách nhiệm rất
cao và sự quyết liệt của ngành Thanh tra
trong phòng, chống tham nhũng, lãng phí,
tiêu cực”, Ủy viên Ủy ban Pháp luật và Tư
pháp của Quốc hội Phạm Văn Hòa nhìn
nhận và chia sẻ “rất ấn tượng” với tinh thần
công tâm, trách nhiệm của cơ quan thanh
tra thời gian qua.

Cho rằng, thanh tra không phải “vạch lá tìm
sâu”, mà để tìm hiểu nguyên nhân sai phạm,
từ đó đề xuất giải pháp khắc phục, Ủy viên
Ủy ban Pháp luật và Tư pháp của Quốc hội
đề nghị, ngành Thanh tra tiếp tục phát huy
thế mạnh, giữ vững phẩm chất “chí công vô
tư” như cán cân công lý, góp phần làm lành
mạnh hóa môi trường xã hội, hoạt động sản
xuất - kinh doanh và hoạt động của cơ quan
công quyền.

CÁN BỘ THANH TRA CẦN BÁM SÁT 
THỰC TIỄN VÀ SÁT DÂN HƠN

Phó Trưởng đoàn Đại biểu Quốc hội tỉnh Ninh
Bình Nguyễn Hải Dũng cho biết, cơ quan thanh
tra ở địa phương đã rất tích cực và có trách
nhiệm trong tham mưu giúp Chủ tịch UBND tỉnh
tiếp công dân, xử lý đơn thư khiếu nại, tố cáo,
nhất là các vụ việc phức tạp, kéo dài theo chỉ
đạo của Thanh tra Chính phủ.

Ông dẫn ví dụ vụ thu hồi đất
tại tỉnh Nam Định (cũ)

liên quan dự án của
Tập đoàn Xuân
Thiện. Thanh tra
tỉnh đã chủ động
vào cuộc sớm,
gặp gỡ người dân,

tuyên truyền, vận
động, tổ chức tiếp

dân và phối hợp với các
cơ quan Trung ương. Kết

quả, các cơ quan đã tháo gỡ nhiều vướng mắc,
giải quyết kiến nghị của người dân, đồng thời
chuyển cơ quan điều tra xử lý một số cán bộ cấp
xã trong quản lý đất đai và một số đối tượng
quá khích gây rối trật tự công cộng.

“Qua các vụ việc cụ thể, tôi thấy cơ quan thanh
tra địa phương đã hoàn thành tốt chức năng,
nhiệm vụ, góp phần quan trọng vào phát triển
kinh tế - xã hội và bảo đảm an ninh chính trị, an
toàn xã hội”, đại biểu Quốc hội nhấn mạnh.

Ông đặc biệt cho hay, sau khi sáp nhập các tỉnh,
thành, sắp xếp lại tổ chức cơ quan thanh tra (ở
địa phương không còn thanh tra cấp huyện,
thanh tra sở, chỉ có thanh tra cấp tỉnh), đội ngũ
cán bộ thanh tra đã thích ứng nhanh với mô hình
mới, tư duy mới, cách làm mới. “Qua đó thể hiện
tầm của cơ quan thanh tra”, theo lời Phó Trưởng
đoàn Đại biểu Quốc hội tỉnh Ninh Bình.

Phó Trưởng đoàn Đại biểu Quốc hội tỉnh Ninh
Bình đồng thời lưu ý, khi bộ máy thanh tra được
tinh gọn, khối lượng công việc của cơ quan
thanh tra cấp tỉnh sẽ tăng lên rất nhiều. Điều này,
đòi hỏi cán bộ thanh tra cần nỗ lực hơn trước,
am hiểu pháp luật và vận dụng linh hoạt trong
thực tiễn.

“Cơ quan thanh tra cần xem xét thấu đáo nguyện
vọng người dân để đề xuất phương án hợp tình,
hợp lý, và trong trường hợp cần thiết, phải chủ
động kiến nghị cơ quan có thẩm quyền tháo gỡ
hoặc có quy định mới để xử lý kịp thời”, ông
Dũng bày tỏ và đề nghị, mỗi cán bộ thanh tra cần
nâng cao trình độ, bám sát thực tiễn, sát dân hơn
để việc xử lý “hợp tình, hợp lý và đúng luật”.

Cơ quan thanh tra cũng phải chủ động đề xuất
chính sách phù hợp với thực tế, góp phần xây
dựng đất nước giàu mạnh, văn minh, phồn vinh
và hạnh phúc - đúng với mục tiêu mà Đảng, Nhà
nước đã đề ra. 17thanhtra.com.vn
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Thanh tra Chính phủ trong giai đoạn mới sẽ trở thành biểu tượng của sự liêm chính, bản lĩnh và trí tuệ trong
bộ máy Nhà nước. Trong ảnh: Tổng Thanh tra Đoàn Hồng Phong và các Phó Tổng Thanh tra tặng hoa chúc
mừng tân Phó Tổng Thanh tra Thường trực Nguyễn Quốc Đoàn, ngày 5/11/2025. Ảnh: Đ.X

Theo Phó Chủ nhiệm Ủy ban Dân nguyện
và Giám sát Hoàng Anh Công, thời gian
qua, công tác tiếp công dân, giải quyết
khiếu nại, tố cáo đã được các cơ quan
quan tâm, xem xét, xử lý rất triệt để. Đặc
biệt, Thanh tra Chính phủ đã phối hợp
chặt chẽ với Ủy ban Dân nguyện và Giám
sát, cùng các cơ quan của Đảng, Mặt trận
Tổ quốc tăng cường lực lượng để tiếp
dân, lắng nghe và ghi nhận ý kiến của
người dân.

“Mọi công dân đến đều được tiếp và được
giải thích rõ ràng, tạo sự gần gũi giữa cơ
quan Nhà nước và Nhân dân. Qua đó,
cũng kịp thời phát hiện những hành vi vi
phạm pháp luật, để yêu cầu các cơ quan
Nhà nước xem xét, chấn chỉnh”, ông Công
nhìn nhận.

Đánh giá rất cao vai trò của Thanh tra
Chính phủ, Phó Chủ nhiệm Ủy ban Dân
nguyện và Giám sát cho rằng, một trong
những “điểm sáng nổi bật” của Thanh tra
Chính phủ là việc rà soát 226 vụ khiếu nại,
tố cáo phức tạp, kéo dài, vượt cấp lên
Trung ương trên địa bàn Hà Nội theo chỉ
đạo của Tổng Bí thư Tô Lâm. Theo ông,
đến nay đã giải quyết gần 90% vụ việc, từ
đó củng cố lòng tin của người dân đối với
cơ quan công quyền. Việc này còn lan tỏa
tinh thần trách nhiệm trong các cơ quan,
các cấp, ngành, địa phương, đưa giải
quyết khiếu nại, tố cáo thành nhiệm vụ
trọng tâm.

“Kết quả cũng cho thấy, nếu người đứng
đầu cấp ủy, chính quyền địa phương thực
sự quan tâm, xem xét thấu đáo quyền lợi
người dân thì việc giải quyết khiếu nại, tố
cáo đạt kết quả rất tốt”, ông Công nhấn
mạnh và cũng lưu ý, một số nơi vẫn giải
quyết khiếu nại, tố cáo chưa thấu đáo, còn
tình trạng “giải quyết cho xong việc”.

Đề cập đến trách nhiệm tiếp công dân định
kỳ của người đứng đầu, Phó Chủ nhiệm Ủy
ban Dân nguyện và Giám sát bày tỏ quan
điểm đồng tình với Thanh tra Chính phủ -
cơ quan chủ trì soạn thảo Dự án Luật sửa
đổi, bổ sung một số điều của 3 luật (Luật
Tiếp công dân, Luật Khiếu nại, Luật Tố cáo)
khi “không cho phép ủy quyền”.

Theo ông, việc người đứng đầu trực tiếp
tiếp dân giúp phát hiện nhiều vấn đề, vừa
nắm rõ tình hình thực tế, vừa tránh bị báo
cáo không đầy đủ hoặc một chiều. “Nhiều
lãnh đạo, Chủ tịch tỉnh chia sẻ rằng, qua
tiếp dân, họ phát hiện ra nhiều sai phạm
của cấp dưới, từ đó kịp thời chấn chỉnh.
Đây là điều rất có lợi cho công tác quản lý
của người đứng đầu và củng cố lòng tin
của Nhân dân”, Phó Chủ nhiệm Ủy ban
Dân nguyện và Giám sát cho biết thêm.

“LAN TỎA TINH THẦN TRÁCH NHIỆM”
QUA GIẢI QUYẾT 226 VỤ KHIẾU NẠI, 

TỐ CÁO PHỨC TẠP



TỰ HÀO VỀ MỘT NHIỆM KỲ 
ĐẶT NHIỀU NỀN MÓNG QUAN TRỌNG

Tôi vinh dự được đến thăm ông sau lời hẹn của
anh Nguyễn Thanh Bình - Chủ tịch Hội đồng
quản trị PVGas, con trai cả của nguyên Tổng
Thanh tra Nguyễn Kỳ Cẩm -  bên căn nhà yên
tĩnh nằm trong con ngõ nhỏ ở TP Hồ Chí Minh
khi chạm vào mốc tháng 11 đầy ân tình với mỗi
cán bộ ngành Thanh tra...

Mở đầu câu chuyện, nguyên Tổng Thanh tra
Nguyễn Kỳ Cẩm nhắc đến các cán bộ tiền nhiệm
như cụ Nguyễn Lương Bằng, cụ Nguyễn Văn
Chính, cụ Huỳnh Châu Sổ; nhiều cấp dưới, cùng
thời như nguyên Tổng Thanh tra Quách Lê
Thanh, nguyên Tổng Thanh tra Huỳnh Phong
Tranh, nguyên Phó Tổng Thanh tra Tạ Hữu
Thanh, Lê Đình Đấu, Vũ Phạm Quyết Thắng...;
nhiều gương mặt tiêu biểu của cơ quan Thanh
tra Chính phủ như chị Dung, chị Thao, anh Lê
Huy Du... Mỗi cái tên, mỗi gương mặt dường như
là một miền nhớ về ngành.

Nguyên Tổng Thanh tra Nguyễn Kỳ Cẩm chia sẻ,
"ngày đó sau khi được Hội đồng Bộ trưởng bổ
nhiệm làm Tổng Thanh tra Nhà nước, tôi được
đi nhiều nước học hỏi mô hình cơ quan thanh
tra. Trung Quốc và các nước bạn khi đó gọi cơ
quan thanh tra là Ủy ban Giám sát hành chính,
còn ta gọi là Thanh tra Nhà nước. Thời điểm đó
có mấy đặc trưng gần giống hiện nay. Đó là,
Thanh tra ở các bộ, ngành quản lý theo ngành
dọc từ Trung ương xuống địa phương gồm Bộ
Quốc phòng, Ngân hàng và Thống kê...".

Ông kể: "Ban đầu, tôi và các đồng chí Phó Tổng
Thanh tra Tạ Hữu Thanh, Quách Lê Thanh (sau
này là Tổng Thanh tra), Nguyễn Văn Báu ở nhà
công vụ và nhà làm việc cách khá xa nhau. Các
cô cấp dưỡng thường phải bê cơm qua 1 khoảng
sân dài. Ngày nắng đã đành, ngày mưa rất 

NGUYÊN TỔNG THANH TRA NGUYỄN KỲ CẨM: 

THÚY NHÀI

Nguyên Tổng Thanh tra Nhà nước Nguyễn Kỳ Cẩm cùng gia đình đón nhận Huy hiệu 75 năm tuổi Đảng. Ảnh: Gia đình cung cấp

"TÔI MỪNG TRƯỚC NHỮNG THÀNH TỰU
CỦA NGÀNH THANH TRA"

NGUYÊN TỔNG THANH TRA NGUYỄN KỲ CẨM GIỮ NGUYÊN 
SỰ MINH MẪN, TRÍ TUỆ, MẪN TIỆP DÙ NĂM NAY ÔNG 97 TUỔI. 
ĐIỀU ĐẶC BIỆT KHIẾN BÁO THANH TRA MONG MUỐN ĐƯỢC TRỞ LẠI
THĂM ÔNG LÀ NĂM NAY, ÔNG CÓ TUỔI ĐẢNG ĐÚNG BẰNG TUỔI 
CỦA NGÀNH THANH TRA VIỆT NAM - 80 TUỔI.

CUỐI NHỮNG NĂM 1980, ĐẦU NHỮNG NĂM 1990, TÌNH HÌNH
TRONG NƯỚC VÀ THẾ GIỚI CÓ NHIỀU DIỄN BIẾN PHỨC TẠP KHI LIÊN
XÔ VÀ ĐÔNG ÂU SỤP ĐỔ. NGÀY 1/4/1990, PHÁP LỆNH THANH TRA,
MỘT VĂN BẢN MANG TÍNH PHÁP LÝ CAO ĐƯỢC CÔNG BỐ. ỦY BAN
THANH TRA NHÀ NƯỚC ĐƯỢC CHUYỂN ĐỔI THÀNH MỘT CƠ CẤU
NGÀNH DỌC VỚI TÊN GỌI THANH TRA NHÀ NƯỚC. ÔNG NGUYỄN KỲ
CẨM, CHỦ NHIỆM ỦY BAN THANH TRA NHÀ NƯỚC, GIỮ CHỨC VỤ
TỔNG THANH TRA NHÀ NƯỚC.

BỘ MÁY CỦA CƠ QUAN THANH TRA NHÀ NƯỚC GỒM: VỤ THANH
TRA KINH TẾ I, VỤ THANH TRA KINH TẾ II, VỤ THANH TRA NỘI
CHÍNH – VĂN XÃ, VỤ THANH TRA XÉT KHIẾU TỐ, VỤ TỔNG HỢP -
PHÁP CHẾ, VỤ TỔ CHỨC CÁN BỘ, VĂN PHÒNG, TRƯỜNG CÁN BỘ
THANH TRA VÀ TẠP CHÍ THANH TRA. 

NĂM 1990, THỰC HIỆN NGHỊ ĐỊNH CỦA HỘI ĐỒNG BỘ TRƯỞNG,
TỔNG THANH TRA NHÀ NƯỚC RA CÁC QUYẾT ĐỊNH VỀ TỔ CHỨC BỘ
MÁY CƠ QUAN THANH TRA NHÀ NƯỚC. THEO ĐÓ, GIẢI THỂ CÁC CỤC
VÀ PHÒNG NHƯ: CỤC THANH TRA KINH TẾ XÃ HỘI (CỤC I), CỤC
THANH TRA XÉT KHIẾU TỐ (CỤC II) VÀ PHÒNG PHÁP CHẾ. ĐỒNG
THỜI THÀNH LẬP CÁC VỤ, ĐƠN VỊ THEO NGHỊ ĐỊNH SỐ 244/HĐBT.
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vất vả. Tôi bảo anh em trực tiếp xuống bếp ăn;
ăn bao nhiêu lấy bấy nhiêu, vừa đỡ lãng phí
thiếu thừa, vừa đỡ vất vả cho bộ phận nấu ăn.
Nhiều hôm, chúng tôi mang cặp lồng cơm ở
nhà đi, có cơm và mấy quả cà muối là quý lắm
để lấy sức làm buổi chiều. Còn buổi tối, hầu như
anh em tôi ăn cơm bếp vì buổi tối chúng tôi
nghe các đoàn thanh tra báo cáo kết quả công
tác; thời gian hành chính không làm hết được.

Trừ 7 Chánh Thanh tra của khối bộ, ngành do
Hội đồng Bộ trưởng ký quyết định bổ nhiệm
thì khi đó tôi với cương vị là Tổng Thanh tra
ký quyết định bổ nhiệm 41 chánh thanh tra
cấp tỉnh.

Nhiệm kỳ của tôi cũng thực hiện đổi mới tổ
chức hoạt động thanh tra, chủ trì soạn thảo
Luật Thanh tra; dựa vào các văn bản pháp lý
của Nhà nước như Pháp lệnh khiếu nại, tố cáo;
Pháp lệnh chống tham nhũng để tiếp tục hoàn
thiện đề án tổ chức hoạt động thanh tra. Bộ
máy tổ chức của cơ quan Thanh tra Nhà nước
cũng dần được hoàn thiện, ra đời Trung tâm
Nghiên cứu khoa học Thông tin Thanh tra, Báo
Thanh tra, Ban Nghiên cứu - Xây dựng văn bản
pháp luật về thanh tra...

Về chức năng nhiệm vụ, trừ các vụ án về dân
sự, hình sự thì toàn bộ các vụ việc về hành
chính đều thuộc thẩm quyền của cơ quan thanh
tra, do Thanh tra Nhà nước quản lý. Còn sau khi
xem xét vụ việc, phát hiện dấu hiệu hình sự thì
cơ quan Thanh tra chuyển sang Công an. Thanh
tra Nhà nước cũng làm luôn chức năng của Tòa
án hành chính, kết luận và có hiệu lực trong
quản lý".

GIỮ GÌN SỰ LIÊM CHÍNH, LIÊM KHIẾT
Về công tác cán bộ và xây dựng ngành, nguyên
Tổng Thanh tra Nguyễn Kỳ Cẩm chia sẻ: "Cơ
quan Thanh tra Nhà nước đề cao kỷ luật và
liêm chính, liêm khiết. Tôi còn nhớ, sau chuyến
công tác về Quảng Ninh, đồng chí thư ký có
chuyển lại một món quà của địa phương là chế
độ công tác phí trị giá 50 đồng. Khi đó, lương
Bộ trưởng của tôi là 172 đồng. Số tiền đó là
lớn. Tôi trao đổi thẳng thắn với đồng chí thư ký,
giữ nguyên tắc là tất cả các món quà tặng của
địa phương phải báo cáo tôi ngay tại đó. Còn
lần này, để đợi hội nghị tổng kết cuối năm sẽ
mời địa phương lên nhận lại và quán triệt về
việc không tặng quà như vậy. Đồng chí thư ký
của tôi đã làm đúng như lời tôi dặn. Và địa

phương cũng hiểu vấn đề".

Cũng theo nguyên Tổng Thanh tra,
"xử lý các việc về liêm khiết, liêm

chính cũng cần có tình, có lý;
có thủy có chung. Lấy ví dụ

1 cán bộ là phó cục
trưởng cục địa phương

khi đó của Thanh tra
Nhà nước đi công tác
tỉnh; được địa
phương tặng 1 ít
sữa. Chi bộ của cục
lúc đó họp, yêu cầu
kỷ luật Đảng, cách
chức đồng chí phó
cục trưởng vì đã nhận

quà. Tôi đã chỉ đạo
Chi bộ nhắc nhở, phê

bình đồng chí và gửi lại
quà tặng cho địa phương

chứ không kỷ luật".

Trong 80 năm tuổi Đảng, phần
đẹp nhất của cuộc đời ông gắn bó

với ngành Thanh tra. Trong câu chuyện

của ông, dường như chỉ còn ký ức của những
ngày cùng các cán bộ tâm huyết của ngành
nghiên cứu các cuộc thanh tra và các giải pháp
xây dựng ngành. Và một phần tươi đẹp nữa
trước khi ông được “đặc cách” kết nạp Đảng
trước 1 năm, khi ông mới 17 tuổi.

Ông bảo, 11 - 12 tuổi, tôi đã đi canh hầm cho
cán bộ cách mạng họp bàn cả đêm ngoài cánh
đồng. Mùa hè thì họp giữa ruộng khô. Mùa
nước thì họp ở các cồn không có nước. Cứ thấy
bóng lính ngụy đi tuần thì tôi giả tiếng mèo kêu
meo meo để các cụ nhận được tín hiệu, bày ra
bàn đánh bạc gồm 1 cái đĩa, mấy đồng xu và
vài hào lẻ. Nếu kịp thì tổ họp sẽ giải tán qua các
lối bí mật. Không kịp thì giả vờ là nhóm đánh
bạc, khi đó bị đánh vài roi sẽ thả ra. Sau vài
năm, tôi tham gia giành chính quyền ở huyện
Cẩm Xuyên rồi ở tỉnh. Sau lần đó không lâu thì
tôi được kết nạp Đảng ở tuổi 17, sớm hơn qui
định 1 năm.

Qua đài, báo, ti vi, tôi thấy rất mừng trước
những thành tựu của ngành Thanh tra nói
chung, của Thanh tra Chính phủ nói riêng. Tôi
mừng vì anh em giữ được, làm tròn trách
nhiệm, đạo đức của người cán bộ thanh tra. Tôi
mong các đồng chí tiếp tục kế tục sự nghiệp
của người đi trước, phát huy truyền thống cách
mạng để viết tiếp các trang sử vàng của ngành.

Theo ông Nguyễn Kỳ Cẩm, thanh tra cũng như
bất cứ ngành nào, địa phương nào, phải giữ
vững tinh thần công tâm, khách quan trong bảo
vệ công lý; giữ vững sự tận tụy vì nước vì dân.
Không để ai giấu giếm các sai lầm, vi phạm
trong công việc ảnh hưởng đến quyền lợi của
Nhà nước, của người khác nhưng đồng thời
cũng không được qui kết oan sai cho người
dân, cho tổ chức. Làm được điều đó chính là
bảo vệ sự công tâm công lý, trong sáng, lành
mạnh của hoạt động công vụ. Vì chữ “TRA”
trong THANH TRA chính là điều tra, xem xét;
còn chữ “THANH” chính là trong sáng, minh
bạch vậy.

"Tôi tin rằng, nếu cấp nào, ngành nào, địa
phương nào cũng làm được như vậy thì Nhân
dân càng ngày càng tin tưởng vào sự lãnh đạo
của Đảng và bản thân từng cán bộ của ngành
Thanh tra nói chung đều noi được gương sáng
của Bác Hồ", nguyên Tổng Thanh tra Nguyễn Kỳ
Cẩm nhấn mạnh.

Nguyên Tổng Thanh tra Nhà nước Nguyễn Kỳ Cẩm cùng con trai Nguyễn Thanh Bình chụp ảnh kỷ
niệm trong ngày ông nhận Huy hiệu 75 năm tuổi Đảng. Ảnh: Gia đình cung cấp

NGUYÊN TỔNG THANH TRA NHÀ
NƯỚC NGUYỄN KỲ CẨM SINH NĂM
1928, QUÊ QUÁN XÃ CẨM BÌNH,
HUYỆN CẨM XUYÊN (CŨ), TỈNH HÀ
TĨNH. ÔNG LÀ ỦY VIÊN TRUNG
ƯƠNG ĐẢNG CÁC KHÓA V, VI, VII
(1982-1996). TỪ NĂM 1982 ĐẾN
1986, ÔNG LÀ BÍ THƯ TỈNH ỦY
NGHỆ TĨNH. TỪ NĂM 1987 ĐẾN
NĂM 1989, ÔNG GIỮ CHỨC VỤ BỘ
TRƯỞNG BỘ LAO ĐỘNG - THƯƠNG
BINH VÀ XÃ HỘI. TỪ NĂM 1989 -
1997, ÔNG LÀ TỔNG THANH TRA
NHÀ NƯỚC, BỘ TRƯỞNG, TRƯỞNG
BAN CHỈ ĐẠO PHÒNG, CHỐNG
THAM NHŨNG, TIÊU CỰC CỦA
CHÍNH PHỦ.
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Một ngày Hà Nội trở lạnh, nhưng trong lòng thật
ấm áp, nguyên Tổng Thanh tra Huỳnh Phong
Tranh trở lại trụ sở Thanh tra Chính phủ tham
dự các hoạt động chuẩn bị cho lễ kỷ niệm 80
năm Ngày Truyền thống ngành Thanh tra Việt

Nam (23/11/1945 - 23/11/2025). Ông đã xúc động khi gặp lại
nhiều người từng là cán bộ đắc lực, "kề vai sát cánh", những
người đã cùng ông trên chặng đường cống hiến cho sự phát
triển của ngành Thanh tra.

Nơi cũ, người xưa, khiến ông nhớ về dấu mốc hào hùng 70
năm, đánh dấu sự phấn đấu vươn lên, ngày càng lớn mạnh,
trưởng thành của ngành Thanh tra với những đóng góp vào sự
nghiệp xây dựng, bảo vệ Tổ quốc. Dành thời gian chia sẻ với
nhóm phóng viên Báo Thanh tra - cũng là những “người cũ”
một thời theo sát bước chân ông để đưa tin về các cuộc thanh
tra, tiếp công dân…, nguyên Tổng Thanh tra tươi cười bắt tay
chúng tôi thật chặt như thuở nào.

“Cứ mỗi dịp gặp lại anh em, tôi lại nhớ những ngày cả ngành
cùng phấn đấu không quản ngại khó khăn, chỉ mong giữ cho
Nhà nước trong sạch, để dân tin”, ông mở đầu câu chuyện với
chất giọng miền Tây ấm áp, chân thành.
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NHÓM PV

NGUYÊN TỔNG THANH TRA CHÍNH PHỦ HUỲNH PHONG TRANH:

LÀ NGƯỜI TRỰC TIẾP LÃNH ĐẠO ĐƯA NGÀNH THANH TRA ĐI QUA DẤU MỐC HÀO HÙNG 70 NĂM, 
NGUYÊN TỔNG THANH TRA CHÍNH PHỦ HUỲNH PHONG TRANH ĐÃ CÓ NHIỀU CẢM XÚC KHI CHỨNG KIẾN

SỰ ĐỔI MỚI CỦA NGÀNH SAU TRÒN 10 NĂM, VỚI DIỆN MẠO MỚI VÀ KHÍ THẾ MỚI. 
“GIỮ CÁI TÂM SÁNG, LÀM VIỆC VÌ DÂN THÌ THỜI NÀO NGÀNH THANH TRA CŨNG VỮNG VÀNG” - 

ĐÓ LÀ LỜI ÔNG NHẮN NHỦ TỚI CÁN BỘ THANH TRA HÔM NAY VÀ MAI SAU.

CŨNG VỮNG VÀNG

GIỮ TÂM SÁNG, LÀM VIỆC VÌ DÂN 
THÌ THỜI NÀO NGÀNH THANH TRA
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MỘT CHẶNG ĐƯỜNG NHÌN LẠI
10 năm trước, khi còn đương nhiệm, ông Huỳnh
Phong Tranh và Ban lãnh đạo Thanh tra Chính phủ
đứng trên lễ đài nhận tấm Huân chương Độc lập
hạng Nhất do Chủ tịch nước trao tặng cho ngành
Thanh tra. Hôm nay nhắc lại, ánh mắt ông vẫn ánh
lên niềm tự hào xen lẫn xúc động.

“Đó là phần thưởng xứng đáng cho nỗ lực của bao
thế hệ cán bộ Thanh tra, là sự ghi nhận của Đảng,
Nhà nước, và cũng là lời nhắc nhở chúng ta phải
làm tốt hơn nữa”, ông nói, và nhấn mạnh: “Mỗi tấm
huân chương không chỉ là vinh dự, mà còn là trách
nhiệm. Mỗi cán bộ Thanh tra, khi nhìn vào đó, phải
thấy được mình cần sống xứng đáng với niềm tin
của Đảng và Nhân dân”.

Nhìn lại chặng đường 10 năm qua, ông cho rằng
ngành Thanh tra hôm nay đã có bước tiến dài -
không chỉ ở tổ chức bộ máy mà còn ở tư duy, cách
làm. “Ngành đã tinh gọn hơn, nhưng mạnh hơn.
Thanh tra không chỉ đi tìm sai phạm, mà quan
trọng hơn là góp phần hoàn thiện chính sách, pháp
luật, tháo gỡ khó khăn, giúp các cơ quan, đơn vị
làm đúng, làm tốt hơn, đó là hướng đi đúng”.

Ông cho rằng, việc sắp xếp lại hệ thống cơ quan
thanh tra tinh, gọn, mạnh là chủ trương mà nhiều
thế hệ từng trăn trở. “Giờ thì chúng ta đã làm được.
Gọn hơn, tập trung hơn, chuyên nghiệp hơn - đó là
điều rất đáng mừng”, ông nói chậm rãi, giọng nhẹ
nhưng chắc nịch tin tưởng.

ĐỔI MỚI TỪ CÁCH NGHĨ, CÁCH LÀM
Nhắc đến đổi mới, ông sôi nổi: “Thời nào thanh tra
cũng là công tác đặc biệt quan trọng, yêu cầu mỗi
cán bộ thanh tra phải không ngừng học tập, trau
dồi. Bây giờ, khi đất nước chuyển mình mạnh mẽ
với chuyển đổi số, với cải cách hành chính, với cuộc
đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu
cực... người làm thanh tra phải đổi mới hơn bao giờ
hết. Đổi mới từ tư duy, cách nghĩ, cho tới cách làm”.

Ông kể: “Ngày xưa đi thanh tra, nhiều việc phải đến
tận nơi, nhìn tận mắt mới biết. Giờ có dữ liệu lớn,
có phần mềm giám sát, có hệ thống báo cáo điện
tử - nếu biết tận dụng thì công việc nhanh hơn,
chính xác hơn, lại đỡ phiền hà. Nhưng công nghệ
chỉ là công cụ, không thay được con người. Quan
trọng nhất vẫn là cái tâm và cái tầm của cán bộ,
công chức thanh tra”.

Theo ông, cán bộ, công chức thanh tra hôm nay
không thể giữ lối làm việc cũ kỹ, giấy tờ, hình thức.
“Phải đổi cách nghĩ trước đã”, ông nhấn mạnh,
“thanh tra không phải để “bắt lỗi”, mà để giúp người
ta làm tốt hơn”.

Rồi ông kể, có lần đi thanh tra một địa phương
miền Trung, ông nhắc nhở cán bộ: “Khi đi thanh tra,
trước hết phải nghĩ mình là người giúp việc, chứ
không phải người đi xử lý”. Câu nói tưởng chừng
đơn giản, nhưng là triết lý nghề mà ông tâm niệm
cả đời.

“Cán bộ thanh tra phải có cái tâm trong sáng, tính
kiên quyết, nhưng cách hành xử phải có tình, có lý…
Mềm mỏng không có nghĩa là yếu, mà là hiểu
người, hiểu việc. Cứng rắn không phải là cứng
nhắc, mà là kiên định cái đúng”, ông nói.

GIỮ CHỮ “TÂM” VÀ CHỮ “LIÊM”
Khi được hỏi ông muốn gửi gắm điều gì đến lớp
cán bộ hôm nay, ông im lặng vài giây, rồi nói chậm
rãi: “Tôi chỉ mong anh em luôn nhớ 2 chữ - “tâm”
và “liêm”. Quyền của người làm thanh tra lớn,
nhưng nếu không giữ được mình thì quyền ấy dễ
trở thành gánh nặng”.

Theo ông, “liêm” là trong sạch, không tham lợi,
không nể nang; còn “tâm” là công bằng, không

thiên vị, không định kiến. “Hai chữ đó là la bàn của
người làm thanh tra. Mất nó thì sẽ lạc hướng. Giữ
được nó thì dù ở đâu, cũng có thể ngẩng cao đầu”,
ông nói.

Ông nhắc lại nhiều lần rằng, nghề thanh tra không
chỉ là nghề giám sát, mà là nghề của niềm tin. “Cán
bộ thanh tra không chỉ soi người khác, mà phải tự
soi mình trước đã. Nếu để người ta nghi ngờ mình,
thì làm sao nói người ta nghe”, ông nhấn mạnh và
nhắc nhở cán bộ phải luôn ghi nhớ, học tập và làm
theo lời Bác Hồ đã căn dặn ngành Thanh tra.

Ông cười hiền: “Làm nghề nhiều năm, cũng có lúc
bị hiểu lầm, có lúc bị phê phán, nhưng tôi nghĩ, nếu
mình làm đúng, làm vì dân, thì sớm muộn gì dân
cũng hiểu. Có thể người ta không nhớ tên mình,
nhưng người ta sẽ nhớ ngành Thanh tra - nơi người
dân tìm đến khi họ cần công bằng, cần sự thật. Với
tôi, đó là phần thưởng lớn nhất”.

NIỀM TIN GỬI LẠI
Gần 10 năm nghỉ hưu, nhưng nguyên Tổng Thanh
tra Huỳnh Phong Tranh vẫn luôn dõi theo chặng
đường phát triển của ngành Thanh tra.

“Là người gắn bó mật thiết với Ngành Thanh tra, tôi
tin, với truyền thống 80 năm, dưới sự quan tâm của
lãnh đạo Đảng, Nhà nước, với bộ máy vừa được
tinh gọn và tinh thần nhiệt huyết của lớp trẻ, ngành
sẽ ngày càng phát triển, hoàn thành tốt các nhiệm
vụ được giao phó”. 

Cùng chúng tôi thăm lại Phòng Truyền thống
ngành Thanh tra, ông bước đi chậm rãi, không bỏ
sót một góc nào trong căn phòng như muốn lần
giở đủ đầy từng trang lịch sử ngành, và khắc sâu
trọn vẹn những dấu ấn quan trọng của Thanh tra
Việt Nam trong 80 năm hành trình độc lập, tự do
của đất nước.

Ngước nhìn tấm Huân chương Độc lập hạng
Nhất, được đặt ở vị trí trang trọng bên cạnh các
phần thưởng cao quý khác mà ngành Thanh tra
được nhận là Huân chương Hồ Chí Minh (1990),
Huân chương Sao Vàng (2010), Huân chương
Lao động hạng Nhất (2020), ông nói trong niềm
tự hào: “Chỉ cần giữ cái tâm sáng, làm việc vì
dân, thì thời nào ngành Thanh tra cũng vững
vàng, xứng đáng với niềm tin của Đảng, Nhà
nước và Nhân dân”...
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Nguyên Tổng Thanh tra Chính phủ Huỳnh Phong Tranh cùng Phó Tổng Thanh tra Chính phủ Dương Quốc
Huy và các lãnh đạo cấp vụ Thanh tra Chính phủ thăm Phòng Truyền thống ngành Thanh tra.

Ảnh: Đức Tài/Báo Thanh tra

Nguyên Tổng Thanh tra Huỳnh Phong Tranh dành thời gian trao đổi với nhóm phóng viên Báo Thanh tra về
những mốc son lịch sử của ngành. 

Ảnh: Đức Tài
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+ Hơn 30 năm gắn bó với ngành Thanh tra, theo
ông, đâu là những chuyển biến quan trọng nhất về
cơ chế tổ chức và hoạt động của ngành?

- Phó Tổng Thanh tra Chính phủ Lê Sỹ Bảy: Năm
2025, là dịp kỷ niệm 80 năm Ngày Truyền thống
Thanh tra Việt Nam (23/11/1945 – 23/11/2025) -
một dấu mốc đặc biệt ý nghĩa để mỗi cán bộ, công
chức, viên chức và người lao động trong ngành
nhìn lại chặng đường đã qua với niềm tự hào về
những đóng góp quan trọng của ngành Thanh tra
trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. Đây
cũng là dịp để toàn ngành ôn lại truyền thống vẻ
vang, tri ân các thế hệ đi trước, đồng thời tiếp tục
khơi dậy tinh thần kỷ cương, liêm chính, đổi mới
của toàn ngành.

Từ Ban Thanh tra đặc biệt chỉ với 2 thành viên do
Chủ tịch Hồ Chí Minh ký Sắc lệnh số 64-SL thành
lập năm 1945, trải qua nhiều lần đổi tên, điều chỉnh
cơ cấu, kiện toàn tổ chức để phù hợp với yêu cầu
của từng giai đoạn cách mạng, ngành Thanh tra
luôn giữ vững vai trò là công cụ sắc bén của Đảng
và Nhà nước trong việc bảo đảm kỷ luật, kỷ cương
hành chính, giữ gìn pháp chế xã hội chủ nghĩa.

Trong hành trình 80 năm xây dựng và trưởng thành,
ngành Thanh tra đã trải qua nhiều đổi mới về cơ
cấu tổ chức, bộ máy hoạt động, nhưng nổi bật nhất,
mang tầm vóc lịch sử, chính là việc triển khai Đề
án sắp xếp hệ thống cơ quan thanh tra hai cấp theo
tinh thần Kết luận số 134 -KL/TW, ngày 28/3/2025
của Bộ Chính trị, Ban Bí thư. Đây không chỉ là sự
đổi mới về tổ chức bộ máy, mà là sự tái cấu trúc
toàn diện, hướng tới bộ máy ngành Thanh tra tinh,
gọn, mạnh, hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả.

Trên cơ sở đó, Thanh tra 12 bộ được giải thể, tổ
chức lại thành các Cục thuộc Thanh tra Chính
phủ; Thanh tra cấp tỉnh được sắp xếp hợp lý, khắc

phục tình trạng chồng chéo, trùng lắp. Đặc biệt,
trong kỷ nguyên vươn mình của dân tộc, vai trò
của ngành Thanh tra càng trở nên quan trọng,
không chỉ ở việc phát hiện và xử lý vi phạm, mà
còn ở sứ mệnh kiến tạo môi trường quản lý minh
bạch, liêm chính, góp phần thúc đẩy sự phát triển
bền vững của đất nước.

Có thể nói, sự thay đổi căn bản về cơ cấu tổ chức
theo mô hình thanh tra hai cấp chính là bước ngoặt
lịch sử, thể hiện tầm nhìn chiến lược của Đảng, Nhà
nước và quyết tâm chính trị của ngành Thanh tra

trong việc xây dựng một bộ máy tinh gọn, chuyên
nghiệp, thống nhất, hiện đại, đủ năng lực thực thi
tốt vai trò kiểm soát quyền lực, phòng ngừa tham
nhũng, tiêu cực, đáp ứng yêu cầu quản trị quốc gia
trong giai đoạn phát triển mới.

+ Thưa Phó Tổng Thanh tra Chính phủ, từ thực tiễn
cuộc thanh tra chuyên đề diện rộng theo Kế hoạch
1505/KH-TTCP ngày 22/7/2025, ông đánh giá như
thế nào về vai trò của công tác thanh tra trong việc
hoàn thiện cơ chế, chính sách quản lý Nhà nước, để
vừa phòng ngừa sai phạm, vừa thúc đẩy phát triển?

- Phó Tổng Thanh tra Chính phủ Lê Sỹ Bảy: Công
tác thanh tra không chỉ phát hiện và xử lý sai phạm,
mà còn là kênh quan trọng để nhận diện bất cập,
lỗ hổng trong cơ chế, chính sách, pháp luật, từ đó
cung cấp cơ sở khoa học và thực tiễn cho việc sửa
đổi, hoàn thiện pháp luật, nâng cao hiệu lực, hiệu
quả quản lý Nhà nước.

Hiện nay, Thanh tra Chính phủ đã hoàn thành cuộc
thanh tra chuyên đề diện rộng về các dự án có khó
khăn, vướng mắc, chậm tiến độ theo Kế hoạch số
1505/KH-TTCP. Đây là một nhiệm vụ quan trọng
được Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ giao, xuất
phát từ yêu cầu khơi thông nguồn lực, thúc đẩy
phát triển kinh tế – xã hội, đồng thời phòng ngừa,
xử lý những sai phạm, lãng phí có thể phát sinh
trong quá trình quản lý, sử dụng vốn đầu tư công
và đất đai.

Mục tiêu của đợt thanh tra lần này không chỉ nhằm
làm rõ nguyên nhân, trách nhiệm ở từng dự án cụ
thể, mà còn hướng tới việc nhận diện những bất
cập, khoảng trống trong cơ chế, chính sách, quy
định pháp luật, đặc biệt là trong lĩnh vực đất đai,
đầu tư công, để tham mưu cho Chính phủ và các
cơ quan có thẩm quyền sửa đổi, hoàn thiện, bảo
đảm quản lý chặt chẽ.

HƯỚNG TỚI KỶ NIỆM 80 NĂM NGÀY TRUYỀN THỐNG THANH TRA VIỆT NAM (23/11/1945 – 23/11/2025), BÁO
THANH TRA ĐÃ CÓ BÀI PHỎNG VẤN PHÓ TỔNG THANH TRA CHÍNH PHỦ LÊ SỸ BẢY, NỘI DUNG TẬP TRUNG

LÀM RÕ NHỮNG CHUYỂN BIẾN MANG TẦM LỊCH SỬ TRONG CƠ CẤU TỔ CHỨC CỦA NGÀNH THANH TRA THEO
TINH THẦN KẾT LUẬN SỐ 134-KL/TW, VAI TRÒ CỦA CÔNG TÁC THANH TRA TRONG HOÀN THIỆN THỂ CHẾ,

CHÍNH SÁCH QUẢN LÝ NHÀ NƯỚC VÀ YÊU CẦU ĐỐI VỚI ĐỘI NGŨ CÁN BỘ THANH TRA TRONG GIAI ĐOẠN MỚI. 

Phó Tổng Thanh tra Chính phủ Lê Sỹ Bảy và Thứ trưởng Bộ Nông nghiệp và Môi trường Nguyễn Thị Phương Hoa ký kết biên bản bàn giao, tiếp nhận cán bộ Thanh
tra Bộ về Thanh tra Chính phủ, ngày 7/5/2025. Ảnh: BTT

NGÀNH THANH TRA TRÊN HÀNH TRÌNH 

TINH GỌN, HIỆN ĐẠI, HIỆU QUẢ

SỰ THAY ĐỔI CĂN BẢN VỀ CƠ
CẤU TỔ CHỨC THEO MÔ HÌNH
THANH TRA HAI CẤP CHÍNH
LÀ BƯỚC NGOẶT LỊCH SỬ, THỂ
HIỆN TẦM NHÌN CHIẾN LƯỢC
CỦA ĐẢNG, NHÀ NƯỚC VÀ
QUYẾT TÂM CHÍNH TRỊ CỦA
NGÀNH THANH TRA TRONG
VIỆC XÂY DỰNG MỘT BỘ MÁY
TINH GỌN, CHUYÊN NGHIỆP,
THỐNG NHẤT, HIỆN ĐẠI.

Phó Tổng Thanh tra Chính phủ
LÊ SỸ BẢY
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Ngay từ khi triển khai, Thanh tra
Chính phủ đã xác định rõ, kết quả
cuối cùng của cuộc thanh tra sẽ
không dừng ở con số sai phạm hay
số vốn được thu hồi, mà quan trọng
hơn là hệ thống, phân loại các nhóm
hành vi vi phạm và nhóm khó khăn,
vướng mắc từ đó kiến nghị một số cơ
chế, chính sách chung với cấp có
thẩm quyền để khơi thông nguồn lực
cho các địa phương, doanh nghiệp.

Đây cũng chính là ý nghĩa sâu xa của
công tác thanh tra, không chỉ phát
hiện, xử lý vi phạm mà còn góp phần
hoàn thiện thể chế, nâng cao hiệu
lực, hiệu quả quản lý trên phạm vi
toàn quốc.

+ Thưa Phó Tổng Thanh tra Chính phủ,
yếu tố con người, đặc biệt là bản lĩnh,
đạo đức và năng lực của đội ngũ cán bộ
thanh tra cần được quan tâm, bồi dưỡng
ra sao để đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ
trong giai đoạn phát triển mới?

- Phó Tổng Thanh tra Chính phủ Lê
Sỹ Bảy: Trong suốt nhiều năm công
tác, tôi luôn thấy rõ một điều, dù cơ
chế, chính sách hay mô hình tổ chức
có thay đổi đến đâu, thì con người
vẫn là yếu tố quyết định. Đối với
ngành Thanh tra, điều đó càng đúng
hơn. Vì chúng ta làm công việc gắn
trực tiếp với việc kiểm soát quyền
lực, xử lý những vấn đề nhạy cảm, tác
động tới nhiều mối quan hệ xã hội,
nên nếu thiếu bản lĩnh, thiếu sự liêm
chính, rất dễ bị tác động, thậm chí bị
cuốn theo những cái sai.

Theo tôi, yêu cầu đầu tiên và quan
trọng nhất đối với mỗi cán bộ thanh
tra là bản lĩnh chính trị vững vàng,
phẩm chất đạo đức trong sáng và
tinh thần trách nhiệm cao trước
Đảng, Nhà nước và Nhân dân. Người
làm công tác thanh tra phải thực sự
liêm chính, công tâm, khách quan;
dám đối diện với sai phạm, nhưng
cũng phải có cái nhìn nhân văn, thấu

hiểu bối cảnh để bảo đảm hài hòa
giữa kỷ cương và phát triển.

Bên cạnh phẩm chất, trong bối cảnh
hiện nay, năng lực cũng phải được
nâng lên một tầm mới. Cán bộ thanh
tra cần hiểu sâu pháp luật, nắm vững
chuyên môn, có kỹ năng phân tích,
tổng hợp, và nhất là phải làm chủ
công nghệ, dữ liệu. Bởi nếu chỉ dựa
vào kinh nghiệm, chúng ta sẽ không
theo kịp yêu cầu quản lý mới.

Tôi nghĩ, điều quan trọng nhất là xây
dựng được đội ngũ vừa có tâm, vừa
có tầm, biết tự trọng nghề nghiệp,
biết sống và làm việc có kỷ luật, có
trách nhiệm. Đây vừa là nhiệm vụ
then chốt, song cũng là nền tảng để
ngành Thanh tra tiếp tục khẳng định
sứ mệnh của mình, xứng đáng với
niềm tin của Đảng, Nhà nước và
Nhân dân.

+ PV: Hướng tới kỷ niệm 80 năm
Ngày Truyền thống Thanh tra Việt
Nam, đồng chí mong muốn gửi gắm
điều gì tới đội ngũ cán bộ, công chức,
viên chức toàn ngành, những người

đang tiếp nối truyền thống, nuôi
dưỡng tinh thần đổi mới và khát vọng
cống hiến vì sự phát triển của ngành
Thanh tra?

- Phó Tổng Thanh tra Chính phủ Lê
Sỹ Bảy: 80 năm xây dựng và phát
triển, ngành Thanh tra luôn gắn bó
mật thiết với sự nghiệp cách mạng vẻ
vang của Đảng, của dân tộc; luôn
kiên định mục tiêu, lý tưởng, vượt qua
muôn vàn khó khăn, thử thách để
hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được
giao. Từ những ngày đầu trong khói
lửa kháng chiến đến công cuộc đổi
mới và hội nhập hôm nay, các thế hệ
cán bộ thanh tra đã khẳng định vai
trò là lực lượng nòng cốt trong bảo vệ
quyền và lợi ích chính đáng của Nhân
dân, giữ vững kỷ cương phép nước,
góp phần quan trọng vào sự nghiệp
xây dựng và bảo vệ Tổ quốc.

Bước vào giai đoạn phát triển mới
của đất nước, yêu cầu đối với ngành
Thanh tra ngày càng cao, toàn diện
và khắt khe hơn. Trong bối cảnh đó,
ngành Thanh tra phải tiếp tục đổi mới

mạnh mẽ về tư duy, phương thức
hoạt động và phương pháp quản lý,
đáp ứng kỳ vọng của Đảng, Nhà nước
và Nhân dân, phải xác định rõ rằng
mọi hoạt động của ngành Thanh tra
đều phải hướng tới mục tiêu thực
chất, hiệu quả, vì lợi ích chung của
Nhân dân và sự phát triển bền vững
của đất nước.

Tôi kỳ vọng thế hệ cán bộ thanh tra
trong thời kỳ mới là một đội ngũ tinh
gọn, liêm chính, chuyên nghiệp, hiện
đại. Mỗi cán bộ phải không ngừng
rèn luyện bản lĩnh chính trị, giữ vững
đạo đức công vụ, kiên định trước mọi
khó khăn, cám dỗ. Đồng thời chủ
động trau dồi kiến thức, kỹ năng, làm
chủ các công nghệ tiên tiến. Cán bộ
thanh tra thời kỳ số hóa phải là lực
lượng tiên phong trong ứng dụng
công nghệ nhằm nâng cao tính minh
bạch, hiệu quả và sức lan tỏa của
hoạt động thanh tra.

Để hiện thực hóa những kỳ vọng đó,
mỗi cán bộ ngành Thanh tra cần khơi
dậy và giữ vững ngọn lửa nhiệt huyết,
tinh thần dám nghĩ, dám làm, dám
chịu trách nhiệm, luôn đặt lợi ích của
Tổ quốc và Nhân dân lên trên hết.

Nhân dịp kỷ niệm 80 năm Ngày
Truyền thống Thanh tra Việt Nam
(23/11/1945 – 23/11/2025), tôi
mong rằng, toàn thể cán bộ, công
chức, viên chức, người lao động
ngành Thanh tra sẽ tiếp tục phát huy
truyền thống vẻ vang, đoàn kết, đồng
lòng, đổi mới, sáng tạo, vượt qua mọi
thử thách để viết tiếp những trang sử
vàng của ngành Thanh tra Việt Nam,
góp phần vì một Việt Nam hùng
cường và thịnh vượng.

+ Trân trọng cảm ơn Phó Tổng Thanh
tra Chính phủ!

BẢO ANH (thực hiện)

Ngày 28/7/2025, Phó Tổng Thanh tra Chính phủ Lê Sỹ Bảy chủ trì buổi công bố quyết định thanh tra các dự án có khó khăn, vướng mắc; thanh tra phòng, chống
lãng phí trong quản lý, sử dụng các cơ sở nhà, đất của các cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp Nhà nước quản lý tỉnh Đồng Nai. Ảnh: BTT

CÁN BỘ THANH TRA
THỜI KỲ SỐ HÓA PHẢI

LÀ LỰC LƯỢNG TIÊN
PHONG TRONG ỨNG

DỤNG CÔNG NGHỆ
NHẰM NÂNG CAO
TÍNH MINH BẠCH,

HIỆU QUẢ VÀ SỨC LAN
TỎA CỦA HOẠT ĐỘNG

THANH TRA.

Phó Tổng 
Thanh tra Chính phủ

LÊ SỸ BẢY
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Nhân dịp kỷ niệm 80 năm Ngày
Truyền thống Thanh tra Việt Nam
(23/11/1945 - 23/11/2025), Báo
Thanh tra có cuộc phỏng vấn ông
Dương Quốc Huy, Phó Tổng Thanh
tra Chính phủ, về những định hướng
lớn trong công tác chỉ đạo, điều hành
nhằm tạo chuyển biến thực chất
trong công tác thanh tra.

+ Thưa Phó Tổng Thanh tra Chính
phủ, ông nhìn nhận như thế nào về
yêu cầu đổi mới tư duy trong công
tác thanh tra hiện nay, để bảo đảm
đúng hướng, trúng vấn đề và phù hợp
với đòi hỏi của thời kỳ mới?

- Phó Tổng Thanh tra Chính phủ
Dương Quốc Huy: Theo tôi, yêu cầu
đổi mới tư duy trong công tác thanh
tra hiện nay không chỉ là sự điều chỉnh
về phương pháp, mà là sự thay đổi căn
bản trong nhận thức, trong cách tiếp
cận và tổ chức thực hiện nhiệm vụ.

Luật Thanh tra năm 2025 đã cụ thể
hóa tinh thần này khi xác định mục
đích của hoạt động thanh tra không
chỉ là phòng ngừa, phát hiện và xử lý
vi phạm, mà còn góp phần giúp các
cơ quan, tổ chức, cá nhân tuân thủ
pháp luật, phát huy nhân tố tích cực
và hoàn thiện cơ chế quản lý. Đây là
bước chuyển quan trọng, cho thấy
hoạt động thanh tra không chỉ dừng
ở việc phát hiện và xử lý sai phạm,
mà còn đóng vai trò kiến tạo, góp
phần hoàn thiện thể chế, khắc phục
hạn chế, tháo gỡ vướng mắc, nâng
cao hiệu quả quản lý Nhà nước và
thúc đẩy phát triển bền vững.

Thứ hai, đổi mới tư duy phải gắn liền
với ứng dụng mạnh mẽ công nghệ và
dữ liệu số trong hoạt động thanh tra.
Đây là bước đột phá lớn. Lần đầu
tiên, Luật Thanh tra năm 2025 đã luật
hóa hình thức thanh tra trực tuyến,
thanh tra từ xa dựa trên dữ liệu điện
tử. Quy định này mở ra phương thức
làm việc mới, vừa rút ngắn thời gian,
tiết kiệm nguồn lực, vừa giảm tiếp
xúc trực tiếp, khắc phục tối đa ảnh
hưởng hoạt động bình thường của
đối tượng thanh tra, góp phần phòng
ngừa tiêu cực trong hoạt động thanh
tra. Đồng thời, việc sử dụng công
nghệ trí tuệ nhân tạo, dữ liệu lớn để

phân tích rủi ro, nhận diện sớm dấu
hiệu vi phạm là xu hướng tất yếu,
giúp thanh tra chủ động, linh hoạt
và hiệu quả hơn.

Thứ ba, nhân tố con người vẫn là
trung tâm của đổi mới tư duy. Bất
kỳ quy định, công cụ hay công
nghệ nào cũng cần được vận
hành bởi đội ngũ cán bộ có
năng lực, bản lĩnh và đạo đức.
Như Phó Thủ tướng Thường trực
Chính phủ Nguyễn Hòa Bình từng
nhấn mạnh, người làm công tác
thanh tra phải có “mắt tinh, tâm sáng,
trí sâu, bản lĩnh thép” - tức là vừa kiên
định, vừa mềm dẻo, vừa thấu lý, vừa
đạt tình, để xử lý những vấn đề phức
tạp, nhạy cảm một cách công tâm,
khách quan và thấu đáo.

Cuối cùng, đổi mới tư duy không thể
tách rời sự lãnh đạo toàn diện của
Đảng đối với công tác thanh tra. Mọi
đổi mới đều phải được thực hiện
theo định hướng, chủ trương, đường
lối của Đảng. Chỉ khi bảo đảm được
sự lãnh đạo thống nhất của Đảng,
phát huy vai trò tiên phong của các
tổ chức Đảng, đảng viên trong cơ
quan thanh tra, thì hoạt động thanh
tra mới thực sự hiệu quả, góp phần
xây dựng nền hành chính kỷ cương,
liêm chính, phục vụ Nhân dân và thúc
đẩy phát triển bền vững.

+ “Đổi mới tư duy” nếu không đi kèm
“quyết liệt hành động” thì khó tạo
chuyển biến thực chất. Theo ông,
Thanh tra Chính phủ đang triển khai
tinh thần này ra sao?

- Phó Tổng Thanh tra Chính phủ
Dương Quốc Huy: Đúng là “đổi mới
tư duy” nếu không đi kèm “quyết liệt
hành động” thì khó tạo chuyển biến
thực chất. Thời gian qua, bám sát sự
lãnh đạo, chỉ đạo của Trung ương, Bộ
Chính trị, Chính phủ, Thủ tướng Chính
phủ, Thanh tra Chính phủ đã quán
triệt tinh thần này trong mọi mặt
công tác, từ xây dựng Đảng, tổ chức
bộ máy đến thực hiện nhiệm vụ
chuyên môn, với phương châm hành
động rõ người, rõ việc, rõ trách nhiệm
và rõ kết quả.

Trong công tác tổ chức - cán bộ,
Thanh tra Chính phủ đã triển khai

mạnh mẽ việc sắp xếp, tinh gọn hệ
thống cơ quan thanh tra theo tinh
thần Nghị quyết 18-NQ/TW của Bộ
Chính trị. Lần đầu tiên trong lịch sử
ngành, hệ thống thanh tra được tổ
chức lại theo hướng tập trung, thống
nhất, chuyên nghiệp, qua đó tạo
bước đột phá về hiệu lực, hiệu quả
hoạt động. Cùng với đó, công tác
luân chuyển, điều động, bố trí cán bộ
được thực hiện công khai, minh bạch,
góp phần tạo động lực, khí thế mới
trong toàn ngành.

Những năm gần đây, Thanh tra Chính
phủ đã triển khai nhiều cuộc thanh
tra quy mô lớn, tập trung vào những
lĩnh vực nhạy cảm, phức tạp, có tác

động lớn đến phát triển kinh tế - xã
hội. Điển hình như cuộc thanh tra
chuyên đề về mua sắm trang thiết bị
y tế phòng, chống dịch Covid-19; Quy
hoạch điện VII; quản lý và kinh doanh
xăng dầu; đầu tư công trình trọng
điểm; trách nhiệm thực hiện công vụ;
các dự án có khó khăn, vướng mắc...
Các cuộc thanh tra không chỉ phát
hiện sai phạm mà kiến nghị hoàn
thiện chính sách, pháp luật, khắc
phục nhiều hạn chế, bất cập, tháo gỡ
nhiều khó khăn, vướng mắc.

Hay như “Chiến dịch 90 ngày đêm” lại
là một minh chứng sinh động cho tinh
thần hành động quyết liệt, sâu sát, kịp
thời trong lĩnh vực giải quyết khiếu nại,
tố cáo - một nhiệm vụ khó, phức tạp,
liên quan trực tiếp đến quyền và lợi ích
hợp pháp của người dân.

Những kết quả đó khẳng định sự
thống nhất giữa đổi mới tư duy và
hành động quyết liệt, thể hiện rõ vai
trò lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng ủy,
lãnh đạo Thanh tra Chính phủ, góp
phần tạo chuyển biến thực chất
trong từng lĩnh vực công tác, đáp
ứng kỳ vọng của Đảng, Chính phủ và
Nhân dân.

+ Trong thực tiễn điều hành, theo
ông, yếu tố nào là then chốt để bảo
đảm sự quyết liệt, kỷ cương nhưng
vẫn linh hoạt, hiệu quả, nhất là
trong bối cảnh ngành Thanh tra
đang đẩy mạnh đổi mới phương
thức hoạt động?
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NÂNG TẦM HIỆU QUẢ 

CÔNG TÁC THANH TRA

ĐỔI MỚI TƯ DUY, PHƯƠNG PHÁP CHỈ ĐẠO: 

LTS: TRONG BỐI CẢNH YÊU CẦU XÂY DỰNG NỀN HÀNH CHÍNH PHỤC VỤ, LIÊM
CHÍNH, HIỆN ĐẠI, HOẠT ĐỘNG THANH TRA ĐANG ĐỨNG TRƯỚC ĐÒI HỎI PHẢI
ĐỔI MỚI MẠNH MẼ CẢ VỀ TƯ DUY VÀ HÀNH ĐỘNG, TỪ PHƯƠNG PHÁP CHỈ ĐẠO,
ĐIỀU HÀNH ĐẾN CÁCH TIẾP CẬN, TỔ CHỨC VÀ THỰC THI NHIỆM VỤ.

SONG SONG VỚI ĐỔI
MỚI TỔ CHỨC, THANH
TRA CHÍNH PHỦ CŨNG
ĐỔI MỚI MẠNH MẼ TƯ

DUY VÀ PHƯƠNG PHÁP
CHỈ ĐẠO, ĐIỀU HÀNH

CÔNG TÁC THANH TRA

Phó Tổng 
Thanh tra Chính phủ
DƯƠNG QUỐC HUY
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- Phó Tổng Thanh tra Chính phủ
Dương Quốc Huy: Theo tôi, yếu tố
then chốt chính là xây dựng được
một cơ chế điều hành có kỷ cương,
nhưng không cứng nhắc; có nguyên
tắc, nhưng vẫn linh hoạt, sáng tạo,
đặt hiệu quả và mục tiêu phục vụ lên
hàng đầu. Trong đó, vai trò của người
đứng đầu và sự thống nhất trong chỉ
đạo, điều hành của tập thể lãnh đạo
là rất quan trọng, để vừa giữ vững kỷ
luật, kỷ cương hành chính, vừa
khuyến khích đổi mới trong cách
nghĩ, cách làm.

Sự linh hoạt thể hiện ở chỗ, trong
từng giai đoạn, Thanh tra Chính phủ
đều chủ động điều chỉnh phương
thức tổ chức thực hiện cho phù hợp
thực tiễn, từ công tác xây dựng kế
hoạch thanh tra đến tổ chức các
đoàn thanh tra, kiểm tra, giám sát.
Chẳng hạn, việc triển khai các cuộc
thanh tra diện rộng, liên ngành, theo
chuyên đề được điều phối chặt chẽ
để vừa tập trung vào những lĩnh
vực “nóng”, nhạy cảm, vừa tránh
chồng chéo, trùng lặp, đảm bảo tiến
độ và chất lượng kết luận. Cùng với
đó, chúng tôi luôn coi trọng kỷ
cương trong thực thi công vụ và
trách nhiệm nêu gương của cán bộ,
đảng viên, đặc biệt là người đứng
đầu. Có kỷ cương mới tạo được nền
nếp, có linh hoạt mới tạo ra sự thích
ứng, sáng tạo trong thực hiện
nhiệm vụ.

Sự kết hợp hài hòa giữa hai yếu tố đó
chính là chìa khóa để Thanh tra
Chính phủ vừa giữ được nguyên tắc,
vừa đạt hiệu quả cao trong công tác,
thể hiện đúng tinh thần “đổi mới tư
duy, hành động quyết liệt” mà Chính
phủ yêu cầu và xã hội kỳ vọng.

+ Theo ông, đạo đức công vụ và văn
hóa thanh tra được xem là nền tảng
như thế nào cho việc xây dựng đội
ngũ cán bộ kỷ cương, liêm chính,
chuyên nghiệp, đáp ứng yêu cầu đổi
mới và phát triển của ngành trong
giai đoạn hiện nay?

- Phó Tổng Thanh tra Chính phủ
Dương Quốc Huy: Tôi cho rằng, đạo
đức công vụ và văn hóa thanh tra
chính là “gốc” của người cán bộ
thanh tra, là nền tảng để hình thành
nên một đội ngũ có bản lĩnh chính trị
vững vàng, hành động chuẩn mực và
tận tụy vì lợi ích chung.

Công tác thanh tra vốn đặc thù,
thường xuyên tiếp xúc với những vấn
đề phức tạp, nhạy cảm, chịu áp lực từ
nhiều phía, đòi hỏi người cán bộ
không chỉ nắm vững pháp luật, quy
trình mà còn phải có tinh thần liêm
chính, công tâm, khách quan, đặt lợi
ích của Nhà nước và Nhân dân lên
trên hết.

Trong chỉ đạo điều hành, Thanh tra
Chính phủ luôn coi việc xây dựng, giữ
gìn đạo đức công vụ và văn hóa
thanh tra là nhiệm vụ thường xuyên,
liên tục. Trước hết, lãnh đạo các cơ
quan, đơn vị thanh tra, nhất là người
đứng đầu, phải thực hiện nghiêm túc
việc giáo dục liêm chính, nêu gương
và rèn luyện đạo đức cách mạng cho
cán bộ, đảng viên theo Quy định số
144-QĐ/TW ngày 9/5/2024 của Bộ
Chính trị về chuẩn mực đạo đức cách
mạng của cán bộ, đảng viên trong
giai đoạn mới.

Cán bộ thanh tra thường xuyên phải
được giáo dục chính trị tư tưởng,
rèn luyện bản lĩnh, trách nhiệm và
tinh thần phục vụ; gắn rèn luyện đạo
đức với đánh giá, phân loại; siết
chặt kỷ luật, kỷ cương trong thi hành
công vụ. Mỗi người làm công tác
thanh tra phải luôn nêu cao tinh
thần công tâm, khách quan, thượng
tôn pháp luật, giữ gìn sự liêm chính,
chuyên nghiệp.

Có thể nói, đạo đức công vụ và văn
hóa thanh tra không chỉ là yêu cầu về
phẩm chất cá nhân, mà còn là yếu tố
bảo đảm cho sự phát triển bền vững
của ngành, tạo niềm tin của xã hội
đối với hoạt động thanh tra và góp
phần xây dựng nền hành chính liêm
chính, hiệu lực, hiệu quả.

+ Hướng tới kỷ niệm 80 năm Ngày
Truyền thống Thanh tra Việt Nam,
Phó Tổng Thanh tra muốn gửi gắm
điều gì tới đội ngũ cán bộ thanh tra
để mỗi người nuôi dưỡng tinh thần
đổi mới, dám nghĩ, dám làm, quyết
liệt hành động, góp phần xây dựng
ngành Thanh tra kỷ cương, liêm
chính, hiện đại, đáp ứng yêu cầu của
thời kỳ mới?

- Phó Tổng Thanh tra Chính phủ
Dương Quốc Huy: 80 năm truyền
thống là chặng đường đầy tự hào của
ngành Thanh tra Việt Nam. Các thế

hệ cán bộ thanh tra đã đi qua nhiều
giai đoạn thử thách của đất nước, từ
những ngày đầu kháng chiến gian
khó đến thời kỳ kiến thiết, đổi mới và
hội nhập hôm nay. Đó là nền tảng quý
giá để chúng ta tiếp nối truyền thống
vẻ vang của ngành.

Tinh thần chỉ đạo của Trung ương,
đặc biệt là Tổng Bí thư Tô Lâm đã
nhiều lần nhấn mạnh: “Công tác cán
bộ là then chốt của then chốt”. Tại
Đại hội Đảng bộ Thanh tra Chính phủ
lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030, đồng
chí Nguyễn Hòa Bình, Phó Bí thư
Thường trực Đảng ủy Chính phủ, Phó
Thủ tướng Thường trực Chính phủ,
cũng khẳng định yêu cầu phải xây
dựng đội ngũ cán bộ thanh tra thật
sự là “thanh bảo kiếm” sắc bén của
Đảng và Nhà nước, những người lính
tiên phong trên mặt trận phòng,
chống tham nhũng, tiêu cực, hội tụ
đủ bốn giá trị cốt lõi: “Mắt tinh, tâm
sáng, trí sâu, bản lĩnh thép”.

Trên tinh thần đó, tôi mong đội ngũ
cán bộ thanh tra hôm nay phải luôn
ý thức tự đổi mới mình, rèn luyện
bản lĩnh, nâng tầm tư duy, giữ vững
liêm chính, dám nghĩ, dám làm, dám
chịu trách nhiệm. Mỗi người cần
nhìn nhận công việc không chỉ là
thực thi nhiệm vụ, mà là góp phần
kiến tạo một nền hành chính minh
bạch, hiệu quả.

Đó cũng chính là cách chúng ta tri ân
các thế hệ đi trước, bằng hành động,
bằng sự tận tâm và bằng những kết
quả cụ thể trong công việc hằng
ngày. Để mỗi cán bộ thanh tra, ở bất
kỳ vị trí nào, đều xứng đáng là người
giữ gìn kỷ cương, bảo vệ công lý, góp
phần xây dựng ngành Thanh tra ngày
càng vững mạnh, đồng hành cùng
khát vọng phát triển của đất nước
trong thời kỳ mới.

+ Trân trọng cảm ơn Phó Tổng Thanh
tra Chính phủ!

BẢO ANH - MINH NGUYỆT
(Thực hiện)

Phó Tổng Thanh tra Chính phủ Dương Quốc Huy chủ trì công bố quyết định thanh tra việc chấp hành chính sách, pháp luật đối với Dự án tuyến cao tốc cửa khẩu
Hữu Nghị - Chi Lăng và Đồng Đăng - Trà Lĩnh. 

MỖI CÁN BỘ LÃNH ĐẠO
PHẢI LÀ HÌNH MẪU VỀ
LIÊM CHÍNH, KỶ LUẬT,

TUÂN THỦ PHÁP LUẬT; NÓI
ĐI ĐÔI VỚI LÀM, HÀNH

ĐỘNG NHẤT QUÁN ĐỂ TẠO
DỰNG NIỀM TIN VÀ UY TÍN
TRONG NỘI BỘ CŨNG NHƯ

TRONG NHÂN DÂN.

Phó Tổng 
Thanh tra Chính phủ
DƯƠNG QUỐC HUY
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Phó Tổng Thanh tra Chính phủ Nguyễn Văn
Cường đã trả lời phỏng vấn Báo Thanh tra
xung quanh nội dung này.

“CUỘC THANH TRA HÌNH MẪU” 
LÀM RÕ TẬN GỐC, THÁO GỠ TẬN NƠI

+ Thưa ông, vì sao cuộc thanh tra hai bệnh viện
Bạch Mai cơ sở 2 và Việt Đức cơ sở 2 được xem là
“cuộc thanh tra hình mẫu” của ngành Thanh tra
trong thời gian qua?

- Phó Tổng Thanh tra Nguyễn Văn Cường: Đây là
hai dự án trọng điểm quốc gia với tổng vốn đầu tư
lên đến 10 nghìn tỷ đồng, được kỳ vọng giảm tải
cho hệ thống y tế Trung ương, nâng cao chất lượng
y tế ở khu vực phía Bắc, phục vụ người bệnh. Tuy
nhiên, sau gần 10 năm triển khai, cả 2 dự án vẫn
để cỏ mọc um tùm, chưa thể vận hành, nhiều hạng
mục xuống cấp, gây lãng phí lớn. Đây được coi là
điển hình của sự lãng phí trong đầu tư công.

Quan điểm chỉ đạo của tôi với cuộc thanh tra này là
phải làm rõ được các nguyên nhân khách quan,
nguyên nhân chủ quan khiến 2 bệnh viện chậm tiến
độ, vi phạm, sai phạm xảy ra ở đâu, gây thiệt hại bao
nhiêu, lãng phí ở mức nào và đặc biệt là phải xác
định trách nhiệm cụ thể của từng cá nhân, tập thể
đã gây ra những sai phạm này. Vì vậy, quá trình tiến
hành thanh tra, tôi đặt ra yêu cầu với Đoàn thanh tra
là phải xác định được “5 rõ”: Rõ nguyên nhân, rõ sai
phạm, rõ trách nhiệm, rõ thiệt hại và rõ lãng phí.

Để thực hiện được “5 rõ” nêu trên, Đoàn thanh tra
đã phải tiến hành một khối lượng công việc rất lớn,
trong đó có việc kiểm tra, đánh giá gần 3.000 đầu
mục tài liệu, đối chiếu với hàng nghìn quy định cũ
mới khác nhau. Với đặc thù của công tác thanh tra,
thì đây là một thách thức không nhỏ.

Một điều đáng chú ý nữa là, nhìn vào hai bệnh viện
với quy mô 1.000 giường bệnh/mỗi bệnh viện bỏ
hoang cả chục năm nay thì ai cũng thấy sự lãng
phí, nhưng để lượng hóa sự lãng phí này một cách
tường minh, làm rõ lãng phí ở khâu nào, giá trị là
bao nhiêu, đảm bảo căn cứ pháp lý, có cơ sở khoa
học, cơ sở thực tiễn thì lại là một điều không hề dễ
dàng vì có thể nói đây là nội dung rất mới trong
thanh tra dự án đầu tư xây dựng cơ bản.

Như bạn đã biết, từ trước đến nay, thông thường
thì cơ quan thanh tra chỉ xác định các sai phạm và
kiến nghị xử lý, còn lại trách nhiệm thuộc về ai và
xử lý như thế nào lại không phải thẩm quyền của
cơ quan thanh tra; điều đó dẫn đến tình trạng xử lý
trách nhiệm đôi khi chưa tương xứng với những vi
phạm đã phát hiện qua thanh tra. Kết quả thanh tra
cho thấy có rất nhiều vi phạm, sai phạm có yếu tố
chủ quan xảy ra trong hầu hết các khâu thực hiện
của 2 dự án, đặc biệt giá trị lãng phí được phát hiện
qua thanh tra tạm tính khoảng 1.200 tỷ đồng và số
tiền thiệt hại tạm tính khoảng 100 tỷ đồng. Do vậy,
ngoài kiến nghị xử lý hành chính tương ứng với
đúng tính chất mức độ vi phạm của, Thanh tra
Chính phủ còn chuyển toàn bộ hồ sơ đến Bộ Công
an để tiếp tục điều tra, làm rõ theo thẩm quyền.

TỪ “CHỐNG SAI PHẠM” ĐẾN “CHỐNG LÃNG
PHÍ”, BƯỚC CHUYỂN VỀ TƯ DUY THANH TRA

+ Ông có thể nói rõ hơn về tư tưởng “chống lãng phí
như chống tham nhũng” mà Tổng Bí thư Tô Lâm
nêu ra, và việc Thanh tra Chính phủ cụ thể hóa
trong hoạt động thanh tra thế nào?

- Phó Tổng Thanh tra Nguyễn Văn Cường: Tổng Bí
thư Tô Lâm đã chỉ ra rằng: “Lãng phí đã và đang
gây ra nhiều hệ lụy nghiêm trọng cho phát triển.
Hơn thế, lãng phí còn gây suy giảm lòng tin của
người dân với Đảng, Nhà nước, tạo rào cản vô hình
trong phát triển kinh tế - xã hội, bỏ lỡ thời cơ phát
triển của đất nước”. Chúng ta có thể khẳng định,
quan điểm chỉ đạo của đồng chí Tổng Bí thư Tô
Lâm về vấn đề lãng phí là cơ sở lý luận và thực tiễn
vô cùng đúng đắn.

Kết quả thanh tra xác định được giá trị lãng phí tạm
tính tại 2 dự án cao gấp rất nhiều lần so với số tiền
thiệt hại tạm tính. Điều này cho thấy người đứng
đầu Đảng ta đã sớm nhận diện rất chính xác và đã

cảnh báo toàn hệ thống chính trị và các tầng lớp
Nhân dân về vấn nạn này qua bài viết với tiêu đề
“Chống lãng phí” vào tháng 10 năm 2024.

Hiện tượng “lãng phí” tại 2 dự án diễn ra rất phổ
biến, dưới nhiều dạng thức khác nhau, gây ra nhiều
hệ lụy đặc biệt nghiêm trọng, có hệ lụy về vật chất
như suy giảm nguồn lực, tăng gánh nặng chi phí do
quản lý, sử dụng tài sản công không hiệu quả; có
hệ lụy phi vật chất như việc lãng phí cơ hội khám
chữa bệnh của Nhân dân; gây nhức nhối trong dư
luận xã hội; làm suy giảm lòng tin của người dân
vào sự nghiệp bảo vệ, chăm sóc sức khỏe Nhân
dân của Đảng, Nhà nước.   

Qua thanh tra, chúng tôi nhận thức về bản chất
lãng phí là giá trị bị mất đi, không thể lấy lại được;
lãng phí là mầm mống của thiệt hại và tình trạng
lãng phí thật sự là rào cản trong giai đoạn đất nước
ta bước vào kỷ nguyên mới.

TỪ CUỘC THANH TRA HAI BỆNH VIỆN NGHÌN TỶ ĐẾN HAI CHUYÊN ĐỀ DIỆN RỘNG NĂM 2025:

HÀNH TRÌNH CHỐNG LÃNG PHÍ, 
TẠO NGUỒN LỰC CHO PHÁT TRIỂN

HAI CUỘC THANH TRA TẠI BỆNH VIỆN BẠCH MAI CƠ SỞ 2 VÀ VIỆT ĐỨC CƠ SỞ
2 KHÔNG CHỈ LÀM RÕ SAI PHẠM TRONG ĐẦU TƯ, ĐẤU THẦU, TÀI CHÍNH MÀ
CÒN THỂ HIỆN TINH THẦN “CHỐNG LÃNG PHÍ NHƯ CHỐNG THAM NHŨNG”.
TỪ NHỮNG KẾT QUẢ HÌNH MẪU ĐÓ, THANH TRA CHÍNH PHỦ TRIỂN KHAI HAI
CHUYÊN ĐỀ DIỆN RỘNG NĂM 2025, NHẰM PHÒNG NGỪA LÃNG PHÍ, NÂNG
CAO HIỆU QUẢ ĐẦU TƯ CÔNG VÀ QUẢN LÝ TÀI SẢN NHÀ NƯỚC.

Phó Tổng Thanh tra Nguyễn Văn Cường chủ trì công bố quyết định thanh tra Dự án đầu tư xây dựng mới cơ sở 2 của Bệnh viện Bạch Mai và Dự án đầu tư xây dựng
mới cơ sở 2 của Bệnh viện Hữu nghị Việt Đức. (Ảnh: T.H)
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Số 46 (2939) - Thứ Năm 13/11/2025



Lãng phí và tham nhũng đều gây tổn hại nghiêm
trọng cho phát triển. Nếu tham nhũng làm thất
thoát tài sản công một cách trực tiếp, thì lãng phí
làm hao mòn nguồn lực xã hội một cách âm thầm
nhưng lâu dài, làm cản trở quá trình phát triển của
đất nước, gây bức xúc trong dư luận xã hội. Chính
vì vậy, chống lãng phí cũng là chống “vật cản” của
phát triển.

Thanh tra Chính phủ coi đây là tư tưởng chỉ đạo
xuyên suốt. Với chúng tôi, thanh tra không chỉ là
phát hiện sai phạm để xử lý, mà quan trọng hơn là
phòng ngừa, cảnh báo, chấn chỉnh và kiến nghị các
biện pháp cụ thể để xử lý, khắc phục, phòng ngừa
từ sớm, từ xa các sai phạm, nâng cao hiệu quả
quản lý Nhà nước trên các lĩnh vực.

TỪ BÀI HỌC HAI BỆNH VIỆN MỞ RỘNG RA
HAI CHUYÊN ĐỀ DIỆN RỘNG

+ Từ bài học tại hai dự án Bạch Mai và Việt Đức cơ
sở 2, Thanh tra Chính phủ đã thực hiện hai chuyên
đề thanh tra diện rộng trong năm 2025 theo chỉ đạo
của Ban Chỉ đạo Trung ương về phòng chống tham
nhũng, lãng phí, tiêu cực và Thủ tướng Chính phủ.
Xin ông cho biết rõ mục tiêu trọng tâm của từng
chuyên đề?

- Phó Tổng Thanh tra Nguyễn Văn Cường: Cuộc
thanh tra hai dự án Bệnh viện Bạch Mai và Việt Đức
cơ sở 2 có nhiều thách thức về tiến độ, khối lượng
công việc, nội dung thanh tra, qua đó cũng đã
mang lại nhiều kinh nghiệm hay khi triển khai công
tác thanh tra đối với lĩnh vực đầu tư công nói chung
và thanh tra đối với triển khai, thực hiện dự án đầu
tư xây dựng cơ bản nói riêng. Trong đó, có hai
chuyên đề diện rộng năm 2025, đây được xem là
nhiệm vụ trọng tâm của ngành, nhằm cụ thể hóa
chỉ đạo của Ban Chỉ đạo Trung ương về phòng,
chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực.

Chuyên đề thứ nhất là thanh tra các dự án có khó
khăn, vướng mắc, chậm tiến độ, hiệu quả thấp. Đây
là nhóm dự án đang chiếm tỷ lệ không nhỏ trong
tổng vốn đầu tư công, gây lãng phí lớn về thời gian,
tài sản và cơ hội phát triển. Chúng tôi tập trung rà
soát nhằm xác định những khó khăn, vướng mắc
chính và các nguyên nhân của khó khăn, vướng
mắc đó, tập trung vào các nguyên nhân chủ quan
do vi phạm của tổ chức, cá nhân có liên quan (nếu

có) để từ đó làm rõ trách nhiệm và kiến nghị các
biện pháp xử lý phù hợp, đúng tính chất, mức độ.
Ngoài ra, quá trình thanh tra cũng phải làm rõ
những nguyên nhân khách quan, do cơ chế, do thể
chế để từ đó đề xuất sửa đổi chính sách, pháp luật;
tháo gỡ điểm nghẽn, khơi thông nguồn lực.

Chuyên đề thứ hai là thanh tra phòng chống lãng
phí trong quản lý, sử dụng các cơ sở nhà, đất của
các cơ quan tổ chức, doanh nghiệp Nhà nước quản
lý. Mục tiêu là làm rõ tình trạng sử dụng sai mục
đích, chậm đưa tài sản vào khai thác, hoặc chuyển
nhượng trái quy định, dẫn tới thất thoát nguồn lực
công. Đây là lĩnh vực nhạy cảm, gắn liền với quản
lý tài sản quốc gia, nên Thanh tra Chính phủ yêu
cầu các đơn vị thực hiện đồng bộ, khách quan,
công khai và có trách nhiệm giải trình rõ ràng; đồng
thời đề xuất hoàn thiện cơ chế pháp lý để sử dụng
hiệu quả hơn nguồn lực đất đai, nhà công, một
trong những trụ cột lớn của phòng, chống lãng phí
hiện nay.

Cả hai chuyên đề đều hướng tới mục tiêu chung là
siết chặt kỷ luật tài chính, ngân sách, nâng cao hiệu
quả quản lý tài sản công và phòng ngừa lãng phí
ngay từ gốc.

“THANH TRA ĐỂ THÁO GỠ, KHÔNG CHỈ ĐỂ XỬ
LÝ”, TINH THẦN MỚI CỦA NGÀNH

+ Có ý kiến cho rằng hoạt động thanh tra đôi khi
gây tâm lý e ngại cho địa phương, đơn vị được
thanh tra. Ông nghĩ sao về điều này?

- Phó Tổng Thanh tra Nguyễn Văn Cường: Đó là
quan điểm cũ và chúng ta cần thay đổi. Trong giai
đoạn mới, thanh tra không phải để “bắt lỗi” mà để
“bắt bệnh”, từ đó phát hiện “nguyên nhân gốc rễ
của căn bệnh”, không những giúp đơn vị được
thanh tra kịp thời chấn chỉnh mà còn giúp cho
ngành, lĩnh vực được thanh tra căn cứ vào đó mà
tự điều chỉnh, khắc phục, nâng cao hiệu quả trên
toàn ngành, lĩnh vực. Nói như bạn là tinh thần hiện
nay của ngành là “thanh tra để tháo gỡ, không chỉ
để xử lý” cũng không có gì sai.

Công tác thanh tra trong giai đoạn này hướng đến
“phòng ngừa chủ động”, thay vì chỉ “hậu kiểm”,
đồng thời gắn kết chặt chẽ với công tác xây dựng
thể chế, giúp hoàn thiện hành lang pháp lý cho các
lĩnh vực có nguy cơ cao về lãng phí, thất thoát.

TỪ GIÁM SÁT ĐẾN KIẾN TẠO NIỀM TIN
+ Ông đánh giá thế nào về vai trò của công tác
thanh tra trong củng cố kỷ cương, niềm tin xã hội
và phát triển bền vững?

- Phó Tổng Thanh tra Nguyễn Văn Cường: Thanh tra
là “tai mắt của trên, người bạn của dưới”, vừa giúp
cấp trên nắm được thực tiễn, vừa đồng hành cùng
cơ sở tháo gỡ khó khăn. Khi làm đúng vai trò này,
thanh tra không còn là “cây gậy”, mà là ngọn đèn soi
sáng, chỉ đường cho quản trị công minh bạch.

Mỗi cuộc thanh tra khách quan, kịp thời sẽ giúp bịt
lỗ hổng thể chế, củng cố lòng tin của người dân và

doanh nghiệp vào bộ máy Nhà nước. Niềm tin đó
là nền tảng cho ổn định và phát triển bền vững như
Tổng Bí thư Tô Lâm đã chỉ đạo “để giải quyết triệt
để các nguyên nhân dẫn đến lãng phí tài sản công
thì trọng tâm phải là đổi mới mạnh mẽ công tác
xây dựng, hoàn thiện và thực thi pháp luật”.

Ngành Thanh tra đang hướng tới mô hình thanh tra
hiện đại, ứng dụng dữ liệu lớn, trí tuệ nhân tạo trong
phân tích rủi ro, giám sát đầu tư công, qua đó chủ
động phát hiện sớm nguy cơ vi phạm, giảm chi phí
xã hội và tăng hiệu quả quản lý. 80 năm truyền
thống của ngành là chặng đường đáng tự hào,
nhưng cũng là lời nhắc về trách nhiệm: “Phải giữ
gìn liêm chính, tăng hiệu lực, hiệu quả và kiến tạo
niềm tin cho sự phát triển của đất nước”.

NIỀM TIN ĐƯỢC KHÔI PHỤC 
TỪ HÀNH ĐỘNG CỤ THỂ

+ Nhìn lại cuộc thanh tra hai dự án lớn và hai
chuyên đề diện rộng, ông có thể chia sẻ kỳ vọng
của ngành Thanh tra trong thời gian tới?

- Phó Tổng Thanh tra Nguyễn Văn Cường: Điều
chúng tôi mong muốn nhất là mỗi kết luận thanh
tra phải có sức sống thực tiễn, nghĩa là sau thanh
tra, vấn đề phải được giải quyết, nguồn lực phải
được khơi thông, người dân phải được hưởng lợi.

Hai cuộc thanh tra ở Bạch Mai và Việt Đức cơ sở 2
là minh chứng từ những công trình “đắp chiếu”, giờ
đang từng bước hoàn thiện, chuẩn bị đưa vào sử
dụng. Điều đó tạo ra niềm tin rằng thanh tra không
chỉ phát hiện, xử lý sai phạm, mà còn đồng hành
cùng sự phát triển chung của đất nước.

Với hai chuyên đề diện rộng, chúng tôi kỳ vọng mỗi
địa phương, mỗi bộ ngành sẽ tự rà soát lại các dự
án chậm tiến độ, các khu đất công bỏ hoang, để
thanh tra không phải là “nỗi lo” mà là cơ hội để tự
mình nhìn thấy được những sai lầm, những vi phạm
để từ đó có phương án khắc phục, sớm đưa những
dự án vào sử dụng, tránh làm lãng phí thêm nữa.

Cuộc thanh tra tại Bệnh viện Bạch Mai và Việt Đức
cơ sở 2 đã trở thành “đòn bẩy” thúc đẩy đổi mới
toàn diện trong tư duy thanh tra. Từ chống sai
phạm đến chống lãng phí; từ giám sát đến kiến tạo;
từ xử lý đến phòng ngừa, ngành Thanh tra đang
khẳng định vai trò tiên phong trong quản trị liêm
chính quốc gia.

Với hai chuyên đề diện rộng năm 2025, tinh thần
“hành động vì hiệu quả và kỷ cương” tiếp tục được
cụ thể hóa, góp phần khơi thông nguồn lực, củng cố
lòng tin và thúc đẩy phát triển bền vững, đúng như
tinh thần chỉ đạo xuyên suốt của Đảng  ta: “Chống
lãng phí như chống tham nhũng, vì đó là bảo vệ
niềm tin của Nhân dân, bảo vệ tương lai đất nước”.

+ Xin trân trọng cảm ơn Phó Tổng Thanh tra!

THANH LƯƠNG - THÁI HẢI 
(Thực hiện)

Tại cuộc họp giao ban cấp vụ tháng 9/2025, Thanh tra Chính phủ xác định tập trung ban hành kết luận
thanh tra chuyên đề các dự án có khó khăn, vướng mắc trong tháng 10/2025. (Ảnh: T.Thanh)

SAU KHI THANH TRA CHÍNH PHỦ
CHUYỂN TOÀN BỘ HỒ SƠ, TÀI LIỆU ĐẾN
BỘ CÔNG AN, NGÀY 2/6/2025, CƠ
QUAN CẢNH SÁT ĐIỀU TRA BỘ CÔNG
AN ĐÃ BAN HÀNH QUYẾT ĐỊNH KHỞI
TỐ VỤ ÁN HÌNH SỰ VI PHẠM QUY ĐỊNH
VỀ QUẢN LÝ, SỬ DỤNG TÀI SẢN NHÀ
NƯỚC GÂY THẤT THOÁT, LÃNG PHÍ
XẢY RA TẠI BỘ Y TẾ VÀ CÁC ĐƠN VỊ CÓ
LIÊN QUAN.

TẠI HỌP BÁO THÔNG BÁO TÌNH HÌNH,
KẾT QUẢ CÁC MẶT CÔNG TÁC CÔNG
AN QUÝ III/2025, BỘ CÔNG AN THÔNG
TIN ĐÃ KHỞI TỐ 7 BỊ CAN VỀ 3 TỘI
DANH: 1 BỊ CAN VỀ TỘI “LỢI DỤNG
CHỨC VỤ, QUYỀN HẠN TRONG KHI THI
HÀNH CÔNG VỤ; 1 BỊ CAN VỀ TỘI LỪA
ĐẢO CHIẾM ĐOẠT TÀI SẢN; 5 BỊ CAN VỀ
TỘI VI PHẠM QUY ĐỊNH VỀ QUẢN LÝ,
SỬ DỤNG TÀI SẢN NHÀ NƯỚC GÂY
THẤT THOÁT, LÃNG PHÍ TRONG VỤ ÁN
XẢY RA TẠI BỆNH VIỆN BẠCH MAI CƠ
SỞ 2 VÀ BỆNH VIỆN VIỆT ĐỨC CƠ SỞ 2. 27thanhtra.com.vn
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Về nội dung này, Báo Thanh tra đã có cuộc
trao đổi với Phó Tổng Thanh tra Chính phủ
Lê Tiến Đạt.

+ Thưa Phó Tổng Thanh tra, sau hơn một năm
triển khai Kết luận số 77 và gần một năm thực
hiện Nghị quyết 170, xin ông cho biết những
kết quả nổi bật nhất mà các địa phương đã
đạt được?

- Phó Tổng Thanh tra Chính phủ Lê Tiến Đạt: Có
thể khẳng định, đây là một trong những chủ
trương rất đúng đắn, kịp thời của Bộ Chính trị và
Quốc hội. Ngay sau khi các văn bản được ban
hành, Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ đã chỉ
đạo quyết liệt với tinh thần “làm đến đâu dứt
điểm đến đó”. 

Thanh tra Chính phủ đã bám sát Kết luận 77,
Nghị quyết 170, đôn đốc, hướng dẫn 5 tỉnh,
thành phố gồm: Hà Nội, Thành phố Hồ Chí

Minh, Đà Nẵng, Khánh Hòa, Tây Ninh tổ chức
triển khai thực hiện.

Kết quả đến ngày 15/10/2025, có 5 địa
phương đã rà soát, xử lý 2.161 dự án, cơ sở
nhà đất nằm trong phạm vi Đề án 153.
Trong đó, 1.759 dự án đã hoàn thành việc
xử lý, đạt 81,39%, với tổng giá trị vốn đầu tư

khoảng 220.433 tỷ đồng và 6.101 ha đất
được đưa vào khai thác, sử dụng.

Đáng chú ý, Đà Nẵng dẫn đầu với tỷ lệ xử lý
82,45% (1.678/2.035 dự án); Khánh Hòa đạt
72,3% (55/76 dự án); Hà Nội đạt 63,15% (24/38
dự án). Các dự án sau xử lý đã phát huy hiệu
quả, góp phần giải phóng hàng trăm nghìn tỷ
đồng nguồn lực xã hội bị “đóng băng” nhiều
năm.

Có thể nói, kết quả này thể hiện nỗ lực lớn, đồng
thời khẳng định tính khả thi của cơ chế, chính
sách đặc thù được ban hành theo Nghị quyết
170 và Nghị định 76 của Chính phủ.

+ Phó Tổng Thanh tra đánh giá như thế nào về
vai trò của Thanh tra Chính phủ trong quá trình
tham mưu, điều phối, đôn đốc các địa phương
triển khai thực hiện?

- Phó Tổng Thanh tra Chính phủ Lê Tiến Đạt:
Ngay từ đầu, Thanh tra Chính phủ được Chính
phủ giao nhiệm vụ chủ trì phối hợp, hướng dẫn
và tổng hợp kết quả thực hiện. Chúng tôi xác
định đây là nhiệm vụ chính trị trọng tâm, vừa
mang tính cấp bách, vừa có ý nghĩa chiến lược
trong việc “hóa giải điểm nghẽn” cho phát triển.

Thanh tra Chính phủ đã ban hành Văn bản số
2456 đôn đốc 5 địa phương rà soát, báo cáo kết
quả; tham mưu Thủ tướng Chính phủ tổ chức
Hội nghị toàn quốc ngày 17/7/2025 để đánh giá
kết quả bước đầu; đồng thời, tổng hợp báo cáo
trình Chính phủ, Thường trực Chính phủ tại
Thông báo số 551 ngày 13/10/2025.

Một điểm rất đáng chú ý là Thanh tra Chính phủ
không chỉ tổng hợp số liệu mà còn phối hợp với
các bộ, ngành, cơ quan liên quan tham mưu xây
dựng cơ chế chính sách đặc thù, trong đó có
Nghị định số 76 và Nghị định số 91 tạo hành
lang pháp lý cho việc xác định giá đất, tháo gỡ
các vướng mắc liên quan đến các dự án BT, đất
công và khu vực đặc thù.

Đồng thời, chúng tôi thường xuyên làm việc trực
tiếp với từng địa phương, yêu cầu báo cáo định
kỳ, cập nhật tiến độ trên Hệ thống quản lý dữ liệu
751, đảm bảo việc theo dõi, giám sát minh bạch,
chặt chẽ và có trách nhiệm.

+ Trong quá trình thực hiện, còn những khó
khăn, vướng mắc nào, thưa Phó Tổng Thanh tra? 

- Phó Tổng Thanh tra Chính phủ Lê Tiến Đạt:
Thực tế, việc tháo gỡ cho các dự án đất đai tồn
đọng là công việc rất phức tạp, nhạy cảm, liên
quan đến nhiều cấp, nhiều ngành và nhiều đối
tượng lợi ích khác nhau. Những khó khăn chủ
yếu có thể chia làm ba nhóm:

Thứ nhất, về quy trình, thủ tục hành chính và
pháp lý. Nhiều dự án phải rà soát lại quy hoạch,
kế hoạch sử dụng đất, quy hoạch xây dựng, hồ
sơ pháp lý chưa hoàn thiện; thậm chí, có dự án
phải chờ điều chỉnh quy hoạch, dẫn tới kéo dài
thời gian xử lý.

Thứ hai, có nội dung, có dự án phải chờ việc xử lý
của cơ quan chức năng, cơ quan tiến hành tố tụng.
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PHÓ TỔNG THANH TRA CHÍNH PHỦ LÊ TIẾN ĐẠT: 
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THỰC HIỆN TỐT KẾT LUẬN 77, NGHỊ QUYẾT 170 GÓP PHẦN 
XỬ LÝ, THÁO GỠ CÁC DỰ ÁN CÓ KHÓ KHĂN, VƯỚNG MẮC

VIỆC TRIỂN KHAI KẾT LUẬN SỐ 77 CỦA BỘ CHÍNH TRỊ VÀ NGHỊ QUYẾT SỐ
170 CỦA QUỐC HỘI ĐÃ ĐẠT NHIỀU KẾT QUẢ RÕ NÉT, GÓP PHẦN THÁO GỠ
HÀNG NGHÌN DỰ ÁN TỒN ĐỌNG, KHƠI THÔNG NGUỒN LỰC, THÚC ĐẨY
PHÁT TRIỂN KINH TẾ - XÃ HỘI TẠI CÁC ĐỊA PHƯƠNG.
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Thứ ba, sự phối hợp giữa các bên liên quan gồm
cơ quan quản lý, nhà đầu tư, người dân chưa thật
sự đồng bộ. Ở một số nơi, người dân và doanh
nghiệp có quyền lợi, nghĩa vụ liên quan chưa
phối hợp đầy đủ trong quá trình xử lý.

Dù vậy, điều quan trọng là không có địa phương
nào gặp vướng mắc về cơ chế, chính sách. Tất
cả các quy định tại Kết luận 77, Nghị quyết 170,
Nghị định 76 và Nghị định 91 đã đủ cơ sở pháp
lý để triển khai. Vấn đề còn lại là tổ chức thực
hiện sao cho đồng bộ, quyết liệt và đúng tiến độ.

+ Với vai trò cơ quan đôn đốc, Thanh tra Chính
phủ rút ra những bài học kinh nghiệm gì trong
việc triển khai Kết luận 77 và Nghị quyết 170,
thưa Phó Tổng Thanh tra?

- Phó Tổng Thanh tra Chính phủ Lê Tiến Đạt: Từ
thực tiễn triển khai tại 5 tỉnh, thành phố, chúng
tôi rút ra một số bài học sâu sắc.

Một là, phải có sự lãnh đạo, chỉ đạo tập trung,
quyết liệt của Bộ Chính trị, Ban Bí thư Quốc hội,
Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ. Chỉ khi có sự
chỉ đạo thống nhất từ trên xuống thì các địa
phương mới có căn cứ, tự tin để xử lý những vấn
đề phức tạp, nhạy cảm.

Hai là, vai trò người đứng đầu địa phương có tính
quyết định. Thực tế cho thấy, nơi nào Bí thư, Chủ
tịch UBND tỉnh trực tiếp chỉ đạo, thành lập tổ
công tác thì nơi đó tiến độ triển khai nhanh, kết
quả rõ. Đà Nẵng và Khánh Hòa là những ví dụ
điển hình.

Ba là, phải phát huy tinh thần dám nghĩ, dám làm,
dám chịu trách nhiệm, trong khuôn khổ pháp
luật. Cán bộ nếu chỉ sợ sai, né tránh thì công việc
không thể chuyển động.

Bốn là, cần ứng dụng mạnh mẽ công nghệ số, số
hóa hồ sơ, xây dựng cơ sở dữ liệu đất đai tập
trung, minh bạch. Đây là điều kiện tiên quyết để
tránh sai sót, thất lạc hồ sơ, đồng thời giúp theo
dõi tiến độ, phân tích rủi ro hiệu quả hơn.

Năm là, phải phối hợp chặt chẽ giữa các bộ, ngành
và địa phương. Các cơ quan cần hướng dẫn rõ
ràng, trả lời kịp thời khi có vướng mắc, tránh tình
trạng đùn đẩy hoặc chờ đợi ý kiến quá lâu.

Những bài học này không chỉ có giá trị trong việc
tháo gỡ các dự án hiện hữu, mà còn là kinh
nghiệm quý cho các chính sách phát triển đất
đai, đầu tư trong tương lai.

+ Thưa Phó Tổng Thanh tra, để hoàn thành mục

tiêu trong năm 2025, Thanh tra Chính phủ sẽ tập
trung chỉ đạo những nhiệm vụ trọng tâm nào
trong thời gian tới?

- Phó Tổng Thanh tra Chính phủ Lê Tiến Đạt:
Chúng tôi xác định năm 2025 là giai đoạn bản lề
để hoàn thành dứt điểm việc tháo gỡ khó khăn,
vướng mắc cho các dự án, đất đai thuộc Đề án
153 theo Kết luận 77 và Nghị quyết 170.

Thanh tra Chính phủ sẽ tập trung vào 3 nhóm
nhiệm vụ lớn:

Thứ nhất, tăng cường kiểm tra, đôn đốc, đánh
giá tiến độ thực hiện tại 5 địa phương, đảm bảo
nguyên tắc “6 rõ” là rõ người, rõ việc, rõ trách
nhiệm, rõ tiến độ, rõ kết quả, rõ thẩm quyền. 

Thứ hai, phối hợp các bộ, ngành Trung ương để
hướng dẫn, giải quyết dứt điểm các vướng mắc
còn lại, nhất là liên quan đến giá đất, chuyển
mục đích sử dụng đất, xác định nghĩa vụ tài
chính, và xử lý các vụ án, vụ việc liên quan.

Thứ ba, đề xuất cơ chế, chính sách mở rộng đối
với các dự án, đất đai có tình huống pháp lý
tương tự, nhằm tạo sự đồng bộ và tránh khiếu
kiện kéo dài. Đồng thời, Thanh tra Chính phủ kiến
nghị các cơ quan tố tụng đẩy nhanh tiến độ xét
xử, tránh để “tắc nghẽn” trong khâu pháp lý, làm
chậm việc triển khai.

Mục tiêu cuối cùng là đến cuối năm 2025, hoàn
thành cơ bản toàn bộ khối lượng công việc, tổng
kết, báo cáo Bộ Chính trị, Ban Bí thư, Quốc hội
và Chính phủ. Quan trọng hơn, qua đó, chúng ta
sẽ tạo nền tảng pháp lý, cơ chế vận hành ổn định,

không để phát sinh các tồn đọng tương tự trong
tương lai.

+ Nhìn về tổng thể, ông kỳ vọng gì ở kết quả của
quá trình này đối với phát triển kinh tế - xã hội
và công tác thanh tra trong giai đoạn tới?

- Phó Tổng Thanh tra Chính phủ Lê Tiến Đạt: Khi
bắt tay vào thực hiện, chúng tôi luôn xác định
mục tiêu lớn nhất không chỉ là “xử lý dứt điểm”
mà là “khơi thông nguồn lực, phục vụ phát triển”.
Việc hàng nghìn dự án được tháo gỡ không chỉ
giúp giải phóng hàng trăm nghìn tỷ đồng vốn
đầu tư mà còn tạo lòng tin của người dân và
doanh nghiệp vào sự quyết tâm, minh bạch của
Nhà nước.

Đây cũng là bước thử nghiệm quan trọng để
đánh giá tính hiệu quả của cơ chế đặc thù, là
“điểm khởi đầu” cho việc xây dựng các mô hình
xử lý dự án tồn đọng ở phạm vi rộng hơn. Với
Thanh tra Chính phủ, quá trình này cũng là dịp
nâng cao năng lực điều phối, giám sát, đôn đốc;
đổi mới phương thức thanh tra, chuyển từ “phát
hiện - xử lý” sang “phát hiện - tháo gỡ - kiến tạo”.

Chúng tôi tin rằng, với quyết tâm của hệ thống
chính trị, sự chỉ đạo sát sao của Chính phủ và sự
đồng hành của các địa phương, năm 2025 sẽ là
năm tạo dấu ấn rõ rệt trong việc giải phóng
nguồn lực, thúc đẩy tăng trưởng và củng cố lòng
tin xã hội vào công tác thanh tra, giám sát của
Nhà nước.

+ Xin trân trọng cảm ơn Phó Tổng Thanh tra!

HẢI LƯƠNG (Thực hiện)

TRƯỚC ĐÂY VÌ NHIỀU LÝ DO KHÁCH QUAN VÀ CHỦ QUAN, TRÊN CẢ NƯỚC CÓ NHIỀU
DỰ ÁN BỊ ĐÌNH TRỆ, VƯỚNG MẮC. THỜI GIAN QUA, BỘ CHÍNH TRỊ, BAN BÍ THƯ, 
TỔNG BÍ THƯ TÔ LÂM RẤT QUAN TÂM, CHỈ ĐẠO QUYẾT LIỆT, THÁO GỠ KHÓ KHĂN,
VƯỚNG MẮC CHO CÁC DỰ ÁN NHẰM GIẢI PHÓNG NGUỒN LỰC, SỚM ĐƯA CÁC DỰ
ÁN VÀO SỬ DỤNG, KHÔNG ĐỂ LÃNG PHÍ TÀI SẢN, TIỀN CỦA NHÀ NƯỚC, DOANH
NGHIỆP, NGƯỜI DÂN VÀ XÃ HỘI.

TRONG ĐÓ, BỘ CHÍNH TRỊ CÓ KẾT LUẬN SỐ 77-KL/TW VỀ PHƯƠNG ÁN THÁO GỠ
KHÓ KHĂN, VƯỚNG MẮC LIÊN QUAN ĐẾN CÁC DỰ ÁN, ĐẤT ĐAI TRONG CÁC KẾT
LUẬN THANH TRA, KIỂM TRA, BẢN ÁN TẠI MỘT SỐ TỈNH, THÀNH PHỐ; QUỐC HỘI
CÓ NGHỊ QUYẾT 170/2024/QH15, CHÍNH PHỦ CÓ CÁC NGHỊ ĐỊNH 76/2025/NĐ-CP
VÀ 91/2025/NĐ-CP ĐỂ THỰC HIỆN CHỦ TRƯƠNG CỦA BỘ CHÍNH TRỊ. CHÍNH PHỦ
CŨNG THÀNH LẬP BAN CHỈ ĐẠO VỀ GIẢI QUYẾT CÁC VẤN ĐỀ KHÓ KHĂN, VƯỚNG
MẮC CÁC DỰ ÁN TỒN ĐỌNG.
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Phó Tổng Thanh tra Chính phủ Lê Tiến Đạt chủ trì buổi công bố quyết định thanh tra các dự án có khó khăn, vướng mắc tại tỉnh An Giang, ngày 28/7/2025.
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Trải qua nhiều cương vị công tác trong ngành Thanh tra,
trực tiếp chỉ đạo giải quyết hàng chục vụ việc khiếu nại,
tố cáo phức tạp, nguyên Phó Tổng Thanh tra Trần Ngọc
Liêm hiểu rõ những áp lực và yêu cầu đặc thù của công
tác này.

Nhân dịp 80 năm Ngày thành lập ngành Thanh tra Việt Nam (1945–
2025), ông chia sẻ với Báo Thanh tra về những bài học sâu sắc từ
thực tiễn tiếp dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo – lĩnh vực mà theo
ông, “cán bộ phải coi việc của dân như việc của mình” để thấu hiểu,
chia sẻ và giải quyết “thấu tình, đạt lý”.

TIẾP DÂN, GIẢI QUYẾT KHIẾU NẠI, TỐ CÁO 
RẤT KHÓ KHĂN, VẤT VẢ

+ Giải quyết khiếu nại tố cáo, nhất là những vụ việc phức tạp kéo
dài, là một thách thức lớn. Thời gian qua, ngành Thanh tra nói chung
và Thanh tra Chính phủ nói riêng rất chú trọng công tác này và đạt
được rất nhiều kết quả. 

Đặc biệt năm 2025, thực hiện chỉ đạo của Tổng Bí thư Tô Lâm, Thanh
tra Chính phủ đã thực hiện chiến dịch “90 ngày đêm” tập trung giải
quyết 226 vụ việc khiếu nại tố cáo phức tạp kéo dài ở Hà Nội và đến
nay cơ bản giải quyết xong. Là người từng giữ cương vị Phó Tổng
Thanh tra, ông đánh giá vấn đề này như thế nào?

- Ông Trần Ngọc Liêm: Tiếp dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo là một
trong những nhiệm vụ trọng tâm của Thanh tra Chính phủ và ngành
Thanh tra. Với những vụ việc khiếu nại, tố cáo phức tạp, đông người,
Thanh tra Chính phủ càng phải quan tâm hơn. Điều đó thể hiện qua
việc Thanh tra Chính phủ đã thành lập nhiều đoàn, ban hành nhiều
kế hoạch tập trung để giải quyết. 

Đặc biệt, trong năm 2025, thực hiện ý kiến chỉ đạo của Tổng Bí thư
Tô Lâm, Thanh tra Chính phủ đã rà soát lại 226 vụ việc. Với giải pháp
cũng như kinh nghiệm, trong 90 ngày, Thanh tra Chính phủ đã phối
hợp với các bộ, ngành tập trung hết sức lực làm việc với các tỉnh để
giải quyết 226 vụ việc.

Làm tốt công tác giải quyết khiếu nại,
tố cáo, một mặt bảo vệ các quyền, lợi
ích hợp pháp của Nhân dân, mặt khác
sẽ góp phần giữ vững an ninh chính trị,
trật tự an toàn xã hội, thúc đẩy kinh tế
phát triển.

Thực tế cho thấy, địa phương nào càng
phát triển, càng nhiều dự án, thì số
lượng đơn thư khiếu nại, tố cáo phát
sinh sẽ tăng, tỉ lệ đơn thư khiếu nại có
nội dung liên quan đến đất đai chiếm
60 - 70%.

Với kinh nghiệm của mình, tôi thấy,
công tác tiếp dân, giải quyết khiếu nại,
tố cáo rất khó khăn, vất vả. Cán bộ làm
nhiệm vụ này phải có tinh thần trách
nhiệm và trình độ chuyên môn cao.

Khi còn công tác, tôi trực tiếp chỉ đạo
giải quyết một số vụ khiếu nại, tố cáo
phức tạp, tồn đọng; trong đó, có vụ ông
Nguyễn Ngọc Lợi ở Phú Thọ khiếu nại
liên quan đến chính sách chế độ. Vụ
này sau 32 năm, khi Thanh tra Chính
phủ vào cuộc mới giải quyết xong. 

Qua những vụ như thế, tôi thấy rằng nếu
cán bộ làm công tác giải quyết khiếu
nại, tố cáo thực sự có tâm, trách nhiệm,

giải quyết vụ việc của dân như giải
quyết việc của mình, cộng với chuyên
môn thì chắc chắn sẽ giải quyết dứt
điểm và nhanh hơn.

+ Thực tế, tình hình khiếu nại, tố cáo
vẫn diễn biến phức tạp và có những vụ
việc giải quyết vẫn không dứt điểm
được. Theo ông, nút thắt lớn nhất nằm
ở khâu nào: Pháp luật, thực thi hay trách
nhiệm của người đứng đầu?

- Ông Trần Ngọc Liêm: Pháp luật Việt
Nam về công tác giải quyết khiếu nại, tố
cáo cơ bản hoàn thiện. Vấn đề là áp
dụng và vận dụng pháp luật vào từng vụ
việc khiếu nại, tố cáo như thế nào để
giải quyết dứt điểm. 

Cũng như phải có sự vào cuộc đồng bộ,
từ cấp ủy đến người đứng đầu quan
tâm, chỉ đạo sát sao và yếu tố cơ bản
nhất vẫn là người trực tiếp giải quyết
khiếu nại, tố cáo. Khi người trực tiếp giải
quyết khiếu nại, tố cáo có trách nhiệm,
có trình độ chuyên môn, cộng với sự
vào cuộc đồng bộ, tôi tin rằng khiếu nại,
tố cáo, đặc biệt những vụ việc phức tạp
sẽ được giải quyết dứt điểm, đảm bảo
thời gian.

THEO NGUYÊN PHÓ TỔNG THANH TRA TRẦN NGỌC LIÊM, CÔNG TÁC GIẢI
QUYẾT KHIẾU NẠI, TỐ CÁO LUÔN LÀ NHIỆM VỤ KHÓ KHĂN, ĐÒI HỎI CÁN BỘ
PHẢI CÓ TÂM, CÓ TRÁCH NHIỆM VÀ COI VIỆC CỦA DÂN NHƯ VIỆC CỦA MÌNH. 

NGUYÊN PHÓ TỔNG THANH TRA TRẦN NGỌC LIÊM:

“CÁN BỘ 
PHẢI TRÁCH NHIỆM,

giải quyết việc của dân
NHƯ VIỆC CỦA MÌNH”
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Khi Chủ tịch tỉnh tiếp dân định kỳ (1
tháng/1 lần) theo luật định và tiếp đột
xuất khi có vụ việc phức tạp thì chắc
chắn khiếu nại, tố cáo sẽ giảm. Chủ
tịch tiếp dân, không chỉ giải quyết vụ
việc, mà còn lắng nghe được những
phản ánh, kiến nghị của người dân để
từ đó có những điều chỉnh cũng như
có chỉ đạo, quản lý sát thực tế hơn.

LÀM TỐT GIẢI QUYẾT KHIẾU NẠI, 
TỐ CÁO, CÀNG UY TÍN

+ Như ông vừa chia sẻ, nơi nào người
đứng đầu quan tâm đến tiếp dân,
chú trọng đối thoại, lắng nghe ý dân,
thì nơi đó vừa ít phát sinh “điểm
nóng”, vừa “gỡ” được những vụ việc
phức tạp. Theo ông, đâu là cách đối
thoại thực chất để người dân “tâm
phục, khẩu phục” đồng ý với kết quả
giải quyết?

- Ông Trần Ngọc Liêm: Trong công
tác giải quyết khiếu nại, tố cáo đã có
những quy trình đầy đủ. Tại sao phải
tiếp dân trước, sau đó mới phân loại,
xem đơn đó có đủ điều kiện hay
không. Đủ điều kiện thì đưa vào xử lý,
với thời hạn được luật quy định rõ.

Nhưng phương pháp tiếp dân, đối
thoại với người dân trong mỗi vụ việc
lại rất khác nhau, không vụ nào giống
vụ nào. Cho nên, nếu người tiếp dân
có trách nhiệm, có trình độ chuyên
môn sẽ nhìn trúng vấn đề, từ đó định
hình ra hướng giải quyết xử lý.  Còn
cán bộ kinh nghiệm không có, trách
nhiệm không, chuyên môn không có
nữa thì chắc chắn vụ việc khiếu nại, tố
cáo sẽ giải quyết chậm trễ, rồi lại đùn
đẩy, khiến vụ việc kéo dài, người dân
bức xúc.

+ Hiện Thanh tra Chính phủ đang đẩy
mạnh chuyển đổi số, ứng dụng công
nghệ thông tin trong tiếp công dân,
giải quyết khiếu nại, tố cáo. Dự thảo
Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của
Luật Tiếp công dân, Luật Khiếu nại,
Luật Tố cáo trình Quốc hội tại Kỳ họp
10 đang diễn ra đã đề xuất bổ sung
quy định tiếp công dân trực tuyến.
Theo ông, cần lưu ý trong việc này?

- Ông Trần Ngọc Liêm: Thực hiện
tiếp công dân trực tuyến thì vô cùng
tốt, vừa giảm áp lực tại trụ sở tiếp
công dân, vừa giảm chi phí, tạo
thuận lợi hơn cho người dân khi thực
hiện quyền khiếu nại, tố cáo của
mình, nhất là trường hợp người dân
ở xa, đi lại khó khăn. Nhưng thực tế
công việc giải quyết khiếu nại, tố
cáo vẫn phải căn cứ vào hồ sơ,
chứng cứ, lắng nghe ý kiến của
người dân và những người có liên
quan, khi đó mới kết luận khách
quan, đúng pháp luật được. 

Chính phủ hiện đang đẩy mạnh ứng
dụng công nghệ thông tin. Cho nên,
trong tiếp dân, giải quyết khiếu nại, tố
cáo hiện nay cần kết hợp cả trực
tuyến và trực tiếp cho đến khi có thể
tiếp dân theo mô hình trực tuyến.

+ Ngành Thanh tra chuẩn bị kỷ niệm
80 năm Ngày thành lập (23/11/1945 -
23/11/2025). Là người gắn bó với
ngành Thanh tra nhiều năm, ông có
thể chia sẻ những kỷ niệm đặc biệt
mà ông luôn ghi nhớ?

- Ông Trần Ngọc Liêm: Trong sự
nghiệp của mình, có lẽ công tác tiếp
dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo để lại
trong tôi nhiều kỷ niệm. Sau mỗi vụ
việc giải quyết dứt điểm, quyền lợi hợp
pháp của người dân được bảo đảm,
tôi thấy rất vui, vì được góp một phần
rất nhỏ khi đem lại cuộc sống cho
người dân tốt hơn.

Trong số những vụ việc tôi trực tiếp
chỉ đạo giải quyết, vụ việc của ông
Nguyễn Ngọc Lợi để lại nhiều trăn trở
và cũng nhớ nhất. Bác Lợi tham gia
chiến trường B, tốt nghiệp Trường Đại
học Y Dược Bắc Thái, nhưng 32 năm
sau mới được khôi phục lại quyền lợi.

Tôi thấy nếu làm càng tốt công tác
giải quyết khiếu nại, tố cáo thì Thanh
tra Chính phủ và ngành Thanh tra
càng uy tín và góp phần vào sự
nghiệp xây dựng đất nước phát triển.

+ Trân trọng cảm ơn ông!

HƯƠNG GIANG
(thực hiện)

NGUYÊN PHÓ TỔNG THANH TRA TRẦN NGỌC LIÊM SINH
NĂM 1962 QUÊ Ở THANH HÓA. ÔNG BẮT ĐẦU CÔNG TÁC
Ở THANH TRA CHÍNH PHỦ TỪ NĂM 2002, KINH QUA
NHIỀU VỊ TRÍ KHÁC NHAU. 

NĂM 2014, KHI ĐANG LÀ VỤ TRƯỞNG GIÁM SÁT,
THẨM ĐỊNH VÀ XỬ LÝ SAU THANH TRA THUỘC
THANH TRA CHÍNH PHỦ, ÔNG ĐƯỢC BAN BÍ THƯ
CHỈ ĐỊNH THAM GIA BAN CHẤP HÀNH ĐẢNG BỘ
TỈNH LÂM ĐỒNG KHÓA IX, NHIỆM KỲ 2010 - 2015.
SAU ĐÓ, ÔNG ĐƯỢC BẦU LÀM PHÓ CHỦ TỊCH
UBND TỈNH LÂM ĐỒNG.

ĐẾN THÁNG 5/2018, ÔNG TRỞ VỀ TRUNG
ƯƠNG, ĐƯỢC BỔ NHIỆM GIỮ CHỨC PHÓ TỔNG

THANH TRA VÀ GIỮ CƯƠNG VỊ NÀY CHO ĐẾN
KHI NGHỈ HƯU VÀO THÁNG 8/2023.

ÔNG ĐÃ ĐƯỢC TRAO TẶNG HUÂN CHƯƠNG
LAO ĐỘNG HẠNG NHẤT.

Ở đây, tôi muốn nhấn mạnh giải quyết khiếu nại, tố cáo phải dứt điểm,
chứ không phải giải chạy theo số lượng, giải quyết hết thẩm quyền. Nếu
chỉ quan tâm giải quyết hết thẩm quyền sẽ dẫn đến một số vụ việc giải
quyết có thể chưa đúng pháp luật khiến người dân tiếp tục khiếu nại.

THIẾU TRÁCH NHIỆM KHIẾN VỤ VIỆC 
KÉO DÀI 32 NĂM MỚI GIẢI QUYẾT XONG

+ Trở lại vụ ông Nguyễn Ngọc Lợi, tại sao phải 32 năm sau mới được
giải quyết xong, thưa ông?

- Ông Trần Ngọc Liêm: Thực sự vụ việc này rất đơn giản. Tổ công tác
của Thanh tra Chính phủ khi đó vào cuộc làm chỉ 15 ngày. Vụ việc này
kéo dài là do cán bộ giải quyết ban đầu chưa làm hết trách nhiệm. Khi
giải quyết lại thiếu nhất quán, cơ quan này đùn đẩy trách nhiệm cho cơ
quan kia.

Cho nên, tôi luôn nhấn mạnh, trong giải quyết khiếu nại, tố cáo, khi có
sự quan tâm chỉ đạo của thủ trưởng cơ quan hành chính, sự vào cuộc
đồng bộ của hệ thống chính trị, cộng với cái tâm, trách nhiệm và trình
độ chuyên môn của cán bộ thì vụ việc khó khăn, phức tạp đều có hướng
giải quyết. 

Đương nhiên, có một số vụ việc khiếu nại kéo dài đã giải quyết hết thẩm
quyền rồi, giải quyết “hợp tình, hợp lý”, đúng quy định pháp luật rồi, mà
người ta vẫn tiếp khiếu lại là chuyện khác. 

+ Theo ông, trong các vụ việc phức tạp, kéo dài, yếu tố “né tránh trách
nhiệm” của cơ quan công quyền, nhất là người đứng đầu có phải là
nguyên nhân khiến vụ việc giải quyết chậm trễ và “nóng” hơn?

- Ông Trần Ngọc Liêm: Trong tất cả các báo cáo đã nhận định: Ở đâu
cấp ủy, thủ trưởng cơ quan hành chính quan tâm đến công tác này thì
những vụ việc khiếu nại tố cáo, kể cả mới phát sinh hay tồn đọng sẽ
được giải quyết. Những năm gần đây, công tác giải quyết khiếu nại, tố
cáo có nhiều chuyển biến rất tích cực. Số đoàn đông người kéo lên Ban
Tiếp Công dân Trung ương giảm rõ rệt, đặc biệt những vụ việc khiếu nại
đông người phức tạp cũng giảm. Điều đó chứng minh hệ thống chính
trị, đặc biệt là người đứng đầu các cơ quan hành chính Nhà nước đã
quan tâm công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo và trực tiếp tiếp dân. 
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Sáng 25/6/2025, Quốc hội đã thông qua Luật Thanh tra (sửa đổi) với 443/445 tổng số đại biểu Quốc
hội có mặt tham gia biểu quyết tán thành, đạt tỷ lệ 99,5%. Ảnh: BTT

NÂNG TẦM CÔNG TÁC XÂY DỰNG PHÁP LUẬT, 
ĐÁP ỨNG YÊU CẦU ĐỔI MỚI NGÀNH THANH TRA

CÔNG TÁC XÂY DỰNG PHÁP LUẬT
TRONG NGÀNH THANH TRA GIỮ
VAI TRÒ ĐẶC BIỆT QUAN TRỌNG,
LÀ NỀN TẢNG BẢO ĐẢM CHO MỌI
HOẠT ĐỘNG THANH TRA, GIẢI
QUYẾT KHIẾU NẠI, TỐ CÁO VÀ
PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG,
LÃNG PHÍ, TIÊU CỰC ĐƯỢC THỰC
HIỆN ĐÚNG PHÁP LUẬT, THỐNG
NHẤT VÀ HIỆU LỰC.

Trong bối cảnh hệ thống pháp luật đang được rà
soát, hoàn thiện theo tinh thần chỉ đạo của Trung
ương, yêu cầu đặt ra đối với công tác này càng
cao hơn, đòi hỏi tư duy đổi mới, cách làm bài bản
và đội ngũ cán bộ có năng lực, bản lĩnh, am hiểu
thực tiễn.

Nhiều lãnh đạo, nguyên lãnh đạo ngành Thanh
tra cùng với lãnh đạo, nguyên lãnh đạo Vụ Pháp
chế, Thanh tra Chính phủ đã có những ý kiến tâm
huyết, đóng góp sâu sắc trên tinh thần đổi mới,
thực chất và phù hợp với yêu cầu xây dựng pháp
luật hiện nay.

NHÓM PV PHÁP LUẬT

NGUYÊN PHÓ TỔNG THANH TRA CHÍNH PHỦ, TS. LÊ TIẾN HÀO: 

“CẦN CƠ CHẾ ĐẶC THÙ, ĐỘT PHÁ 
ĐỂ KHUYẾN KHÍCH ĐỘI NGŨ CÁN BỘ PHÁP CHẾ”
Nguyên Phó Tổng Thanh tra Chính
phủ Lê Tiến Hào cho rằng, công tác
xây dựng và thi hành pháp luật về
thanh tra, tiếp công dân, khiếu nại,
tố cáo và phòng, chống tham
nhũng là nhiệm vụ của Thanh tra
Chính phủ và toàn ngành Thanh tra,
nhưng đội ngũ cán bộ làm công tác
pháp chế giữ vai trò nòng cốt, trực
tiếp nhất. Chính vì thế, việc xây
dựng giải pháp đột phá, nâng cao
chất lượng nguồn nhân lực làm
nhiệm vụ xây dựng và thi hành pháp luật của Thanh tra Chính phủ
và các cơ quan thanh tra cần được xem là một trong những định
hướng chiến lược của ngành.

“Thanh tra Chính phủ nói riêng, ngành Thanh tra nói chung phải quan
tâm xây dựng đội ngũ cán bộ làm công tác pháp chế, đủ về số lượng,
đảm bảo chất lượng, có phẩm chất, năng lực, trách nhiệm đáp ứng
yêu cầu nhiệm vụ”, nguyên Phó Tổng Thanh tra Chính phủ lưu ý.

Theo ông, trước hết, đội ngũ cán bộ pháp chế phải thường xuyên
tu dưỡng, học tập, rèn luyện về phẩm chất chính trị, đạo đức lối
sống, nâng cao bản lĩnh nghề nghiệp, chuyên nghiệp, trách nhiệm,
năng lực nghiệp vụ, kinh nghiệm, tâm huyết, năng động, sáng tạo.
Để từ đó, đáp ứng yêu cầu xây dựng đội ngũ cán bộ pháp chế vừa
có kiến thức về pháp luật, vừa có kiến thức chuyên môn.

Bên cạnh đó, Thanh tra Chính phủ và các cơ quan thanh tra cần
quan tâm tạo điều kiện thuận lợi để cán bộ pháp chế trực tiếp tham
gia các hoạt động thực tế về thanh tra, tiếp công dân, giải quyết
khiếu nại, tố cáo, phòng chống tham nhũng; có cơ chế đặc thù, đột
phá để động viên khuyến khích đội ngũ này khắc phục khó khăn,
làm tốt nhiệm vụ.

VỤ TRƯỞNG VỤ PHÁP CHẾ, THANH TRA CHÍNH PHỦ, 
TS. TRẦN ĐĂNG VINH: 

“5 KINH NGHIỆM TRONG CÔNG TÁC XÂY DỰNG PHÁP LUẬT 
CỦA NGÀNH THANH TRA”
Qua thực tiễn công tác, Vụ trưởng Vụ Pháp
chế Trần Đăng Vinh rút ra 5 kinh nghiệm chủ
yếu trong công tác xây dựng pháp luật của
ngành Thanh tra.

Trước hết, theo ông Vinh, phải bám sát các
nghị quyết, quy định và sự lãnh đạo, chỉ đạo
thống nhất của Trung ương Đảng, Quốc hội, Chính phủ, sự phối hợp chặt
chẽ của các ngành, các cấp, các cơ quan trong hệ thống chính trị. Mọi
văn bản quy phạm pháp luật trong lĩnh vực quản lý Nhà nước của Thanh
tra Chính phủ và của ngành đều được quán triệt, thể chế hóa các chủ
trương, chính sách, định hướng lớn của Đảng về xây dựng Nhà nước pháp
quyền, cải cách hành chính, bảo vệ lợi ích của Nhà nước, quyền, lợi ích
hợp pháp của tổ chức, cá nhân.

Thứ hai, các quy định phải bám sát thực tiễn, xuất phát từ yêu cầu quản
lý và những vấn đề nảy sinh trong hoạt động thanh tra, tiếp công dân, giải
quyết khiếu nại, tố cáo, phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực; các
quy định được xây dựng, ban hành phải giải quyết được những “điểm
nghẽn” trong tổ chức thực hiện, bảo đảm tính khả thi, ổn định, đồng bộ
và thống nhất với hệ thống pháp luật hiện hành. Kinh nghiệm thứ ba, ông
Vinh cho rằng, cần đề cao tính công khai, minh bạch và sự tham gia rộng
rãi của các cơ quan, tổ chức, chuyên gia và người dân trong quá trình xây
dựng chính sách, pháp luật, bởi việc lấy ý kiến đa chiều giúp văn bản ban
hành có chất lượng, bảo đảm phù hợp thực tế và khả thi.

Việc chú trọng công tác theo dõi, tổng kết, đánh giá, rà soát pháp luật và
ứng dụng công nghệ thông tin trong quá trình soạn thảo, nhằm tăng tính
chính xác, đồng bộ, rút ngắn thời gian và minh bạch hóa quy trình xây
dựng pháp luật, theo ông Vinh cũng là một kinh nghiệm hay cần tiếp thu.

Và cuối cùng, ông Vinh nhấn mạnh, kinh nghiệm không thể thiếu là việc
không ngừng đổi mới tư duy xây dựng pháp luật về thanh tra, tiếp công
dân, khiếu nại, tố cáo, phòng, chống tham nhũng, trên cơ sở quy định của
Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật, bảo đảm tính khoa học, đúng
trình tự, thủ tục và chất lượng dự thảo.
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Theo TS. Đinh Văn Minh, hoà nhịp chung với tiến trình đổi mới tổ chức và
hoạt động của bộ máy Nhà nước theo hướng tinh, gọn, mạnh, công tác
pháp chế của ngành Thanh tra cũng cần có sự thay đổi mạnh mẽ, đáp
ứng yêu cầu mới.

Ông cho rằng, tiếp tục hoàn thiện các văn bản pháp luật trên các lĩnh vực
công tác thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng chống tham
nhũng không đơn thuần chỉ bảo đảm tính đồng bộ trong hệ thống pháp
luật mà cần phải thể hiện các chủ trương định hướng của Đảng và Nhà
nước trong kỷ nguyên mới. Đó là tăng cường kiểm soát quyền lực, nâng
cao hiệu quả phòng, chống tham nhũng, lãng phí tiêu cực, cùng với đó là
góp phần xây dựng một nền quản trị quốc gia hiện đại, lấy sự hài lòng và
chất lượng cuộc sống làm thước đo năng lực lãnh đạo, quản lý.

Với vai trò và vị trí quan trọng của mình, ngành Thanh tra cần tiếp tục đổi
mới mạnh mẽ phương thức hoạt động để đáp ứng được yêu cầu đó. Công
tác thanh tra cần tập trung vào những lĩnh vực tiềm ẩn nguy cơ tham
nhũng, lãng phí, tiêu cực, tăng cường ứng dụng khoa học công nghệ trong

quá trình tiến
hành thanh tra
vừa bảo đảm
chất lượng cuộc
thanh tra vừa
bảo đảm nguyên
tắc hoạt động
thanh tra không
ảnh hưởng đến hoạt động bình thường của các tổ chức, cá nhân, nhất là
hoạt động sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp.

"Công tác pháp chế nói chung và từng cán bộ, công chức pháp chế nói
riêng phải vươn mình lên một tầm cao mới", TS Đinh Văn Minh nhấn mạnh.
Các quy định của pháp luật về thanh tra phải phản ánh hơi thở của cuộc
sống, thể hiện tinh thần đổi mới sáng tạo trong việc xây dựng hệ thống
pháp luật kiến tạo phát triển với những quy định mang tính phục vụ và
bảo vệ các quyền cơ bản của công dân, quyền con người.

NGUYÊN VỤ TRƯỞNG VỤ PHÁP CHẾ, THANH TRA CHÍNH PHỦ, TS. ĐINH VĂN MINH: 

“CÔNG TÁC PHÁP CHẾ CẦN THAY ĐỔI MẠNH MẼ, ĐÁP ỨNG YÊU CẦU MỚI”

BÀ TẠ THỊ TÀI, PHÓ VỤ TRƯỞNG VỤ PHÁP CHẾ, THANH TRA CHÍNH PHỦ:

PHẢI BẮT ĐẦU TỪ VIỆC XÂY DỰNG ĐỘI NGŨ PHÁP CHẾ TINH THÔNG, 
CÓ BẢN LĨNH VÀ TINH THẦN TRÁCH NHIỆM CAO
Muốn hoạt động thanh tra thực sự hiệu lực, hiệu quả thì trước hết phải
có khuôn khổ pháp luật đầy đủ, thống nhất, khả thi. Như Tổng Bí thư Tô
Lâm đã chỉ rõ, “thể chế là điểm nghẽn của điểm nghẽn”, do đó nâng cao
chất lượng công tác xây dựng và hoàn thiện pháp luật là yêu cầu cấp
thiết, có ý nghĩa quyết định trong việc khơi thông nguồn lực phát triển.

Đối với ngành Thanh tra, chất lượng công tác xây dựng pháp luật phụ
thuộc trước hết vào chất lượng đội ngũ công chức làm công tác pháp
chế. Thực tế thời gian qua cho thấy, lực lượng này còn mỏng, năng lực
không đồng đều. Mặc dù đã từng bước được bổ sung về số lượng,
nhưng yêu cầu hiện nay đòi hỏi đội ngũ làm công tác xây dựng thể chế
phải được bồi dưỡng bài bản, có tư duy pháp lý vững vàng, am hiểu sâu
thực tiễn quản lý Nhà nước và hoạt động thanh tra.

Cùng với đó, cần có sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo thường xuyên, sát
sao của lãnh đạo Thanh tra Chính phủ; tăng cường cơ chế phối hợp giữa
Vụ Pháp chế với các cục, vụ, đơn vị và Thanh tra các địa phương. Công
tác xây dựng pháp luật chỉ thực sự có chất lượng khi dựa trên việc tổng
kết thực tiễn đầy đủ, phản ánh đúng những vấn đề đặt ra từ cuộc sống
và từ yêu cầu đổi mới hoạt động thanh tra trong giai đoạn mới.

Do đó, nâng
cao chất
lượng xây
dựng pháp
luật trong
ngành Thanh
tra phải bắt
đầu từ việc xây
dựng đội ngũ
pháp chế tinh
thông, có bản lĩnh và
tinh thần trách nhiệm
cao; chú trọng hoàn thiện
chế độ, chính sách phù hợp để
thu hút, giữ chân và tạo động lực cho
đội ngũ cán bộ pháp chế yên tâm cống hiến lâu dài. Đồng thời, bảo đảm
sự phối hợp đồng bộ và cơ chế hỗ trợ thiết thực từ toàn ngành. Khi
những điều kiện đó được bảo đảm, công tác xây dựng pháp luật sẽ thực
sự được nâng lên cả về chất lượng và hiệu quả.

NGUYÊN QUYỀN VỤ TRƯỞNG VỤ PHÁP CHẾ, THANH TRA CHÍNH PHỦ, TS. NGUYỄN VĂN KIM: 

“PHÁP LUẬT LÀ CƠ SỞ, LÀ NỀN TẢNG, LÀ THƯỚC ĐO NÊN PHẢI ĐI TRƯỚC”
Cùng chia sẻ về kinh nghiệm trong công tác xây dựng pháp luật của ngành
Thanh tra, ông Nguyễn Văn Kim cho rằng, trong quá trình công tác hơn
30 năm tại Thanh tra Chính phủ, đã từng kinh qua nhiều vị trí công tác,
song thời gian gắn bó với pháp chế là lâu nhất và để lại trong ông nhiều
dấu ấn nhất.
Từ thực tiễn đó, ông nhận định, công tác xây dựng pháp luật là rất quan
trọng, khó khăn và phức tạp. “Pháp luật là cơ sở, là nền tảng, là thước đo
nên phải đi trước. Phải có có hệ thống chuẩn mực, đúng đắn, mới có hoạt
động thanh tra chính xác, khách quan, hiệu quả”, ông khẳng định.
Theo ông Kim, để xây dựng văn bản pháp luật thanh tra có chất lượng,
đáp ứng yêu cầu đặt ra, có sức sống lâu dài thì phải bám sát định hướng
chỉ đạo của Đảng và Nhà nước; cũng như phải xuất phát từ của thực tiễn.
Pháp luật phải giải quyết được vấn đề thực tiễn đặt ra; phải được xây dựng
dựa trên những căn cứ khoa học có tính thuyết phục, có tính chiến lược
lâu dài và hơn hết phải bảo đảm sự thống nhất, đồng bộ với các văn bản
pháp luật có liên quan và hệ thống pháp luật. Quá trình xây dựng pháp
luật phải đồng thời kế thừa và phát huy những ưu điểm của các quy định
hiện tại, khắc phục những hạn chế, bất cập đang tồn tại và tiếp thu có

chọn lọc những quy định của
pháp luật, kinh nghiệm của các
nước trên thế giới.

Bên cạnh đó, ông Kim cho rằng,
công tác tổ chức xây dựng các
văn bản cũng rất quan trọng,
phải lựa chọn những người có
năng lực, trình độ tham gia Ban
soạn thảo, Tổ biên tập; tổ chức
lấy ý kiến sâu rộng các nhà
khoa học, nhà quản lý, người
làm công tác thực tiễn, đặc biệt
là những đối tượng chịu sự tác động của các quy định pháp luật. “Mỗi
văn bản quy phạm pháp luật không chỉ là sản phẩm của cơ quan soạn
thảo, mà còn là kết tinh của trí tuệ tập thể, phản ánh đúng hơi thở của
thực hiện quản lý và yêu cầu phát triển của đất nước. Do đó, công tác tổ
chức xây dựng văn bản pháp luật nếu được tổ chức khoa học, bài bản
chắc chắn sẽ mang lại hiệu quả cao”.
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Theo báo cáo tổng kết công tác
nhiệm kỳ 2020–2025, bên cạnh việc
phát hiện vi phạm về kinh tế hơn
703.477 tỷ đồng và kiến nghị thu hồi
tài sản, toàn ngành Thanh tra đã kiến
nghị ban hành mới, sửa đổi, bổ sung
hoặc bãi bỏ 2.198 văn bản quy phạm
pháp luật. Điều đó cho thấy, trọng
tâm của hoạt động thanh tra không
chỉ dừng lại ở xử lý sai phạm tài chính
mà còn hướng tới chấn chỉnh quản lý,
hoàn thiện cơ chế, chính sách, pháp
luật trên nhiều lĩnh vực.

Những kiến nghị này đã giúp các cơ
quan, đơn vị được thanh tra nhận
diện rõ hơn những hạn chế trong quá
trình thực thi nhiệm vụ, chủ động
khắc phục, đồng thời tham mưu cấp
có thẩm quyền điều chỉnh, hoàn thiện
các quy định còn bất cập.

Một ví dụ điển hình là cuộc thanh tra
2 dự án Bệnh viện Bạch Mai cơ sở 2
và Bệnh viện Hữu nghị Việt Đức cơ sở
2 tại Hà Nam. Cuộc thanh tra diện
rộng này đã xác định số tiền lãng phí
hơn 1.200 tỷ đồng, chỉ ra các sai
phạm nghiêm trọng như khởi công
khi chưa đủ điều kiện thi công, lập và
thẩm định hồ sơ mời thầu không đủ
căn cứ, vi phạm Luật Xây dựng 2014.
Trên cơ sở đó, Thanh tra Chính phủ
đã kiến nghị các biện pháp tháo gỡ
để hai dự án tiếp tục triển khai theo
Nghị quyết số 34/NĐ-CP ngày
13/2/2025 của Chính phủ, được Ban
Chỉ đạo Trung ương và Tổng Bí thư
đánh giá là hình mẫu về cuộc thanh
tra hiệu quả, được dư luận xã hội
đồng tình, ghi nhận.

Một ví dụ khác là Kết luận thanh tra
trách nhiệm thực hiện công vụ trong
giải quyết thủ tục hành chính và cung
cấp dịch vụ công tại Bộ Giáo dục và
Đào tạo (công bố ngày 6/12/2024).
Qua thanh tra, Thanh tra Chính phủ
đã chỉ ra nhiều hạn chế, thiếu sót, vi
phạm trong thực hiện trách nhiệm
công vụ, đồng thời kiến nghị Bộ Giáo
dục và Đào tạo, Bộ Y tế, UBND TP Đà
Nẵng và Văn phòng Chính phủ rà
soát, sửa đổi các quy định về trình tự,
hồ sơ, thời gian giải quyết thủ tục

hành chính. Những kiến nghị này đã
giúp rút ngắn thời gian xử lý hồ sơ,
cải thiện chất lượng dịch vụ công,
đáp ứng tốt hơn yêu cầu của người
dân và doanh nghiệp.

THIẾU CƠ CHẾ TIẾP NHẬN 
VÀ PHẢN HỒI KIẾN NGHỊ

Hoạt động thanh tra không chỉ nhằm
phát hiện, xử lý vi phạm mà còn đóng
vai trò quan trọng trong việc nhận
diện và kiến nghị khắc phục những
bất cập trong cơ chế, chính sách,
pháp luật - những “điểm nghẽn” cản
trở phát triển.

Luật Thanh tra năm 2025 đã thể chế
hóa rõ mục tiêu này, xác định hoạt
động thanh tra phải hướng đến việc
phát hiện hạn chế, bất cập trong cơ
chế quản lý, chính sách, pháp luật, từ
đó đề xuất giải pháp hoàn thiện với
cơ quan có thẩm quyền.

Tuy nhiên, thực tiễn thời gian qua cho
thấy, số lượng cuộc thanh tra phát
hiện và kiến nghị sửa đổi bất cập
chính sách còn ít. Nhiều đoàn thanh
tra vẫn tập trung vào xử lý sai phạm
cụ thể hơn là khái quát thành vấn đề
thể chế. Một số nguyên nhân được
chỉ ra gồm: Thiếu quy định cụ thể
hướng dẫn việc nhận diện, kiến nghị
bất cập chính sách; nhận thức chưa
đầy đủ về mục đích thanh tra; hạn
chế về kỹ năng đánh giá chính sách
của thành viên đoàn thanh tra.

Theo TS. Trần Văn Long, nguyên Phó
Vụ trưởng Vụ Pháp chế (hiện là Phó
Vụ trưởng Vụ Tổ chức cán bộ, Thanh
tra Chính phủ), “cần có quy định rõ
ràng về quy trình tiếp nhận, xử lý kiến
nghị, xác định trách nhiệm của cả cơ
quan thanh tra và cơ quan tiếp nhận
để đảm bảo các kiến nghị được xem
xét, phản hồi và hoàn thiện kịp thời”.

ĐỔI MỚI TƯ DUY PHÁP LUẬT -
THÁO GỠ “ĐIỂM NGHẼN” 

CHÍNH SÁCH
Theo Phó Tổng Thanh tra Chính phủ
Lê Tiến Đạt, trong giai đoạn phát triển
mới, công tác xây dựng pháp luật là
trụ cột chiến lược của ngành Thanh
tra. Định hướng lớn nhất là đổi mới tư
duy xây dựng pháp luật, chuyển từ tư
duy “quản lý” sang “phục vụ”, từ “bị
động” sang “chủ động, kiến tạo”.

Phó Tổng Thanh tra Chính phủ Lê
Tiến Đạt nhiều lần nhấn mạnh: “Các
văn bản pháp luật phải vừa bảo đảm
tính minh bạch, trách nhiệm giải trình,

vừa tháo gỡ được các ‘điểm nghẽn’
từ thực tiễn, tạo hành lang pháp lý
thuận lợi để nâng cao chất lượng
công tác thanh tra, tiếp công dân, giải
quyết khiếu nại, tố cáo, phòng, chống
tham nhũng, tiêu cực, lãng phí.”

TS. Trần Văn Long cũng cho rằng,
việc hoàn thiện cơ chế, chính sách là
mục đích hàng đầu của công tác
thanh tra, thể hiện vai trò của thanh
tra trong quản lý nhà nước. “Thanh
tra không chỉ để phát hiện sai phạm,
mà là để góp phần kiến tạo khuôn
khổ pháp lý đầy đủ, hạn chế tình
trạng lợi dụng kẽ hở cơ chế, chính
sách để tham nhũng, tiêu cực,” ông
Long nhấn mạnh.

Để hoạt động thanh tra thực sự trở
thành kênh quan trọng phát hiện và
tháo gỡ những “điểm nghẽn” trong
thể chế, chính sách, TS. Trần Văn
Long nhấn mạnh, cần có những đổi
mới mang tính hệ thống, cả về cách
tiếp cận lẫn phương thức tổ chức
thực hiện.

Theo ông Long, trước hết cần có quy
định, quy trình nghiệp vụ rõ ràng để
thanh tra viên có thể chủ động nhận
diện bất cập trong cơ chế, chính sách
ngay từ quá trình xây dựng và triển
khai kế hoạch thanh tra. Kế hoạch
thanh tra không chỉ nhằm phát hiện
sai phạm, mà phải có mục tiêu cụ thể
về rà soát, kiến nghị hoàn thiện chính
sách, pháp luật.

Cùng với đó, thành phần đoàn thanh
tra cần được bố trí hợp lý, có sự tham
gia của những cán bộ am hiểu
chuyên sâu về pháp luật và quản lý
ngành, lĩnh vực. Điều này giúp quá
trình xem xét, đánh giá và kiến nghị
đảm bảo tính chính xác, khách quan
và có giá trị thực tiễn cao.

Ngoài ra, cần hình thành cơ chế phối
hợp hai chiều giữa cơ quan thanh tra
và cơ quan tiếp nhận kiến nghị, quy
định rõ trách nhiệm của mỗi bên
trong việc xem xét, phản hồi và tổ
chức thực hiện. Với những cuộc
thanh tra phục vụ tổng kết chính
sách, nên áp dụng cơ chế linh hoạt,
quy trình chuyên biệt để việc phát
hiện và kiến nghị hoàn thiện thể chế
được tiến hành sâu hơn, hiệu quả
hơn, gắn chặt với yêu cầu đổi mới
quản lý nhà nước.

Phát hiện và tháo gỡ “điểm nghẽn”
chính sách qua công tác thanh tra
không chỉ là nhiệm vụ chuyên môn,
mà còn là sứ mệnh chính trị của
ngành Thanh tra trong giai đoạn phát
triển mới. Khi tư duy “phát hiện vi
phạm” được thay bằng tư duy “kiến
tạo thể chế”, hoạt động thanh tra sẽ
thực sự trở thành công cụ hữu hiệu
giúp Nhà nước hoàn thiện cơ chế,
chính sách, pháp luật; phòng ngừa
sai phạm từ gốc.

CÔNG TÁC THANH TRA ĐÃ VÀ ĐANG KHẲNG ĐỊNH VAI
TRÒ THEN CHỐT TRONG VIỆC PHÁT HIỆN CÁC “ĐIỂM
NGHẼN” CẢN TRỞ PHÁT TRIỂN, QUA ĐÓ ĐƯA RA KIẾN
NGHỊ MANG TÍNH ĐỘT PHÁ NHẰM HOÀN THIỆN THỂ CHẾ
VÀ NÂNG CAO HIỆU LỰC QUẢN LÝ NHÀ NƯỚC.

TỪ PHÁT HIỆN SAI PHẠM 
ĐẾN THÁO GỠ “ĐIỂM NGHẼN” TRONG QUẢN LÝ

BẢO ANH - DƯƠNG NGUYỄN

Phó Tổng Thanh tra Lê Tiến Đạt giới thiệu những điểm mới của Luật Thanh tra
sửa đổi. Ảnh: Đ.X

Sai phạm trong quá trình triển khai 2 dự án Bệnh viện Bạch Mai, Việt Đức cơ
sở 2 có tính hệ thống, giá trị lãng phí lên đến hàng nghìn tỷ đồng. 
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Đó là nhận định của GS.TSKH Vũ Minh Giang, Phó
Chủ tịch Hội Khoa học Lịch sử Việt Nam, Ủy viên
Hội đồng Di sản văn hóa Quốc gia, khi bàn về tầm
nhìn dài hạn của ngành Thanh tra trong giai đoạn
phát triển mới của đất nước.

"ÍT NHƯNG TINH, GỌN MÀ MẠNH"
Theo GS.TSKH. Vũ Minh Giang, từ khi thành lập
năm 1945, ngành Thanh tra Việt Nam đã không
ngừng đồng hành cùng công cuộc kiến thiết, xây
dựng và bảo vệ Tổ quốc. Gần một thế kỷ qua, dù
trong bất kỳ giai đoạn lịch sử nào, Thanh tra vẫn
luôn là công cụ đặc biệt để bảo vệ kỷ cương, giữ
gìn sự liêm chính và củng cố niềm tin của Nhân
dân vào bộ máy công quyền.

Bước vào chặng đường "sắp xếp lại giang sơn",
hướng tới cột mốc 100 năm lập nước, yêu cầu đặt
ra cho ngành Thanh tra không chỉ là tiếp nối truyền
thống vẻ vang, mà còn phải kiến tạo một nền
thanh tra hiện đại, chuyên nghiệp, hiệu quả, thực
sự đồng hành cùng khát vọng phát triển quốc gia
đến năm 2045.

Trong bối cảnh đó, một trong những chuyển động
đáng chú ý nhất là quá trình sắp xếp lại bộ máy
hành chính Nhà nước nói chung và hệ thống Thanh
tra nói riêng theo hướng tinh gọn, mạnh, hiệu năng,
hiệu quả.

GS.TSKH Vũ Minh Giang nhận định đây không chỉ
là điều chỉnh về mặt tổ chức, mà là một cuộc cải
cách sâu rộng và toàn diện, thể hiện rõ quyết tâm
của Đảng và Nhà nước trong việc tái cấu trúc bộ
máy, loại bỏ chồng chéo, trùng lặp chức năng,
đồng thời tăng cường tính thống nhất và hiệu lực
trong quản lý Nhà nước.

Giống như quy luật "muốn tăng tốc thì phải giảm
trọng lượng", việc tinh giản bộ máy chính là cách
để nâng cao tốc độ phản ứng, tính chủ động và sức
mạnh vận hành của cả hệ thống. Trong xu thế đó,
Thanh tra Chính phủ đang đi đầu trong đổi mới mô
hình tổ chức, khẳng định vai trò then chốt trong
giám sát quyền lực, bảo vệ kỷ cương và sự liêm
chính của nền hành chính quốc gia.

Tuy vậy, cải cách tổ chức chỉ thực sự có ý nghĩa khi
đi cùng với "tinh hoa" con người. Theo GS.TSKH Vũ
Minh Giang, hiệu quả của cải cách thể chế chỉ
được phát huy khi bộ máy được tổ chức theo
nguyên tắc "ít nhưng tinh, gọn mà mạnh". Sự tinh
giản không chỉ nằm ở con số biên chế, mà còn thể
hiện ở chất lượng nhân sự và năng lực thực thi. Khi
đầu mối được rút gọn, người được giao trọng trách
càng phải có năng lực thực sự, vừa giỏi nghiệp vụ,
am hiểu pháp luật, vừa có bản lĩnh, đạo đức và tinh
thần phụng sự.

"Bộ máy gọn mà không tinh thì chẳng khác gì giảm
trọng lượng nhưng mất sức mạnh. Ngược lại, tinh
hoa con người chính là động cơ giúp hệ thống vận
hành hiệu quả. Khi đầu mối được rút gọn, người
được giao trọng trách càng phải có năng lực thực
sự, vừa giỏi nghiệp vụ, am hiểu pháp luật, vừa có
bản lĩnh, đạo đức và tinh thần phụng sự", GS.TSKH
Vũ Minh Giang nhấn mạnh.

TỪ "ĐẦU VÀO" CẢI CÁCH 
ĐẾN "ĐẦU RA" HIỆU QUẢ

Bàn về sự cần thiết của việc tinh gọn bộ máy và
nâng cao chất lượng đội ngũ, GS.TSKH Vũ Minh
Giang tiếp tục nhấn mạnh cải cách tổ chức chỉ là
bước khởi đầu, điều quan trọng hơn chính là làm
cho cải cách ấy phát huy hiệu quả thực chất trong
đời sống công vụ.

Khi thanh tra khách quan, công tâm và mang
tính xây dựng, đó mới là thước đo thực chất nhất
cho một nền hành chính liêm chính, phụng sự và
hiện đại.

Theo GS.TSKH Vũ Minh Giang, cải cách tổ chức
là điều kiện cần, nhưng điều kiện đủ để ngành
Thanh tra phát triển bền vững chính là xây dựng
văn hóa công vụ liêm chính. Hơn lúc nào hết,
ngành Thanh tra cần đồng hành cùng dân tộc
trong khát vọng phát triển đất nước hùng cường
và thịnh vượng. Người làm thanh tra phải có tâm
sáng và trí vững, coi sự nghiệp của mình là sự
nghiệp phụng sự Tổ quốc.

"Cái tâm trong sáng ấy", ông nói, "chính là nền tảng
để mỗi cán bộ thanh tra giữ mình trong sạch, giúp
người liêm chính, bảo vệ công bằng xã hội". Từ đó,
hiệu quả của công tác thanh tra không chỉ được đo
bằng số lượng các cuộc thanh tra hay số kiến nghị
xử lý, mà cần được đánh giá qua tác động tích cực
đối với cơ quan, doanh nghiệp và người dân, tức là
hiệu quả xã hội.

Khi thanh tra được thực hiện khách quan, đúng
pháp luật, mang tính xây dựng, thì đó mới là thước
đo giá trị chân thực nhất của ngành.

Tiếp nối mạch tư duy ấy, GS.TSKH Vũ Minh Giang
cho rằng ngành Thanh tra đã làm tốt "đầu vào" của
cải cách, tức là việc tổ chức, sắp xếp, tinh gọn lại
bộ máy. Tuy nhiên, điều quan trọng hơn là "đầu ra",
hiệu quả thực thi công vụ, sự hài lòng của xã hội
và tiếng vọng tích cực từ đối tượng thanh tra, phải
trở thành minh chứng rõ ràng cho sự đổi mới.

"Khi đầu vào đã tinh gọn, thì đầu ra phải là hiệu quả
và niềm tin. Đó chính là thành công thực chất của
cải cách", GS.TSKH Vũ Minh Giang nhấn mạnh.

Nhìn về tương lai, GS.TSKH Vũ Minh Giang cho
rằng, bước sang giai đoạn mới, ngành Thanh tra
không chỉ cần một bộ máy hiện đại mà còn cần
một nền văn hóa liêm chính thấm sâu vào từng
hành vi công vụ. Nền văn hóa ấy phải được vun đắp
bằng trách nhiệm, trí tuệ và lòng tự trọng nghề
nghiệp, nơi mỗi cán bộ thanh tra thấm nhuần tinh
thần phụng sự Tổ quốc, phục vụ Nhân dân, lấy liêm
chính làm gốc, hiệu quả làm thước đo, và trách
nhiệm làm danh dự.

"Tôi tin rằng với khí thế cải cách mạnh mẽ của toàn
Đảng, toàn dân, ngành Thanh tra chắc chắn sẽ
hoàn thành tốt trọng trách lớn lao mà Đảng, Nhà
nước và Nhân dân giao phó", GS.TSKH Vũ Minh
Giang khẳng định.

VÂN HƯNG - HUY NGÂN

CÙNG VỚI TIẾN TRÌNH ĐỔI MỚI NỀN HÀNH CHÍNH QUỐC GIA, THANH TRA VIỆT
NAM ĐANG CHUYỂN MÌNH TỪ MÔ HÌNH QUẢN LÝ TRUYỀN THỐNG SANG NỀN
THANH TRA KIẾN TẠO, NƠI VIỆC PHÁT HIỆN, XỬ LÝ SAI PHẠM KHÔNG CÒN LÀ
ĐÍCH ĐẾN, MÀ LÀ PHƯƠNG TIỆN ĐỂ KIẾN TẠO MỘT NỀN HÀNH CHÍNH LIÊM
CHÍNH, MINH BẠCH VÀ PHỤC VỤ NHÂN DÂN.

TẦM NHÌN 100 NĂM CHO NGÀNH THANH TRA:

TINH GỌN ĐỂ KIẾN TẠO,
LIÊM CHÍNH ĐỂ PHỤNG SỰ

CẢI CÁCH TỔ CHỨC TRONG
NGÀNH THANH TRA KHÔNG

CHỈ LÀ VIỆC RÚT GỌN ĐẦU MỐI,
MÀ LÀ HÀNH TRÌNH TÁI CẤU
TRÚC ĐỂ BỘ MÁY VẬN HÀNH

LINH HOẠT, MINH BẠCH VÀ
HIỆU QUẢ HƠN. KHI GIẢM BỚT

TẦNG NẤC TRUNG GIAN, MỖI
CÁN BỘ PHẢI THỰC SỰ "TINH"
VỀ NĂNG LỰC, "SÁNG" VỀ ĐẠO
ĐỨC VÀ "VỮNG" VỀ BẢN LĨNH.
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TỪ "PHÁT HIỆN, XỬ LÝ" 
ĐẾN "KIẾN TẠO LIÊM CHÍNH"

Từ năm 1945 đến nay, ngành Thanh tra Việt Nam
luôn đồng hành cùng Nhà nước trong việc kiến tạo
một nền hành chính kỷ cương, minh bạch. Bước vào
chặng đường hướng tới mốc 100 năm (2045), yêu
cầu đặt ra không chỉ là nâng cao hiệu lực phát hiện
và xử lý sai phạm, mà còn là chuyển mình trở thành
hệ thống quản trị rủi ro công hiện đại, chủ động
phòng ngừa, bảo vệ liêm chính và niềm tin xã hội.
Bối cảnh hiện nay tạo điều kiện thuận lợi cho sự
chuyển đổi đó. Việt Nam đã tăng 15 bậc trong Bảng
xếp hạng Chính phủ điện tử của Liên Hợp Quốc -
EGDI 2024 đạt 0,7709, xếp hạng 71/193, thuộc nhóm
"Very High EGDI". Đây là nền tảng vững chắc để
ngành Thanh tra số hóa toàn diện quy trình, liên
thông dữ liệu với các lĩnh vực như thuế, đất đai, đầu
tư công, hải quan, mua sắm công.
Luật Thanh tra số 11/2022/QH15 có hiệu lực từ
ngày 1/7/2023 là "xương sống" pháp lý cho quá
trình đổi mới, tránh chồng chéo, nâng cao trách
nhiệm giải trình và chuyên nghiệp hóa toàn bộ quy
trình thanh tra. Cùng với đó, các chỉ số quốc tế
cũng phản ánh rõ yêu cầu cải thiện: CPI 2024 đạt
40/100 điểm (xếp hạng 88/180), trong khi PAPI
2024 ghi nhận "tham nhũng" là mối quan ngại số 1
của người dân (22,58%). Xã hội kỳ vọng cao hơn
bao giờ hết vào minh bạch, công khai và trách
nhiệm giải trình.
Thực tế, 6 tháng đầu năm 2025, số tiền sai phạm
phát hiện tăng 28,8%, số vụ việc chuyển cơ quan điều
tra tăng 48,7%, tiền thu hồi tăng 31,7% so với cùng kỳ
2024. Các cuộc thanh tra hành chính và chuyên
ngành đang dịch chuyển từ "tăng lượng" sang "tăng
chất", cho thấy dấu hiệu nâng cao hiệu quả thực thi.
Đó là cơ sở để tiến tới một nền thanh tra dựa trên dữ
liệu và quản trị rủi ro công minh bạch, đo lường được
kết quả.

6 TRỤC CHUYỂN ĐỔI CHIẾN LƯỢC 
CHO GIAI ĐOẠN 2025 - 2045

Sứ mệnh của Thanh tra Việt Nam đến năm 2045 là
bảo vệ tính liêm chính của Nhà nước và niềm tin xã
hội, thông qua một hệ thống dữ liệu hóa phòng ngừa,
công khai và có năng lực thực thi mạnh. Để đạt được
điều đó, ngành Thanh tra cần triển khai 6 trục chuyển
đổi chiến lược:
Thứ nhất, thanh tra số và dữ liệu hóa toàn diện: Xây

dựng kiến trúc Thanh tra số kết nối với các cơ sở dữ
liệu quốc gia (dân cư, đất đai, đầu tư công, doanh
nghiệp, thuế, hải quan), hình thành bản đồ rủi ro công
đa lớp, mã định danh số cho mọi kết luận và theo dõi
toàn bộ vòng đời thực thi.
Thứ hai, quản trị rủi ro thay cho kiểm tra dàn trải: Tái
thiết kế kế hoạch thanh tra theo mô hình chọn mẫu
rủi ro, tập trung vào các lĩnh vực nhạy cảm như đầu
tư công, đất đai, mua sắm công, y tế, giáo dục, tài
chính. Hình thành Bộ chỉ số cảnh báo sớm (EWI) cho
từng dự án, nhà thầu, cán bộ và địa phương.
Thứ ba, pháp y tài chính và điều tra số: Thành lập đơn
vị pháp y tài chính trong hệ thống thanh tra; chuẩn
hóa quy trình truy vết dòng tiền, xác thực chứng cứ
số, thẩm định giá. Tỷ lệ thu hồi tài sản phải được coi
là thước đo hiệu quả phòng, chống tham nhũng.
Thứ tư, Thanh tra phục vụ, giảm chi phí tuân thủ: Điện
tử hóa tiền kiểm, hậu kiểm để hạn chế tiếp xúc trực
tiếp; triển khai mô hình "một cuộc nhiều mục tiêu"
phối hợp giữa thanh tra, kiểm toán và các cơ quan
chuyên ngành. Hình thành Cổng Liêm chính Mua
sắm công để công khai dữ liệu đấu thầu, chấm điểm
nhà thầu, cảnh báo xung đột lợi ích.
Thứ năm, nâng cấp năng lực và đạo đức nghề
nghiệp: Chuẩn hóa năng lực cán bộ theo mô hình
vững pháp luật, giỏi dữ liệu, pháp y số, tài chính công.
Luân chuyển định kỳ vị trí nhạy cảm, triển khai
chương trình đào tạo 1.000 cán bộ dữ liệu và pháp y
tài chính giai đoạn 2025 - 2030.
Thứ sáu, hội nhập chuẩn mực quốc tế: Tiệm cận các
chuẩn OECD và UNCAC về liêm chính khu vực công;
tham gia mạng lưới chia sẻ dữ liệu phòng, chống rửa
tiền, chuyển giá, minh bạch đấu thầu. Mục tiêu đến
2045, Thanh tra Việt Nam đạt trình độ "khu vực +",
đóng góp thiết thực vào cải thiện Chỉ số Cảm nhận
Tham nhũng (CPI) và giảm chi phí tuân thủ của nền
kinh tế.
Để hiện thực hóa 6 trục chuyển đổi nói trên, ngành
Thanh tra cần tập trung triển khai 10 sáng kiến ưu
tiên trong giai đoạn 2025 - 2030, hướng tới mục tiêu
hiện đại hóa, minh bạch hóa và đo lường được hiệu
quả quản trị. Theo đó, Trung tâm Phân tích rủi ro
Thanh tra sẽ được thành lập để kết nối dữ liệu đa
nguồn, vận hành bảng điều khiển thời gian thực, giúp
phát hiện sớm nguy cơ sai phạm và theo dõi xu
hướng rủi ro theo ngành, lĩnh vực, địa phương.
Cùng với đó, việc ban hành chuẩn phân loại rủi ro cho
dự án và từng địa phương sẽ tạo cơ sở xây dựng "lịch
thanh tra động" linh hoạt, phù hợp diễn biến thực tế.
Ngành cũng cần biên soạn Sổ tay Pháp y tài chính
và Điều tra số, thống nhất quy trình truy vết dòng tiền,
thẩm định chứng cứ điện tử, hỗ trợ công tác thu hồi
tài sản hiệu quả hơn.
Song song, cần xây dựng hệ thống theo dõi thực thi
kết luận thanh tra công khai tỷ lệ thu hồi và tỷ lệ thực

hiện, góp phần nâng cao trách nhiệm giải trình của
người đứng đầu và cơ quan chịu thanh tra. Việc vận
hành Cổng Liêm chính Mua sắm công không chỉ
công khai dữ liệu đấu thầu mà còn bảo vệ người tố
cáo thông qua cơ chế phản hồi ẩn danh, bảo đảm
an toàn và khuyến khích tinh thần đấu tranh chống
tiêu cực.
Đặc biệt, sáng kiến xây dựng Bộ chỉ số Liêm chính
cấp địa phương liên thông với PAPI và PCI, công bố
xếp hạng công khai hằng năm, sẽ là công cụ đo
lường trực tiếp mức độ minh bạch, năng lực quản trị
và nỗ lực phòng, chống tham nhũng ở từng cấp chính
quyền. Đây là 3 trụ cột quan trọng thể chế, đo lường
và truyền thông công góp phần củng cố niềm tin xã
hội và thúc đẩy hình thành văn hóa liêm chính trong
bộ máy công quyền.
Đến năm 2030, 100% kết luận thanh tra sẽ có mã
định danh số, được theo dõi điện tử suốt vòng đời;
≥85% kiến nghị thực thi đúng hạn. Tỷ lệ thu hồi tài
sản kinh tế tham nhũng tăng đều hằng năm. Đến
2035, hình thành Hệ sinh thái Liêm chính công, tích
hợp kết quả thanh tra, kiểm toán, mua sắm công và
đến 2045, Thanh tra Việt Nam trở thành thiết chế
đảm bảo liêm chính hàng đầu khu vực, vận hành bản
đồ rủi ro công thời gian thực.
Đi cùng với chuyển đổi số là yêu cầu hoàn thiện thể
chế và truyền thông công. Cần cụ thể hóa Luật Thanh
tra 2025 bằng nghị định, thông tư về chia sẻ dữ liệu,
API mở, bảo vệ dữ liệu cá nhân, an ninh mạng; trao
quyền truy cập dữ liệu đủ rộng để thanh tra thực hiện
nhiệm vụ, đồng thời quy định rõ trách nhiệm người
đứng đầu khi chậm hoặc không thực hiện kết luận.
Cùng đó, thiết kế cơ chế thưởng, kỷ luật gắn kết quả,
chuẩn hóa quy trình đôn đốc, kiểm tra thực hiện kết
luận với mốc thời gian cụ thể, công khai tiến độ trên
cổng dữ liệu mở để người dân và báo chí cùng giám
sát. Ở tầm truyền thông, cần chuyển từ "thông tin vụ
việc" sang "giáo dục liêm chính". Mỗi kết luận, mỗi vụ
việc xử lý nên được trình bày như bài học quản trị,
không chỉ là con số sai phạm. Minh bạch chính là
vaccine chống tham nhũng, và minh bạch dữ liệu là
nền tảng của niềm tin.
Tóm lại, kiến tạo niềm tin, giảm chi phí tuân thủ, thúc
đẩy phát triển. Việt Nam đang có "điểm rơi" thuận lợi:
EGDI thăng hạng mạnh, Luật Thanh tra 2022 đã có
hiệu lực, kết quả 6 tháng đầu năm 2025 cho thấy
chất lượng phát hiện, xử lý, thu hồi đi lên, và PAPI
2024 ghi nhận nhu cầu xã hội về minh bạch, chống
tham nhũng ở mức cao. Nếu kiên định 6 trục chuyển
đổi và 10 sáng kiến ưu tiên, cùng cơ chế thực thi đo
lường chặt chẽ, đến mốc 100 năm (2045), ngành
Thanh tra Việt Nam không chỉ là lá chắn chống sai
phạm mà còn là động lực kiến tạo liêm chính, hạ chi
phí tuân thủ cho nền kinh tế, góp phần xây dựng nền
hành chính phục vụ, minh bạch, hiện đại và củng cố
niềm tin phát triển.

KIẾN TẠO HỆ THỐNG THANH TRA CHUYÊN NGHIỆP, 

HIỆN ĐẠI, LIÊM CHÍNH 

HƯỚNG TỚI MỐC 100 NĂM (2045),
NGÀNH THANH TRA VIỆT NAM ĐƯỢC KỲ
VỌNG KHÔNG CHỈ LÀ LÁ CHẮN CHỐNG
SAI PHẠM, MÀ CÒN TRỞ THÀNH ĐỘNG
LỰC KIẾN TẠO LIÊM CHÍNH, GIẢM CHI PHÍ
TUÂN THỦ, GÓP PHẦN XÂY DỰNG NỀN
HÀNH CHÍNH PHỤC VỤ, MINH BẠCH,
HIỆN ĐẠI VÀ CỦNG CỐ NIỀM TIN 
PHÁT TRIỂN QUỐC GIA.

PGS.TS NGÔ TRÍ LONG 
(Nguyên Viện trưởng Viện Nghiên cứu

thị trường giá cả, Bộ Tài chính)

36 thanhtra.com.vn

Số 46 (2939) - Thứ Năm 13/11/2025



37thanhtra.com.vn

Số 46 (2939) - Thứ Năm 13/11/2025

Sự phối hợp chặt chẽ này không chỉ
giúp giảm thiểu chồng chéo, trùng
lặp trong hoạt động thanh tra, kiểm
toán, mà còn tăng cường tính thống
nhất, minh bạch và hiệu quả trong
việc sử dụng nguồn lực giám sát của
Nhà nước.

KHÔNG CHỒNG LẤN NHƯNG VẪN
HỖ TRỢ, BỔ SUNG CHO NHAU

Theo Phó Tổng Kiểm toán Nhà nước,
trong những năm qua Kiểm toán Nhà
nước và Thanh tra Chính phủ đã có
sự phối hợp chặt chẽ trên nền tảng
pháp lý ngày càng vững chắc; từ Luật
Kiểm toán Nhà nước 2015, Luật sửa
đổi, bổ sung một số điều của Luật
Kiểm toán Nhà nước năm 2019, Quy
chế phối hợp số 1618/QCPH:KTNN-
TTCP năm 2021, cho đến Luật Thanh
tra năm 2022.

Luật Thanh tra năm 2025 (có hiệu lực
từ ngày 1/7/2025) là một bước tiến
quan trọng trong việc hoàn thiện thể
chế, tinh gọn tổ chức, bộ máy của
ngành Thanh tra. Luật Thanh tra
2025 tiếp tục hoàn thiện khung pháp
lý về phối hợp, với điểm nhấn là: Tinh
gọn hệ thống thanh tra, tăng cường
kiểm soát quyền lực và cụ thể hóa
trách nhiệm xử lý chồng chéo ở mọi
cấp (từ xây dựng kế hoạch đến thực
hiện hoạt động) nhằm nâng cao hiệu
quả và tính chuyên nghiệp của cả
hoạt động thanh tra và kiểm toán; tạo
ra một khuôn khổ pháp lý đồng bộ,
minh bạch và khả thi hơn để hai cơ
quan cùng phát huy vai trò, chức
năng của mình. Điều này không chỉ
giúp xử lý hiệu quả tình trạng chồng
chéo, trùng lặp mà còn góp phần
nâng cao hiệu quả giám sát, phòng
ngừa sai phạm, tăng cường kỷ luật -
kỷ cương trong quản lý, sử dụng tài
chính công, tài sản công.

Các kế hoạch kiểm toán hằng năm
của Kiểm toán Nhà nước đều được
trao đổi, thống nhất với Thanh tra
Chính phủ ngay từ giai đoạn xây
dựng, nhờ đó, tỷ lệ trùng lặp giữa hai
cơ quan đã giảm rõ rệt qua từng
năm. Bên cạnh đó, hai cơ quan cũng
thường xuyên phối hợp xử lý kịp thời
các trường hợp chồng chéo phát sinh
trong quá trình triển khai, bảo đảm
mỗi nội dung chỉ được kiểm tra, giám
sát bởi một cơ quan có thẩm quyền.
Mỗi cơ quan thực hiện đúng chức
năng, không chồng lấn nhưng vẫn hỗ
trợ, bổ sung cho nhau trong phát hiện
và xử lý sai phạm, kiến nghị hoàn
thiện chính sách.

Ở tầm chiến lược, sự phối hợp này
không chỉ là yêu cầu kỹ thuật nghiệp
vụ mà còn thể hiện trách nhiệm chính
trị của hai cơ quan kiểm tra, giám sát

cấp cao của Nhà nước - cùng hướng
tới mục tiêu chung là nâng cao hiệu
quả quản trị công, bảo đảm kỷ luật,
kỷ cương tài chính và phục vụ phát
triển bền vững của quốc gia. Đây là
yếu tố nền tảng để xây dựng một hệ
thống giám sát tài chính công tinh
gọn, mạnh, minh bạch, không trùng
lắp, chồng chéo nhiệm vụ - ông Trần
Minh Khương khẳng định.

Bên cạnh đó, thông qua quá trình
phối hợp, Kiểm toán Nhà nước có
điều kiện tiếp nhận, tham khảo thông
tin, dữ liệu và kết quả thanh tra của
Thanh tra Chính phủ, qua đó nâng
cao chất lượng phân tích, đánh giá
rủi ro, giúp việc lựa chọn chủ đề,
phạm vi kiểm toán được sát, trúng,
đúng trọng tâm, trọng điểm hơn, góp
phần nâng cao tính dự báo và hiệu
quả trong sử dụng nguồn lực kiểm
toán, đảm bảo kế hoạch kiểm toán
hàng năm vừa toàn diện, vừa tránh
dàn trải, đáp ứng yêu cầu ngày càng
cao trong công tác kiểm soát tài
chính công, tài sản công.

MANG LẠI LỢI ÍCH THIẾT THỰC
CHO CÁC ĐƠN VỊ ĐƯỢC 
THANH TRA, KIỂM TOÁN

Đánh giá về lợi ích của công tác phối
hợp giữa hai cơ quan, Phó Tổng Kiểm
toán Nhà nước cho rằng, việc giảm
thiểu tình trạng chồng chéo, trùng lặp
giữa hoạt động thanh tra, kiểm toán
không chỉ mang lại lợi ích thiết thực
cho các đơn vị, tổ chức được thanh
tra, kiểm toán, mà còn góp phần
nâng cao rõ rệt hiệu quả giám sát tài
chính - ngân sách, tăng cường kỷ

luật, kỷ cương trong quản lý tài chính
công, hướng tới mục tiêu xây dựng
một nền kiểm tra, giám sát Nhà nước
tinh gọn, hiệu quả và liêm chính.

Trước hết, ở góc độ đối tượng được
thanh tra, kiểm toán, việc giảm chồng
chéo giúp giảm áp lực hành chính, tiết
kiệm thời gian và nguồn lực cho cơ
quan, đơn vị, nhất là các địa phương
và doanh nghiệp Nhà nước. Thực tế,
trước đây có tình trạng cùng một nội
dung tài chính, cùng một năm ngân
sách, nhưng phải tiếp nhiều đoàn
khác nhau - đoàn thanh tra, đoàn kiểm
toán, đoàn kiểm tra chuyên ngành...
Điều đó không chỉ gây tốn kém nguồn
lực mà còn làm giảm tính tập trung,
gây tâm lý e ngại, ảnh hưởng đến hoạt
động thường xuyên của đơn vị.

Khi công tác phối hợp được tăng
cường, các kế hoạch được thống
nhất ngay từ đầu năm, một nội dung,
một đối tượng chỉ chịu sự kiểm tra
bởi một cơ quan có thẩm quyền, điều
này giúp đơn vị được kiểm toán,
thanh tra chủ động chuẩn bị hồ sơ, tài
liệu, nâng cao trách nhiệm giải trình
và phối hợp công tác. Mặt khác, kết
quả thanh tra và kiểm toán khi được
sử dụng, chia sẻ lẫn nhau sẽ giúp
giảm tình trạng “đánh giá lại” cùng
một nội dung, tạo môi trường làm
việc minh bạch, chuyên nghiệp, đồng
thời củng cố niềm tin của người dân
và doanh nghiệp đối với các cơ quan
kiểm tra, giám sát của Nhà nước.

Ở góc độ quản trị và hiệu quả giám sát
ngân sách, việc giảm chồng chéo đồng
nghĩa với tăng hiệu quả sử dụng nguồn
lực giám sát của Nhà nước. Khi tránh

được sự trùng lặp về phạm vi, đối tượng,
nội dung, cả hai cơ quan có thể tập
trung sâu hơn vào những lĩnh vực trọng
yếu, rủi ro cao, góp phần phát hiện kịp
thời sai phạm, thất thoát, lãng phí trong
quản lý và sử dụng ngân sách, tài sản
công. Đây cũng là cơ sở quan trọng để
các kết luận, kiến nghị của thanh tra và
kiểm toán mang tính bổ sung, hỗ trợ lẫn
nhau, thay vì chồng chéo hoặc mâu
thuẫn. Nhờ đó, chất lượng giám sát tài
chính công được nâng lên, giúp Quốc
hội, Chính phủ và các cấp chính quyền
địa phương có thêm thông tin khách
quan, tin cậy để ra quyết định quản lý,
điều hành ngân sách một cách hiệu
quả, minh bạch hơn.

Tuy vậy, theo Phó Tổng Kiểm toán
Nhà nước, công tác phối hợp giữa hai
cơ quan vẫn còn một số thách thức
cần tiếp tục khắc phục, nhất là sau
khi cơ cấu tổ chức hệ thống thanh tra
theo mô hình gọn hơn.

Trước hết, sự phối hợp trong công tác
xây dựng kế hoạch hàng năm không
chỉ dừng lại ở danh mục nhiệm vụ
thanh tra, kiểm toán tổng quát mà
cần phối hợp để rà soát đến từng
danh mục, đầu mối cụ thể trong từng
nhiệm vụ để tránh chồng chéo, trùng
lắp… Bên cạnh đó, hệ thống cơ sở dữ
liệu, thông tin dùng chung giữa hai cơ
quan còn bất cập, việc trao đổi dữ liệu
chủ yếu vẫn thực hiện thủ công, chưa
được số hóa, dẫn đến mất nhiều thời
gian rà soát, đối chiếu. Ngoài ra, trong
quá trình triển khai ở cấp bộ, cơ quan
Trung ương, địa phương vẫn có tình
trạng chưa chủ động trao đổi thông
tin, phối hợp nên còn xảy ra một số
trường hợp khi tổ chức triển khai mới
phát hiện chồng chéo, trùng lắp.

Trong thời gian tới, cùng với việc
khuôn khổ pháp lý được hoàn thiện
theo Luật Thanh tra 2025 và Luật Kiểm
toán Nhà nước, cả hai cơ quan có thể
tăng cường kết nối, trao đổi thông tin,
đào tạo thống nhất nghiệp vụ phối hợp
và nâng cao trách nhiệm của người
đứng đầu trong xử lý chồng chéo. Khi
những giải pháp này được triển khai
đồng bộ, hoạt động thanh tra, kiểm
toán sẽ ngày càng hiệu quả, minh
bạch, không chồng chéo, đáp ứng yêu
cầu giám sát ngày càng cao của Đảng,
Nhà nước và Nhân dân - Phó Tổng
Kiểm toán Nhà nước khẳng định.

ĐÁNH GIÁ VỀ HIỆU QUẢ CÔNG TÁC PHỐI HỢP, XỬ LÝ ĐỂ TRÁNH TRÙNG LẶP, CHỒNG
CHÉO TRONG HOẠT ĐỘNG THANH TRA, KIỂM TOÁN GIỮA THANH TRA CHÍNH PHỦ VÀ
KIỂM TOÁN NHÀ NƯỚC, ÔNG TRẦN MINH KHƯƠNG, PHÓ TỔNG KIỂM TOÁN NHÀ NƯỚC
CHO RẰNG, NHỮNG NĂM QUA, CÔNG TÁC PHỐI HỢP GIỮA HAI CƠ QUAN ĐÃ NGÀY
CÀNG ĐI VÀO CHIỀU SÂU, THỰC CHẤT VÀ HIỆU QUẢ HƠN, GÓP PHẦN QUAN TRỌNG
TRONG VIỆC NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG, HIỆU QUẢ GIÁM SÁT TÀI CHÍNH CÔNG VÀ
PHÒNG NGỪA, PHÁT HIỆN SAI PHẠM.

THANH TRA CHÍNH PHỦ VÀ KIỂM TOÁN NHÀ NƯỚC: 

CÔNG TÁC PHỐI HỢP NGÀY CÀNG ĐI VÀO CHIỀU SÂU,
THỰC CHẤT, HIỆU QUẢ

HOÀNG NAM

Theo ông Trần Minh Khương, Phó Tổng Kiểm toán Nhà nước, kết quả thanh tra
và kiểm toán khi được sử dụng, chia sẻ lẫn nhau sẽ giúp giảm tình trạng “đánh
giá lại” cùng một nội dung, tạo môi trường làm việc minh bạch, chuyên nghiệp. 

Ảnh: KTNN



Số 46 (2939) - Thứ Năm 13/11/2025

Mặt trận Tổ quốc Việt Nam sẽ chú ý việc tăng cường, nâng cao hiệu quả công tác thông tin, tuyên truyền, phổ biến, giáo dục về phòng, chống tham nhũng, 
lãng phí, tiêu cực. Ảnh: Q.V

38 thanhtra.com.vn

THANH TRA CHÍNH PHỦ VÀ MẶT TRẬN TỔ QUỐC VIỆT NAM
TRÊN MẶT TRẬN PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG 

THỰC TIỄN TRÊN MẶT TRẬN PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG, TIÊU CỰC, LÃNG
PHÍ Ở NƯỚC TA TRONG THỜI GIAN QUA ĐÃ KHẲNG ĐỊNH VAI TRÒ ĐẶC BIỆT
CỦA MẶT TRẬN TỔ QUỐC (MTTQ) VIỆT NAM VÀ CÁC TỔ CHỨC THÀNH VIÊN
TRONG MẶT TRẬN. ĐẶC BIỆT LÀ SỰ PHỐI HỢP CÔNG TÁC GIỮA THANH TRA
CHÍNH PHỦ VÀ ỦY BAN TRUNG ƯƠNG MTTQ VIỆT NAM SAU HƠN 10 NĂM ĐÃ
ĐẠT ĐƯỢC NHIỀU KẾT QUẢ QUAN TRỌNG, GÓP PHẦN NÂNG CAO HIỆU QUẢ
TIẾP CÔNG DÂN XỬ LÝ ĐƠN THƯ, GIẢI QUYẾT KHIẾU NẠI, TỐ CÁO, KIẾN NGHỊ,
PHẢN ÁNH CHÍNH ĐÁNG CỦA NHÂN DÂN, NHẤT LÀ NHỮNG ĐƠN THƯ TỐ
CÁO HÀNH VI THAM NHŨNG, TIÊU CỰC, LÃNG PHÍ.

MẶT TRẬN TỔ QUỐC PHỐI HỢP TỐT 
VỚI CƠ QUAN THANH TRA TRONG PHÒNG,

CHỐNG THAM NHŨNG
Luật Phòng, chống tham nhũng năm 2018 đã quy
định rất rõ trách nhiệm của MTTQ Việt Nam và các
tổ chức thành viên trong phòng, chống tham
nhũng, trước hết là tuyên truyền, vận động Nhân
dân thực hiện pháp luật về phòng, chống tham
nhũng; phản biện xã hội, kiến nghị hoàn thiện chính
sách, pháp luật về phòng, chống tham nhũng; kiến
nghị việc thực hiện các biện pháp phòng ngừa,
phát hiện, xử lý tham nhũng; động viên Nhân dân
tham gia tích cực vào việc phát hiện, phản ánh, tố
cáo, cung cấp thông tin về hành vi tham nhũng...

MTTQ Việt Nam và các tổ chức thành viên có
quyền yêu cầu cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân có
thẩm quyền áp dụng các biện pháp phòng ngừa
tham nhũng, xác minh vụ việc tham nhũng, xử lý
người có hành vi tham nhũng, thu hồi tài sản tham
nhũng, kiến nghị việc bảo vệ, khen thưởng người có
công phát hiện, tố cáo hành vi tham nhũng.

Thực hiện quy định của pháp luật trong đấu tranh
phòng, chống tham nhũng, năm 2014, Thanh tra
Chính phủ đã ký chương trình phối hợp công tác
trong lĩnh vực tiếp công dân, xử lý đơn thư, giải
quyết khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh của
công dân với Ủy ban Trung ương MTTQ Việt Nam.  

Sau hơn 10 năm triển khai, chương trình đã đạt
được nhiều kết quả quan trọng, góp phần nâng cao
hiệu quả tiếp công dân xử lý đơn thư, giải quyết
khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh chính đáng
của Nhân dân, nhất là những đơn thư tố cáo hành
vi tham nhũng, tiêu cực, lãng phí. Qua đó, hạn chế
những vướng mắc trong quá trình tổ chức thực hiện
chính sách, pháp luật về tiếp công dân, về giải quyết
khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh của công dân
trên cơ sở chức năng nhiệm vụ mỗi cơ quan. Đồng
thời, nắm bắt tâm tư nguyện vọng, ý kiến, kiến nghị
của công dân để thống nhất nội dung, phương thức
phản ánh kịp thời với các cơ quan có thẩm quyền,
từng bước hoàn thiện các chủ trương, đường lối
của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.

Thực hiện quy định trong Luật Thanh tra, Thanh tra
Chính phủ đã phối hợp tốt với Thường trực Ủy ban

Trung ương MTTQ Việt Nam trong đấu tranh phòng
chống tham nhũng. Thanh tra các cấp cũng đã
phối hợp tốt với Ủy ban MTTQ các cấp trong công
tác phòng, chống tham nhũng.

XUNG KÍCH ĐI ĐẦU TRÊN MẶT TRẬN 
CHỐNG “GIẶC NỘI XÂM”

Thực tế, trong nhiều năm qua, MTTQ và các tổ
chức thành viên của Mặt trận đã xung kích đi đầu
trên mặt trận phòng chống “giặc nội xâm”- thứ giặc
mà Chủ tịch Hồ Chí Minh đặt cho cái tên gắn với
tham nhũng, tiêu cực, lãng phí.

MTTQ cùng với các  tổ chức thành viên, nhất là 5
tổ chức chính trị-xã hội (Công đoàn, Hội Nông
dân Việt Nam, Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, Hội Liên
hiệp Phụ nữ Việt Nam, Hội Cựu Chiến binh Việt
Nam) đã đẩy mạnh tuyên truyền, vận động nhằm
nâng cao ý thức, trách nhiệm công dân, thực hiện
nghiêm pháp luật về phòng, chống tham nhũng;
tuyên truyền để Nhân dân, các cơ quan, tổ chức
trong hệ thống chính trị nhận diện rõ và có thái
độ đấu tranh với hành vi tham nhũng, tiêu cực,
lãng phí.

ĐẠI TÁ, NHÀ BÁO ĐỖ PHÚ THỌ
(Tổng Biên tập 

Báo Cựu Chiến binh Việt Nam)
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Bên cạnh đó, MTTQ và các thành viên tổ chức để
Nhân dân tham gia giám sát, phản biện xã hội,
đóng góp ý kiến hoàn thiện chính sách về phòng,
chống tham nhũng, tiêu cực, lãng phí. Trên cơ sở
lắng nghe tâm tư, nguyện vọng của Nhân dân,
doanh nghiệp về những lĩnh vực dễ xảy ra tham
nhũng, tiêu cực, lãng phí, các biểu hiện sách nhiễu,
phiền hà người dân, doanh nghiệp, MTTQ đã yêu
cầu các cơ quan, tổ chức có thẩm quyền áp dụng
biện pháp xác minh vụ việc tham nhũng, xử lý
người có hành vi vi phạm.

Đặc biệt, hệ thống MTTQ các cấp đã tích cực vận
động Nhân dân tham gia có hiệu quả trong việc
giám sát công tác cán bộ, đảng viên, công chức,
viên chức, đại biểu dân cử; theo dõi, phát hiện và
tố giác các hành vi tham nhũng, tiêu cực, lãng phí.
Ban Thường trực MTTQ cấp xã, phường, các Ban
công tác Mặt trận ở khu dân cư  đã phát huy vai trò
nòng cốt là người tổ chức, là chỗ dựa để Nhân dân
trên địa bàn phát huy quyền làm chủ, thực hiện cơ
chế "Dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra, giám
sát, dân thụ hưởng", tham gia có hiệu quả vào công
tác quản lý ở địa phương theo quy định của pháp
luật, giám sát thường xuyên, chặt chẽ hoạt động
của chính quyền, đội ngũ cán bộ, đảng viên, công
chức ở cơ sở để ngăn chặn tham nhũng và việc
sách nhiễu với Nhân dân.

Các cơ quan báo chí trong MTTQ đã phát huy vai
trò tiên phong, xung kích trên mặt trận phòng,
chống tham nhũng, tiêu cực, lãng phí. Giải báo chí
toàn quốc về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực
lãng phí do Ủy ban Trung ương MTTQ Việt Nam,
Hội Nhà báo Việt Nam, Đài Truyền hình Việt Nam
phối hợp tổ chức đã thu hút hàng nghìn tác phẩm
dự giải. Trong các Giải báo chí Quốc gia, Giải Búa
Liềm Vàng những năm gần đây, tỷ lệ tác phẩm có
nội dung phòng, chống tham nhũng dự thi ước tính
từ 30 - 40% tổng số tác phẩm dự giải...

CẦN HOÀN THIỆN THỂ CHẾ ĐỂ PHÁT HUY
HƠN NỮA VAI TRÒ CỦA MTTQ VIỆT NAM TRÊN

MẶT TRẬN PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG
Thực hiện lời dạy của Chủ tịch Hồ Chí Minh: “Phong
trào chống tham ô, lãng phí, quan liêu ắt phải dựa
vào lực lượng quần chúng thì mới thành công”, trên
trận tuyến phòng chống “giặc nội xâm” muốn giành
thắng lợi, phải xây dựng được thế trận lòng dân.
Phải động viên được quần chúng tham gia đông
đảo. Công khai, dân chủ là một trong những biện
pháp hữu hiệu để phòng, chống tham nhũng, lãng
phí, tiêu cực, để người dân tham gia vào giám sát
hoạt động của người có chức vụ, quyền hạn. Việc
giám sát này không chỉ dừng lại ở các biện pháp

phòng ngừa mà còn theo đến cùng khi các vụ án
tham nhũng bị phát hiện, điều tra, xử lý. Bằng uy tín,
kinh nghiệm của mình, MTTQ và các tổ chức thành
viên sẽ tập hợp được đông đảo quần chúng giám
sát  được các nguồn thu nhập và những biến động
về tài sản của người có nhiệm vụ, quyền hạn nhằm
phòng ngừa, phát hiện tham nhũng, lãng phí, tiêu
cực. Tuy nhiên, cũng cần phải có cơ chế khuyến
khích người dân cung cấp những thông tin tố giác
tham nhũng và cơ chế bảo vệ người tố giác hành vi
tham nhũng, lãng phí, tiêu cực.

Mặc dù Luật Tố cáo và Luật Phòng, chống tham
nhũng hiện hành đã có những quy định về bảo vệ
người tố giác, nhưng việc áp dụng trên thực tế còn
nhiều hạn chế. Các quy định về bảo vệ an toàn tính
mạng, danh dự, nhân phẩm, tài sản của người tố
giác chưa được thực hiện nghiêm túc. Vai trò của
MTTQ và các tổ chức thành viên ở địa phương trong
việc hỗ trợ, bảo vệ hội viên chưa được phát huy đúng
mức. Cần tăng cường sự vào cuộc của MTTQ và

các tổ chức thành viên các cấp để trở thành chỗ dựa
vững chắc cho các hội viên trong quá trình tố cáo
tham nhũng, tiêu cực,  đồng thời kiến nghị hoàn
thiện hệ thống pháp luật về bảo vệ người tố giác.

Để phát huy hơn nữa vai trò của MTTQ và các tổ
chức thành viên trong công tác phòng, chống tham
nhũng, lãng phí, tiêu cực, các cơ quan chức năng
cần hỗ trợ các hội viên trong việc tiếp cận thông
tin, pháp lý khi tham gia tố cáo. Có thể thành lập
các tổ tư vấn pháp luật miễn phí dành riêng cho
các tổ chức thành viên của MTTQ, giúp họ hiểu rõ
quyền lợi và nghĩa vụ khi tham gia đấu tranh chống
tham nhũng, tiêu cực. Mặt khác, cần đẩy mạnh
công tác tuyên truyền, nêu gương những người
dũng cảm trong cuộc chiến chống tham nhũng,
lãng phí, tiêu cực. Việc biểu dương, khen thưởng
kịp thời sẽ khích lệ tinh thần đấu tranh của quần
chúng Nhân dân, đồng thời lan tỏa những giá trị tốt
đẹp trong cộng đồng.

Theo Quy định số 67-QĐ/TW của Ban Bí thư, Ban
Chỉ đạo cấp tỉnh về phòng, chống tham nhũng, tiêu
cực có nhiệm vụ chỉ đạo xử lý các vụ án, vụ việc
tham nhũng hoặc có dấu hiệu tham nhũng nghiêm
trọng, phức tạp, dư luận xã hội quan tâm. Ba năm
qua, nhiều ban chỉ đạo cấp tỉnh đã hoạt động hiệu
quả, nhưng một số địa phương vẫn còn hoạt động
cầm chừng. Nhân dân mong muốn, sau khi thực
hiện chính quyền địa phương hai cấp, cần khẩn
trương kiện toàn, nâng cao hiệu quả hoạt động của
Ban Chỉ đạo phòng, chống tham nhũng, lãng phí,
tiêu cực cấp tỉnh và các cơ quan chức năng phòng,
chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực ở các địa
phương sau hợp nhất, sáp nhập; tăng cường kiểm
tra, giám sát, thanh tra, kiểm soát quyền lực, phòng,
chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực trong tổ chức
và hoạt động ở cấp cơ sở.

Ngoài xử lý những vụ việc tham nhũng, lãng phí,
tiêu cực nổi cộm ở địa phương, Nhân dân còn
mong muốn ban chỉ đạo cấp tỉnh về phòng, chống
tham nhũng, lãng phí, tiêu cực cần quan tâm xử lý
“tham nhũng vặt”. Đó là vụ việc nhũng nhiễu, tiêu
cực trong khu vực hành chính, dịch vụ công, những
lĩnh vực mà người dân thường xuyên phải tiếp xúc.

Mặt khác, cần đẩy mạnh ứng dụng khoa học, công
nghệ, chuyển đổi số, cải cách mạnh mẽ các thủ tục
hành chính, hạn chế tiếp xúc trực tiếp để phòng
ngừa tham nhũng, tiêu cực trong hoạt động công
vụ; khẩn trương xây dựng, kết nối, chia sẻ dữ liệu
quốc gia, tích hợp các dữ liệu của bộ, ngành, địa
phương, bảo đảm đồng bộ, liên thông, dễ khai thác,
sử dụng để phục vụ công tác kiểm tra, giám sát,
thanh tra, kiểm toán trên dữ liệu nhằm phát hiện,
cảnh báo sớm, ngăn chặn kịp thời vi phạm.

Ngày 19/11/2014, Tổng Thanh tra Chính phủ Huỳnh Phong Tranh và Phó Chủ tịch, Tổng Thư ký Ủy ban Trung ương MTTQ Việt Nam Vũ
Trọng Kim ký kết Chương trình phối hợp công tác trong lĩnh vực tiếp công dân, xử lý đơn thư, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phản ánh, kiến
nghị của công dân giữa Thanh tra Chính phủ và Ban Thường trực Ủy ban Trung ương MTTQ Việt Nam. 39thanhtra.com.vn

ĐIỀU 9 CỦA HIẾN PHÁP 2013 VỪA
ĐƯỢC QUỐC HỘI NƯỚC CỘNG HÒA
XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM NHẤT
TRÍ SỬA ĐỔI ĐÃ HIẾN ĐỊNH: “MẶT
TRẬN TỔ QUỐC VIỆT NAM LÀ BỘ
PHẬN CỦA HỆ THỐNG CHÍNH TRỊ
CỦA NƯỚC CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ
NGHĨA VIỆT NAM, DO ĐẢNG CỘNG
SẢN VIỆT NAM LÃNH ĐẠO; LÀ CƠ SỞ
CHÍNH TRỊ CỦA CHÍNH QUYỀN NHÂN
DÂN; TẬP HỢP, PHÁT HUY SỨC MẠNH
ĐẠI ĐOÀN KẾT TOÀN DÂN TỘC; THỂ
HIỆN Ý CHÍ, NGUYỆN VỌNG VÀ PHÁT
HUY QUYỀN LÀM CHỦ CỦA NHÂN
DÂN; ĐẠI DIỆN, BẢO VỆ QUYỀN VÀ
LỢI ÍCH HỢP PHÁP, CHÍNH ĐÁNG
CỦA NHÂN DÂN; THỰC HIỆN DÂN
CHỦ, TĂNG CƯỜNG ĐỒNG THUẬN XÃ
HỘI; GIÁM SÁT, PHẢN BIỆN XÃ HỘI;
PHẢN ÁNH Ý KIẾN, KIẾN NGHỊ CỦA
NHÂN DÂN ĐẾN CÁC CƠ QUAN NHÀ
NƯỚC; THAM GIA XÂY DỰNG ĐẢNG,
NHÀ NƯỚC, HOẠT ĐỘNG ĐỐI NGOẠI
NHÂN DÂN, GÓP PHẦN XÂY DỰNG
VÀ BẢO VỆ TỔ QUỐC”.
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Trong bối cảnh cuộc Cách mạng Công
nghiệp lần thứ tư đang định hình lại
mọi mặt của đời sống xã hội, chuyển
đổi số không còn là một lựa chọn mà
đã trở thành xu thế tất yếu đối với mọi
quốc gia, mọi ngành nghề. Hòa

chung vào dòng chảy đó, ngành Thanh tra Việt
Nam đang có những bước chuyển mình mạnh mẽ,
bắt đầu một hành trình đầy tham vọng: Đưa công
nghệ số vào từng ngóc ngách của hoạt động
nghiệp vụ, từ đó xây dựng một nền thanh tra hiện
đại, minh bạch, hiệu quả và thực sự liêm chính.
Đây không chỉ là một cuộc cách mạng về công
nghệ, mà còn là một cuộc cải cách sâu sắc về tư
duy, phương thức làm việc và văn hóa tổ chức, với
mục tiêu cuối cùng là phục vụ người dân và doanh
nghiệp ngày một tốt hơn.

Từ những bước đi đầu tiên trong cải cách hành
chính đến việc triển khai các nền tảng cơ sở dữ liệu
quốc gia, từ việc thí điểm tiếp công dân trực tuyến
đến định hướng ứng dụng trí tuệ nhân tạo (AI),
ngành Thanh tra đang từng bước khẳng định quyết
tâm và tầm nhìn của mình trong kỷ nguyên số.

HÀNH TRÌNH CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH VÀ
NHỮNG NỀN TẢNG SỐ ĐẦU TIÊN

Nhìn lại chặng đường 5 năm (2021 - 2025) thực
hiện Chương trình tổng thể cải cách hành chính
Nhà nước, Thanh tra Chính phủ (TTCP) đã ghi nhận
những thành tựu quan trọng, trong đó chuyển đổi
số được xác định là một trong những trụ cột chính.
Ngay từ đầu, ngành đã tập trung vào việc xây dựng
và phát triển Chính phủ điện tử, Chính phủ số phù
hợp với đặc thù của mình, tạo lập kiến trúc hạ tầng
số đồng bộ làm nền tảng cho việc liên thông, chia
sẻ dữ liệu.

Một trong những điểm sáng ban đầu là việc TTCP
tham gia Cổng dịch vụ công quốc gia, hòa mình
vào hệ sinh thái số chung của cả nước. Đáng chú
ý, việc triển khai phần mềm lịch hẹn tiếp công dân,
tích hợp trên Cổng Thông tin điện tử của TTCP, đã
mang lại lợi ích thiết thực. Thay vì phải đến trụ sở

trực tiếp, người dân có thể đăng ký lịch hẹn trực
tuyến, giúp tiết kiệm thời gian, chi phí đi lại. Đây là
một bước tiến quan trọng trong việc tăng cường
tính công khai, minh bạch và tạo sự thuận tiện tối
đa cho người dân khi thực hiện quyền khiếu nại,
kiến nghị của mình.

Bên cạnh đó, việc phối hợp với các đơn vị cung ứng
dịch vụ bưu chính công ích để tiếp nhận hồ sơ và
trả kết quả giải quyết thủ tục hành chính cũng là
một nỗ lực đáng ghi nhận, thể hiện sự thay đổi
trong phương thức phục vụ theo hướng hiện đại,
gần gũi.

CÚ HÍCH ĐỘT PHÁ: CÁC NỀN TẢNG SỐ QUỐC
GIA NGÀNH THANH TRA

Bước ngoặt thực sự trong hành trình chuyển đổi số
của ngành Thanh tra được đánh dấu bằng một sự
kiện quan trọng: Dự kiến vào ngày 15/11/2025, các
phần mềm chuyển đổi số cốt lõi của ngành sẽ
được đưa vào sử dụng trên phạm vi toàn quốc. Đây
là kết quả của việc cụ thể hóa Nghị quyết số 57-
NQ/TW, ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị về đột
phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng
tạo và chuyển đổi số quốc gia; Quyết định số
390/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt
Đề án “Xây dựng Cơ sở dữ liệu quốc gia về kiểm
soát tài sản, thu nhập” và Kế hoạch 02-KH/BCĐTW
ngày 19/6/2025 về thúc đẩy chuyển đổi số liên
thông, đồng bộ, nhanh, hiệu quả đáp ứng yêu cầu
sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị.

3 nền tảng trụ cột sẽ định hình lại toàn bộ hoạt
động nghiệp vụ của ngành, bao gồm: Nền tảng
quản lý công tác khiếu nại, tố cáo quốc gia; nền
tảng số công tác thanh tra và phần mềm Cơ sở dữ
liệu quốc gia về kiểm soát tài sản, thu nhập.

Đây không chỉ là các phần mềm riêng lẻ, mà là
một hệ thống được thiết kế để số hóa toàn diện
các giai đoạn nghiệp vụ, được triển khai với sự
hợp tác của các tập đoàn công nghệ hàng đầu
như Viettel và VNPT.

Trong đó, Cơ sở dữ liệu quốc gia về kiểm soát tài
sản, thu nhập mang một ý nghĩa đặc biệt quan
trọng. Với mục tiêu hoàn thành các chức năng
chính vào cuối năm 2025, phần mềm này sẽ cho
phép thực hiện việc kê khai tài sản, thu nhập dưới
dạng điện tử trên toàn quốc. Đây là một công cụ
sắc bén trong công tác phòng, chống tham nhũng,
giúp việc quản lý, theo dõi và xác minh bản kê khai
trở nên hiệu quả, chính xác và minh bạch hơn.

Một yếu tố then chốt khác là mục tiêu hoàn thành
kết nối với Đề án 06 (Cơ sở dữ liệu quốc gia về dân
cư). Việc kết nối này sẽ tạo ra một hệ thống dữ liệu
đồng bộ, nhất quán, là cơ sở để định danh và xác
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BẢO SAN

CUỘC CÁCH MẠNG CÔNG
NGHIỆP LẦN THỨ TƯ VÀ

CÔNG CUỘC CHUYỂN ĐỔI
SỐ QUỐC GIA ĐANG DIỄN
RA MẠNH MẼ, TÁC ĐỘNG

SÂU SẮC ĐẾN MỌI MẶT CỦA
ĐỜI SỐNG KINH TẾ - XÃ HỘI,
ĐẶT RA YÊU CẦU CẤP BÁCH

VỀ ĐỔI MỚI TƯ DUY,
PHƯƠNG THỨC QUẢN LÝ VÀ

VẬN HÀNH CỦA BỘ MÁY
NHÀ NƯỚC. TRONG BỐI

CẢNH ĐÓ, NGÀNH THANH
TRA VIỆT NAM, VỚI VAI TRÒ

THEN CHỐT TRONG VIỆC
GIÁM SÁT THỰC THI PHÁP

LUẬT, PHÒNG CHỐNG THAM
NHŨNG, TIÊU CỰC VÀ GIẢI
QUYẾT KHIẾU NẠI, TỐ CÁO

CỦA CÔNG DÂN, KHÔNG
THỂ ĐỨNG NGOÀI CUỘC.

HÀNH TRÌNH CHUYỂN ĐỔI
SỐ CỦA NGÀNH THANH
TRA LÀ MỘT CUỘC CÁCH
MẠNG TOÀN DIỆN, ĐI TỪ
VIỆC XÂY DỰNG NỀN TẢNG
HẠ TẦNG, THỂ CHẾ, ĐẾN
TRIỂN KHAI CÁC ỨNG
DỤNG NGHIỆP VỤ CỐT LÕI
VÀ THAY ĐỔI PHƯƠNG
THỨC PHỤC VỤ NGƯỜI
DÂN. SỰ RA ĐỜI CỦA CÁC
NỀN TẢNG DỮ LIỆU QUỐC
GIA VÀ VIỆC ÁP DỤNG
RỘNG RÃI MÔ HÌNH TIẾP
CÔNG DÂN TRỰC TUYẾN
ĐANG TẠO RA MỘT DIỆN
MẠO MỚI CHO NGÀNH.

THANH TRA TRONG KỶ NGUYÊN SỐ: 

CHUYỂN ĐỔI ĐỂ PHỤNG SỰ, 
MINH BẠCH VÀ HIỆU QUẢ
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thực điện tử, làm giàu dữ liệu và tạo nền tảng cho
các phân tích, dự báo phức tạp hơn trong tương lai.

Sự ra đời của các nền tảng này chính là việc xây
dựng nên "xương sống số" cho toàn ngành Thanh
tra, chấm dứt tình trạng dữ liệu phân tán, cát cứ,
hướng tới một hệ thống quản lý tập trung, thông
suốt từ Trung ương đến địa phương.

TIẾP CÔNG DÂN TRỰC TUYẾN: 
ĐẶT NGƯỜI DÂN VÀO VỊ TRÍ TRUNG TÂM

Nếu các nền tảng cơ sở dữ liệu là "xương sống" hạ
tầng, thì mô hình Tiếp công dân trực tuyến (TCDTT)
chính là biểu hiện rõ nét nhất của một nền hành
chính số đặt người dân làm trung tâm.

Xuất phát từ thành công của mô hình thí điểm do
TTCP tiên phong thực hiện trong năm 2024 tại
nhiều địa phương như Thái Nguyên, TP Hồ Chí
Minh, Tuyên Quang, Đà Nẵng, Thủ tướng Chính phủ
đã chính thức ban hành Văn bản số 9231/VPCP-
V.I, chỉ đạo Chủ tịch UBND các tỉnh, thành phố triển
khai đồng bộ mô hình này trên toàn quốc.

Mô hình TCDTT mang lại "lợi ích kép" không thể
phủ nhận. Đối với người dân, đây là một cuộc cách
mạng về tiện ích. Họ không còn phải tốn kém chi
phí, thời gian và công sức để di chuyển xa, vượt cấp
về Trung ương khiếu kiện. Thay vào đó, họ có thể
"gõ cửa Nhà nước" một cách thuận tiện ngay tại địa
phương mình, đồng thời quy trình giải quyết cũng
trở nên công khai và minh bạch hơn.

Đối với cơ quan Nhà nước, mô hình này giúp giảm
tải áp lực đáng kể cho Trụ sở Tiếp công dân Trung
ương, giảm tình trạng công dân khiếu kiện đông
người, kéo dài tại Hà Nội, góp phần đảm bảo an
ninh, trật tự.

Điểm ưu việt của mô hình này nằm ở phương thức
tổ chức "3 mặt 1 lời". Một buổi tiếp dân trực tuyến
có thể kết nối đồng thời công dân, cán bộ tiếp dân,
lãnh đạo địa phương và các cơ quan cấp trên. Nhờ
vậy, mọi thông tin đều được trao đổi thông suốt,

minh bạch, công tâm, tránh được tình trạng thông
tin "một chiều" hoặc né tránh trách nhiệm. Cơ quan
cấp trên có thể giám sát sát sao quá trình xử lý vụ
việc của địa phương, buộc cán bộ liên quan phải
nâng cao tinh thần trách nhiệm.

VÌ MỤC TIÊU XÂY DỰNG NHÀ NƯỚC LIÊM
CHÍNH, KIẾN TẠO VÀ PHÁT TRIỂN

Với việc các nền tảng cơ sở dữ liệu quốc gia sắp đi
vào vận hành, ngành Thanh tra Việt Nam đang
đứng trước một cơ hội lớn để khai thác "mỏ vàng"
dữ liệu của chính mình, hướng tới các công nghệ
tiên tiến hơn như Trí tuệ nhân tạo (AI) và Dữ liệu
lớn (Big Data).

Trong định hướng giai đoạn 2026 - 2030, TTCP đã
xác định rõ mục tiêu ứng dụng AI và Big Data để
giám sát an toàn thông tin và nâng cao hiệu quả
vận hành. Các công nghệ tiên tiến này sẽ hỗ trợ
phân tích dữ liệu, phát hiện sớm các hành vi vi
phạm, và tối ưu hóa quy trình thanh tra. Đồng thời,

cơ quan này sẽ tích hợp các ứng dụng nội bộ trên
một nền tảng chung, kết nối toàn hệ thống, giúp
cán bộ dễ dàng truy cập và xử lý công việc một
cách thuận tiện.

Để thực hiện các mục tiêu này, Thanh tra Chính phủ
sẽ tiếp tục nâng cấp hạ tầng truyền dẫn, tăng
cường khả năng bảo mật và xử lý dữ liệu quy mô
lớn. Các quy trình, quy định về lưu trữ và cập nhật
dữ liệu sẽ được hoàn thiện, đảm bảo tính thống
nhất và bảo mật. Ngoài ra, TTCP sẽ phối hợp với
các bộ, ngành để xây dựng quy chế chia sẻ dữ liệu,
tạo điều kiện cho việc liên thông thông tin và cung
cấp dịch vụ công mức độ cao.
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ĐẢNG BỘ THANH TRA CHÍNH PHỦ 
PHÁT HUY TRUYỀN THỐNG, TIÊN PHONG ĐỔI MỚI

Toàn thể cán bộ, đảng viên phát huy vai trò tiên phong, gương mẫu, đoàn kết, bản lĩnh, đổi mới, quyết tâm
thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội lần thứ I đã đề ra. Ảnh: T.H

NGAY SAU ĐẠI HỘI ĐẢNG BỘ
THANH TRA CHÍNH PHỦ LẦN
THỨ I, NHIỆM KỲ 2025 - 2030

VỚI TINH THẦN “ĐOÀN KẾT - KỶ
CƯƠNG - BẢN LĨNH - ĐỔI MỚI -

PHÁT TRIỂN” ĐÃ LAN TỎA MẠNH
MẼ, THÔI THÚC TOÀN NGÀNH

THANH TRA HÀNH ĐỘNG QUYẾT
LIỆT, ĐỒNG BỘ, TRIỂN KHAI 

HIỆU QUẢ NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI
NGAY TỪ ĐẦU NHIỆM KỲ.

HẢI LƯƠNG

Với chủ đề “Phát huy truyền thống đoàn
kết, giữ vững bản lĩnh, kỷ cương; đổi
mới, xây dựng Đảng bộ Thanh tra Chính
phủ trong sạch, vững mạnh, phát triển
toàn diện trong kỷ nguyên vươn mình

của dân tộc”, Đại hội đã xác định rõ định hướng
cho toàn ngành trong giai đoạn mới. Ngay sau Đại
hội, các Đảng bộ, đơn vị trực thuộc như: Văn phòng
Đảng ủy, Cục V, Cục IX, Cục XIV… đều nhanh chóng
cụ thể hóa Nghị quyết bằng chương trình hành
động, kế hoạch công tác, xác định nhiệm vụ trọng
tâm, giải pháp đột phá và bước đi phù hợp.

Toàn ngành Thanh tra đã thể hiện quyết tâm chính
trị cao, tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo,
nâng cao năng lực cán bộ, siết chặt kỷ luật, kỷ
cương hành chính; chú trọng chất lượng thanh tra,
giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham
nhũng, tiêu cực. Các phong trào thi đua yêu nước,
học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách
Hồ Chí Minh được đẩy mạnh, tạo khí thế thi đua sôi
nổi, đoàn kết và trách nhiệm.

Tinh thần đổi mới, tiên phong của Đảng bộ Thanh
tra Chính phủ đã và đang trở thành động lực để
toàn ngành vững bước trên hành trình xây dựng tổ
chức Đảng trong sạch, vững mạnh, nâng cao hiệu
lực, hiệu quả hoạt động, hoàn thành xuất sắc sứ
mệnh Đảng, Nhà nước và Nhân dân giao phó.

ĐỔI MỚI, NÊU GƯƠNG 
ĐỂ NÂNG CAO HIỆU QUẢ CÔNG VIỆC

Bí thư Chi bộ, Chánh Văn phòng Đảng ủy Thanh tra
Chính phủ Lê Xuân Chương cho biết, Chi bộ đã
nhanh chóng cụ thể hóa Nghị quyết Đại hội, bám
sát chỉ đạo của Đảng ủy cấp trên, hướng tới xây
dựng tập thể vững mạnh về chính trị, tư tưởng, đạo
đức, kỷ luật hành chính.

Chi bộ chú trọng giáo dục, nắm bắt tư tưởng, duy
trì nền nếp sinh hoạt, tăng cường kiểm tra, giám
sát, phòng chống tiêu cực. Đặc biệt, đẩy mạnh
ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số
trong quản lý, điều hành nhằm nâng cao hiệu quả
công việc.

“Chúng tôi phát huy tinh thần đoàn kết, tiên phong,
đổi mới, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, góp phần
xây dựng Đảng bộ Thanh tra Chính phủ trong sạch,

vững mạnh toàn diện”, Bí thư Chi bộ Lê Xuân
Chương nói.

ĐƯA NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI 
ĐI VÀO CUỘC SỐNG

Bí thư Đảng ủy, Quyền
Chánh Văn phòng Thanh
tra Chính phủ Trần Đình
Hưng cho biết, Đảng bộ
Văn phòng đã ban hành
Chương trình hành động cụ
thể thực hiện Nghị quyết
Đại hội Đảng bộ Thanh tra

Chính phủ, xác định rõ mục tiêu, chỉ tiêu và giải
pháp phù hợp với chức năng của đơn vị.

Đảng bộ chú trọng giáo dục chính trị, tư tưởng;
nâng cao đạo đức công vụ, tinh thần trách nhiệm;
tăng cường đoàn kết nội bộ, thực hiện nghiêm
công tác kiểm tra, giám sát, đảm bảo kỷ cương, kỷ
luật trong Đảng.

“Chúng tôi quyết tâm xây dựng tập thể đoàn kết,
bản lĩnh, trách nhiệm, góp phần đưa Nghị quyết Đại
hội đi vào cuộc sống,” ông Hưng nhấn mạnh.

CÔNG TÁC THANH TRA LÀ TRỌNG TÂM, 
CÁN BỘ LÀ THEN CHỐT

Bí thư Đảng ủy, Cục trưởng
Cục Thanh tra, giải quyết
khiếu nại tố cáo khu vực
phía Bắc (Cục I) Phạm
Hùng khẳng định, Đảng bộ
Cục I xác định nhiệm vụ
trọng tâm là cụ thể hóa

mục tiêu, phương hướng, nhiệm vụ của Nghị quyết
Đại hội Đảng bộ Thanh tra Chính phủ thành chương
trình hành động cụ thể, phù hợp với chức năng của
đơn vị.

Đảng bộ tập trung xây dựng tổ chức trong sạch,
vững mạnh; đổi mới nội dung, phương thức sinh
hoạt Đảng; chú trọng đào tạo, bồi dưỡng cán bộ,
đảng viên; nâng cao chất lượng, tiến độ công tác
thanh tra, giải quyết khiếu nại, phòng chống
tham nhũng.

“Công tác thể chế là nền tảng, thanh tra là trọng
tâm, cán bộ là then chốt. Toàn Đảng bộ quyết tâm
thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội”, ông Hùng
nhấn mạnh.

TẠO SỰ THỐNG NHẤT, 
NỀN NẾP NGAY TỪ ĐẦU NHIỆM KỲ

Bí thư Đảng ủy, Cục trưởng Cục Thanh tra, giải
quyết khiếu nại, tố cáo lĩnh vực nội chính, nội vụ,
dân tộc, tôn giáo (Cục V) Nguyễn Hồng Diện cho
biết, ngay từ đầu nhiệm kỳ 2025 - 2030, Đảng bộ
Cục V xác định nhiệm vụ trọng tâm là nâng cao
năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức đảng
và đảng viên; xây dựng Đảng bộ thật sự trong sạch,
vững mạnh về chính trị, tư tưởng, đạo đức, tổ chức
và cán bộ.

Với đặc thù là cơ quan thanh tra lĩnh vực nội chính,
nội vụ, dân tộc, tôn giáo, Cục V đặt mục tiêu nâng
cao chất lượng thanh tra, góp phần tích cực vào
phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực.

Đơn vị tập trung đổi mới phương pháp, ứng dụng
công nghệ thông tin, trí tuệ nhân tạo trong quản lý,
điều hành và thanh tra; thực hiện nghiêm việc công
khai kết quả, đôn đốc, xử lý kết luận thanh tra, đảm
bảo hiệu lực, hiệu quả và kỷ cương hành chính
ngay từ đầu nhiệm kỳ, ông Diện cho biết thêm.42 thanhtra.com.vn
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NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG 
CÁC CUỘC THANH TRA

Bí thư Đảng ủy, Cục trưởng Cục Thanh tra, Giải
quyết khiếu nại, tố cáo lĩnh vực công thương (Cục
IX) Đỗ Mạnh Hùng cho biết, ngay sau Đại hội Đảng
bộ nhiệm kỳ 2025 - 2030, tập thể cấp ủy nhanh
chóng cụ thể hóa Nghị quyết, bám sát định hướng
của Đảng ủy Thanh tra Chính phủ, gắn với đặc thù
lĩnh vực công thương, một lĩnh vực rộng và nhạy
cảm. Trong thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, Đảng
bộ Cục IX đẩy mạnh đổi mới tư duy, nâng cao chất
lượng thanh tra, phấn đấu xây dựng đội ngũ “giỏi
nghiệp vụ, tinh thông công nghệ số”, đáp ứng yêu
cầu chuyển đổi số ngành Thanh tra.

“Với tinh thần trách nhiệm, đoàn kết và sáng tạo,
Đảng bộ Cục IX quyết tâm trở thành tập thể kiểu
mẫu, góp phần thực hiện thắng lợi phong trào thi
đua yêu nước giai đoạn mới”, ông Hùng nhấn mạnh.

PHÁT HUY TINH THẦN ĐẠI HỘI 
TRONG HÀNH ĐỘNG CỤ THỂ

Bí thư Đảng ủy, Cục trưởng Cục Thanh tra, giải
quyết khiếu nại, tố cáo lĩnh vực văn hóa, thể thao,
du lịch, ngoại giao (Cục XI) Nguyễn Mạnh Cường
cho biết, Đảng bộ Cục XI đặt mục tiêu xuyên suốt
là xây dựng tổ chức Đảng trong sạch, vững mạnh;
nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu; rèn
luyện bản lĩnh, phẩm chất và năng lực công tác của
đội ngũ cán bộ, đảng viên. Đảng bộ Cục XI quán
triệt sâu sắc chủ nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí
Minh; thực hiện nghiêm nguyên tắc tập trung dân
chủ, nêu cao trách nhiệm người đứng đầu; đổi mới
phương thức lãnh đạo, gắn công tác xây dựng
Đảng với nhiệm vụ chuyên môn.

“Chúng tôi kiên định, đổi mới, giữ vững kỷ cương, kỷ
luật, phát huy tinh thần đoàn kết, trách nhiệm, xây
dựng tập thể Cục XI vững mạnh toàn diện”, Bí thư
Đảng ủy Cục XI Nguyễn Mạnh Cường nhấn mạnh.

ĐƯA HÌNH ẢNH NGƯỜI CÁN BỘ THANH TRA
“VÌ DÂN, VÌ NƯỚC” ĐẾN GẦN HƠN 

VỚI BẠN ĐỌC CẢ NƯỚC
Theo Tổng Biên Tập Báo Thanh tra Nguyễn Tuấn
Anh, ngay sau thành công của Đại hội đại biểu
Đảng bộ Thanh tra Chính phủ lần thứ I, nhiệm kỳ
2025-2030, Báo Thanh tra đã nhanh chóng vào
cuộc, phát huy vai trò là cơ quan ngôn luận của
Thanh tra Chính phủ, là kênh tuyên truyền chủ lực,
góp phần đưa Nghị quyết Đại hội sớm đi vào
cuộc sống.

Với tinh thần hành động “Đoàn kết - Kỷ cương - Bản
lĩnh - Đổi mới - Phát triển”, Báo đã chủ động xây
dựng kế hoạch thông tin, mở chuyên trang, chuyên
mục tuyên truyền sâu rộng các nội dung cốt lõi của
Nghị quyết, phản ánh sinh động khí thế thi đua, tinh
thần đổi mới trong toàn ngành.

Ông cho biết, Báo Thanh tra tập trung tuyên truyền
những định hướng lớn, nhiệm vụ trọng tâm mà Đại
hội đề ra; giới thiệu các mô hình, cách làm hay của
các Đảng bộ, Chi bộ trực thuộc; lan tỏa tinh thần
tiên phong, quyết liệt trong thực hiện nhiệm vụ
chính trị của ngành.

Song song với đó, Báo tăng cường công tác truyền
thông đa phương tiện, phát huy sức mạnh của báo
in, báo điện tử và nền tảng số để nâng cao hiệu quả
tuyên truyền, đưa hình ảnh người cán bộ thanh tra
“vì dân, vì nước” đến gần hơn với bạn đọc cả nước.

"Với tinh thần đổi mới và trách nhiệm, Báo Thanh tra
đã khẳng định vai trò xung kích trên mặt trận tư tưởng,
góp phần quan trọng trong việc thống nhất nhận thức,
củng cố niềm tin, tạo động lực để toàn ngành Thanh
tra hiện thực hóa mục tiêu Nghị quyết Đại hội lần thứ
I, nhiệm kỳ 2025-2030 đề ra, để xây dựng ngành
Thanh tra liêm chính, chuyên nghiệp, hiện đại, đáp ứng
yêu cầu phát triển đất nước trong giai đoạn mới", Tổng
Biên tập Báo Thanh tra nhấn mạnh.

XÁC ĐỊNH NHIỆM VỤ CHUYÊN MÔN 
LÀ NHIỆM VỤ CHÍNH TRỊ HÀNG ĐẦU

Bí thư Đảng ủy, Hiệu trưởng Trường Cán bộ Thanh
tra Nguyễn Văn Lương nhấn mạnh, Đảng bộ
Trường luôn xác định nhiệm vụ chuyên môn là
nhiệm vụ chính trị hàng đầu; coi chất lượng đào
tạo, bồi dưỡng cán bộ thanh tra là thước đo năng
lực lãnh đạo.

Đảng bộ Trường tập trung đổi mới phương thức
lãnh đạo, nâng cao chất lượng tổ chức Đảng; đẩy
mạnh nghiên cứu khoa học, tổng kết thực tiễn làm
cơ sở hoàn thiện chính sách, thể chế; tăng cường
kỷ luật, kỷ cương, khuyến khích đổi mới sáng tạo.

“Phát huy trí tuệ, tinh thần trách nhiệm của từng
cán bộ, giảng viên, Trường quyết tâm đổi mới, sáng
tạo, hoàn thành thắng lợi Nghị quyết Đại hội”, ông
Lương khẳng định.

XÂY DỰNG ĐỘI NGŨ 
“VỪA HỒNG, VỪA CHUYÊN”

Bí thư Đảng ủy, Cục trưởng Cục Theo dõi, đôn đốc
và Xử lý sau thanh tra (Cục XIV) Lê Thanh Liêm
khẳng định, Đảng bộ Cục XIV tập trung xây dựng
đội ngũ cán bộ, đảng viên “vừa hồng, vừa chuyên”
có bản lĩnh, đạo đức, năng lực, đáp ứng yêu cầu
ngày càng cao.

Đảng bộ triển khai chương trình hành động toàn
khóa, chú trọng đào tạo, bồi dưỡng cán bộ trẻ; tăng
cường kiểm tra, giám sát, khen thưởng - kỷ luật
công minh; phát huy tinh thần đoàn kết, dám nghĩ,
dám làm, dám chịu trách nhiệm.

“Cục XIV quyết tâm tạo chuyển biến mạnh mẽ
trong thực hiện nhiệm vụ chính trị, hoàn thành
thắng lợi Nghị quyết Đại hội”, ông Liêm nhấn mạnh.

CỞI MỞ, LẮNG NGHE TÂM TƯ, 
NGUYỆN VỌNG CỦA ĐẢNG VIÊN

Bí thư Chi bộ, Vụ trưởng Vụ Hợp tác Quốc tế
Nguyễn Mạnh Hà cho biết, Chi bộ thực hiện
nghiêm quy chế dân chủ, phát huy tinh thần đoàn
kết, cởi mở, lắng nghe tâm tư, nguyện vọng của
đảng viên. Ngay sau Đại hội, Chi bộ ban hành
chương trình hành động cụ thể hóa Nghị quyết,
gắn công tác xây dựng Đảng với nhiệm vụ đối
ngoại của đơn vị. Công tác giáo dục chính trị tư
tưởng, bồi dưỡng lý luận, giáo dục truyền thống
được duy trì thường xuyên.

“Chi bộ Vụ Hợp tác Quốc tế kiên định nguyên tắc
tập trung dân chủ, bảo vệ người dám đấu tranh, xử
lý nghiêm biểu hiện tiêu cực, góp phần xây dựng
tổ chức Đảng trong sạch, vững mạnh,” ông Hà
nhấn mạnh.

KHÁT VỌNG MỚI VỀ MỘT NHIỆM KỲ MỚI
Từ những chương trình hành động cụ thể của từng
Đảng bộ, Chi bộ, có thể thấy tinh thần Nghị quyết
mà Đại hội Đảng bộ Thanh tra Chính phủ lần thứ I
đang được lan tỏa mạnh mẽ.

Tiếp tục phát huy truyền thống 80 năm xây dựng
và trưởng thành, Đảng bộ Thanh tra Chính phủ
bước vào nhiệm kỳ 2025-2030 với khí thế mới,
niềm tin mới và quyết tâm chính trị cao nhất.

Từ Trung ương đến các đơn vị trực thuộc, mỗi cán
bộ, đảng viên đều chung một ý chí: Đoàn kết, kỷ
cương, bản lĩnh, đổi mới và phát triển, vì một nền
Thanh tra liêm chính, chuyên nghiệp, hiện đại, góp
phần xây dựng Nhà nước pháp quyền xã hội chủ
nghĩa vững mạnh.

Đảng bộ Thanh tra Chính phủ tiếp tục nâng cao
năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức
Đảng; siết chặt kỷ luật, kỷ cương hành chính; đổi
mới phương thức lãnh đạo, phát huy dân chủ, trí
tuệ tập thể; không ngừng bồi dưỡng đội ngũ cán
bộ, đảng viên “vừa hồng, vừa chuyên”.

Với tinh thần “Đoàn kết - Kỷ cương - Bản lĩnh - Đổi
mới - Phát triển”, toàn Đảng bộ Thanh tra Chính phủ
quyết tâm thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội
lần thứ I đã đề ra, từ đó tạo chuyển biến mạnh mẽ
trong mọi mặt công tác, khẳng định vai trò nòng
cốt của ngành Thanh tra trong công cuộc xây dựng
và bảo vệ Tổ quốc.
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LAN ANH

GIỮ LÒNG DÂN TỪ CÔNG TÁC 
TIẾP CÔNG DÂN, GIẢI QUYẾT KHIẾU NẠI, TỐ CÁO

GIỮA GUỒNG QUAY CÔNG
VIỆC ÁP LỰC VÀ NHỮNG
DÒNG NGƯỜI KHIẾU NẠI,

TỐ CÁO MỖI NGÀY, ĐỘI
NGŨ LÀM CÔNG TÁC TIẾP
CÔNG DÂN TRONG TOÀN
NGÀNH THANH TRA VẪN

GIỮ ĐƯỢC MỘT GIÁ TRỊ
KHÔNG THỂ ĐO ĐẾM BẰNG

CON SỐ, ĐÓ LÀ LÒNG TIN
CỦA NHÂN DÂN.

HAI DẤU MỐC ĐÁNG NHỚ
Nhìn lại nhiệm kỳ vừa qua, công tác
tiếp công dân và giải quyết khiếu nại,
tố cáo đã trải qua những giai đoạn
đầy thử thách, nhưng cũng ghi dấu
những bước tiến quan trọng, khẳng
định vai trò nòng cốt của hệ thống
tiếp công dân trong việc bảo vệ
quyền, lợi ích hợp pháp của người
dân và góp phần giữ vững ổn định
chính trị - xã hội.

Hai mốc đáng nhớ nhất trong nhiệm
kỳ là giai đoạn sau đại dịch COVID-
19 và thời điểm tổ chức chính quyền
2 cấp. Cả hai đều là những thời điểm
áp lực lớn, nhưng cũng là minh
chứng sinh động cho bản lĩnh, tinh
thần đổi mới, sáng tạo của ngành
Thanh tra.

Sau dịch, lượng công dân đến các trụ
sở tiếp công dân tăng mạnh, trong
khi yêu cầu phòng, chống dịch vẫn
phải được đảm bảo nghiêm ngặt.
Cán bộ tiếp dân phải làm việc trong
điều kiện “kép”: Vừa đảm bảo đúng
quy trình tiếp công dân, xử lý đơn thư
theo quy định của pháp luật, vừa
tuân thủ chặt chẽ các biện pháp
phòng dịch. Đã có thời điểm, đơn thư
của công dân gửi đến phải được khử
khuẩn, bóc tách, xử lý theo quy trình
đặc biệt. Lãnh đạo Thanh tra Chính
phủ và các địa phương vẫn trực tiếp
tiếp công dân trong bối cảnh dịch
bệnh căng thẳng, thể hiện tinh thần
“không lùi bước trước khó khăn”,
luôn đặt lợi ích của người dân lên
hàng đầu.

Cũng trong thời gian này, Kế hoạch
363 được triển khai, gắn với Văn bản
1849 về kiểm tra, báo cáo kết quả giải
quyết các vụ việc khiếu nại, tố cáo
phức tạp, kéo dài. Cơ sở dữ liệu hơn

1.003 vụ việc được hình thành, góp
phần tạo nền tảng thống nhất cho
công tác quản lý, theo dõi, xử lý đơn
thư. Dù khối lượng công việc khổng lồ,
đến nay chỉ còn hơn 10% số vụ việc
thuộc nhóm “tiếp khiếu”, phản ánh nỗ
lực vượt bậc của toàn hệ thống.

Mốc thứ hai là giai đoạn tổ chức
chính quyền 2 cấp, khi Trung ương
chỉ đạo thực hiện chiến dịch rà soát
226 vụ việc trong thời hạn 90 ngày.
Đây là thời điểm đặc biệt nhạy cảm,
khi người dân ở nhiều địa phương
chuẩn bị sáp nhập địa giới hành
chính, tâm lý lo ngại về quyền lợi
đất đai, nhà ở, việc làm… dẫn tới
lượng người khiếu nại, tố cáo tăng
đột biến, hơn 40% so với cùng kỳ
trước đó. Trong bối cảnh đó, các cơ
quan tiếp công dân từ Trung ương
tới địa phương không chỉ đảm bảo
trật tự, an toàn, mà còn chủ động
báo cáo, tham mưu Chính phủ, Thủ
tướng Chính phủ, Thanh tra Chính
phủ và Bộ Chính trị về danh sách
các vụ việc phức tạp, kéo dài, góp
phần ổn định tình hình dân nguyện,
giữ vững lòng dân và niềm tin của
Nhân dân vào sự lãnh đạo của
Đảng, Nhà nước.

NHỮNG CON SỐ BIẾT NÓI
Từ năm 2016 - 2025, Trụ sở tiếp
công dân Trung ương đã tiếp
125.422 lượt công dân, 36.294 vụ
việc, 3.754 đoàn đông người; xử lý
120.677 đơn thư, trong đó 39.459
đơn đủ điều kiện giải quyết.
Trong 5 năm gần đây, các trụ sở
tiếp công dân của 8 cơ quan Trung
ương tại Hà Nội và TP Hồ Chí Minh
đã tiếp 41.566 lượt người với
14.127 vụ việc, có 1.366 lượt đoàn
đông người. Trong số này, phần lớn

công dân được tiếp tại Hà Nội, cụ
thể: 38.354/41.566 lượt người
(92,27%), 13.179/14.127 vụ việc
(93,29%), 1.218/1.366 đoàn đông
người (89,17%).
Riêng Trụ sở Tiếp công dân Trung
ương đã tiếp 33.270 lượt người
(80,04%), 9.570 vụ việc (67,74%),
1.204 đoàn đông người (88,14%); xử
lý 54.767 đơn, trong đó 19.346 đơn
đủ điều kiện. Bình quân mỗi cán bộ
tiếp dân đã tiếp 3.025 lượt người với
870 vụ việc, trong đó có 109 lượt
đoàn đông người; mỗi cán bộ xử lý
đơn đã xử lý 9.128 đơn, với 3.224
đơn đủ điều kiện.
Những con số ấy, với một lực lượng
cán bộ còn mỏng, thể hiện tinh thần
trách nhiệm, sự bền bỉ và cống hiến
lặng thầm của toàn ngành. Các đơn
vị đã dự báo kịp thời, nắm chắc tình
hình, kiểm soát hiệu quả khiếu kiện
đông người, phức tạp, kéo dài, góp
phần đảm bảo an ninh trật tự tại
khu vực Trụ sở và các cơ quan
Trung ương.

Nếu giai đoạn sau dịch là minh
chứng cho bản lĩnh “không lùi bước”,
thì chiến dịch rà soát 226 vụ việc cho
thấy khả năng chủ động, sáng tạo,
phối hợp nhuần nhuyễn giữa các cơ
quan Thanh tra Chính phủ, bộ, ngành
và địa phương. Trong 8 cơ quan
cùng tham gia rà soát, tỷ lệ hoàn
thành đạt hơn 92,2%, con số ấn
tượng thể hiện tinh thần trách nhiệm
và sự tận tâm của đội ngũ cán bộ
toàn hệ thống.

DẤU ẤN ĐỔI MỚI: TỪ “MỘT CỬA”
ĐẾN “TRỰC TUYẾN”

Một trong những điểm sáng nổi bật
của nhiệm kỳ là việc hệ thống tiếp

công dân cả nước triển khai mô hình
Bộ phận “Một cửa” và phần mềm đặt
lịch tiếp công dân trực tuyến, bước
đột phá trong tiến trình chuyển đổi số
của ngành Thanh tra.

Ban đầu, việc tiếp công dân trực
tuyến gặp không ít e ngại, bởi nhiều
người dân vẫn quen “gặp trực tiếp để
trình bày rõ hơn”. Tuy nhiên, với hạ
tầng kỹ thuật được đầu tư và hệ
thống công nghệ thông tin đồng bộ,
mô hình này nhanh chóng chứng
minh hiệu quả. Đây là đề xuất được
Thanh tra Chính phủ trình Chính phủ
xin thí điểm trong 1 năm, sau đó
được nhân rộng toàn quốc.

Kết quả cho thấy, việc tiếp công dân
trực tuyến không chỉ giúp giảm chi
phí, thời gian đi lại mà còn giúp cơ
quan chủ động bố trí nguồn lực, dự
báo sớm khối lượng công việc và đảm
bảo an toàn trong các thời điểm đặc
thù. Đến nay, mô hình đã phát huy
hiệu quả rõ rệt, đặc biệt ở các địa
phương có địa giới hành chính rộng,
giúp người dân ở xa trung tâm dễ
dàng đăng ký lịch tiếp, gửi tài liệu và
nhận phản hồi trực tuyến. Đây được
xem là một trong những sáng kiến đột
phá của ngành Thanh tra trong nhiệm
kỳ vừa qua, được Chính phủ đánh giá
cao và Nhân dân đồng tình, ủng hộ.

Từ thực tiễn triển khai, công tác tiếp
công dân và giải quyết khiếu nại, tố
cáo toàn ngành đã đúc kết 6 bài học
kinh nghiệm sâu sắc làm nền tảng
cho giai đoạn phát triển mới:

• Sự quan tâm, chỉ đạo sâu sát của
Trung ương, Chính phủ, Thủ tướng
Chính phủ và Tổng Thanh tra Chính
phủ là yếu tố quyết định. Mọi đề xuất
đều xuất phát từ thực tiễn, mang lại
hiệu quả rõ rệt.

Tổng Thanh tra Chính Phủ Đoàn Hồng Phong chủ trì buổi tiếp công dân định kỳ tháng 10/2025 để xem xét đối với một
số vụ việc đông người, phức tạp, kéo dài trên địa bàn thành phố Hà Nội. Ảnh: B.S
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Tiếp công dân trực tuyến tại Phú Thọ. Ảnh: Lan Anh

• Đoàn kết nội bộ là then chốt. Lãnh
đạo nêu gương, dám làm, dám chịu
trách nhiệm, xây dựng môi trường
làm việc dân chủ, tôn trọng phản biện
- tạo nên văn hóa tổ chức vừa kỷ luật,
vừa nhân văn.

• Chủ động đổi mới, sáng tạo, ứng
dụng chuyển đổi số. Trong điều kiện
hạ tầng còn hạn chế, nhiều địa
phương vẫn tiên phong áp dụng
công nghệ, giảm tải hành chính, tăng
minh bạch.

• Dự báo sớm, tham mưu đúng. Bám
sát thực tế, nhận diện kịp thời xu
hướng khiếu nại, tố cáo, đặc biệt các
vụ việc phức tạp, đông người.

• Lấy người dân làm trung tâm. Mọi
hoạt động đều hướng đến sự hài
lòng của người dân, coi trọng lắng
nghe, giải thích, thuyết phục để củng
cố lòng tin.

• Xây dựng đội ngũ cán bộ bản lĩnh,
chuyên nghiệp, tâm huyết. Vững
chính trị, giỏi nghiệp vụ, tinh thông
pháp luật và có kỹ năng dân vận, hóa
giải bức xúc.

LAN TỎA GIÁ TRỊ CỦA 
NỀN HÀNH CHÍNH PHỤC VỤ

Xác định mọi đổi mới, cải tiến đều
hướng tới bảo đảm quyền và lợi ích
hợp pháp của công dân, các cơ quan
tiếp công dân chú trọng công tác
tuyên truyền, hướng dẫn, tạo điều
kiện thuận lợi tối đa để người dân
thực hiện quyền khiếu nại, tố cáo
theo đúng pháp luật. Kỹ năng lắng
nghe, chia sẻ và giải thích mạch lạc
giúp giảm căng thẳng, xây dựng
đồng thuận xã hội, hạn chế khiếu
kiện vượt cấp, góp phần giữ vững an
ninh, trật tự.

Từ thực tiễn, toàn ngành chủ động
chia sẻ kinh nghiệm, nhân rộng mô
hình hiệu quả, tổ chức tập huấn, bồi
dưỡng kỹ năng cho cán bộ tiếp công
dân, xử lý đơn ở cấp cơ sở để nâng
cao chất lượng ngay từ “vòng ngoài”.
Cùng với đó là luân chuyển vị trí công
tác, tăng cường cọ xát thực tế, đào
tạo để mỗi cán bộ đều có khả năng xử
lý độc lập, bản lĩnh trong tình huống
khó, đồng thời giữ được thái độ mềm
dẻo, thấu hiểu tâm lý công dân.
Tinh thần xung phong, bền bỉ trước
áp lực công việc luôn là điểm tựa của
đội ngũ tiếp công dân. Dù khối lượng
công việc tăng, số lượng cán bộ
không đổi, toàn ngành vẫn duy trì kỷ
cương, tính chuyên nghiệp và sự tận
tụy. Nhiều cán bộ trở thành “điểm tựa
tâm lý” cho người dân – những người
mang theo bức xúc nhưng ra về trong
tâm thế nhẹ lòng vì được lắng nghe,
được tôn trọng.

Không chỉ là hoạt động hành
chính, công tác tiếp công dân và
giải quyết khiếu nại, tố cáo ngày
nay đã trở thành thước đo của nền
hành chính phục vụ. Nhiều người
dân chia sẻ: “Đến cơ quan tiếp
công dân dễ gặp, dễ nói, dễ nghe
hơn; dù kết quả chưa hẳn như
mong muốn, nhưng ra về thấy nhẹ
lòng hơn, tin tưởng hơn”. Nhận xét
mộc mạc ấy, hơn bất kỳ lời khen
nào, thể hiện cho lòng tin mà
ngành Thanh tra đã gây dựng suốt
những năm qua.

Bước vào giai đoạn mới, toàn
ngành Thanh tra tiếp tục phát huy
truyền thống đoàn kết, chủ động,
sáng tạo, kiên định mục tiêu xây
dựng đội ngũ cán bộ “vững về
chính trị, giỏi về nghiệp vụ, tinh
thông pháp luật, thấm đẫm đạo
đức công vụ”. Đó là nền tảng để
mỗi cán bộ giữ trọn lời thề nghề

nghiệp, mỗi cuộc tiếp dân trở
thành một cơ hội củng cố lòng dân,
mỗi vụ việc được giải quyết là một
bước tiến trong hành trình xây
dựng nền hành chính phục vụ, liêm
chính và kiến tạo.

Với sứ mệnh là “cầu nối giữa Đảng,
Nhà nước và Nhân dân”, công tác
tiếp công dân, giải quyết khiếu nại,
tố cáo góp phần giữ vững lòng dân,
ổn định chính trị – xã hội và khẳng
định vai trò trung tâm của ngành
Thanh tra trong bộ máy Nhà nước
pháp quyền xã hội chủ nghĩa Việt
Nam. Đó cũng là cách thiết thực
nhất để tri ân 80 năm truyền thống
vẻ vang của ngành Thanh tra Việt
Nam – ngành của “sự liêm chính,
công tâm và lòng dân”; nơi những
người làm công tác tiếp công dân
lặng thầm nhưng bền bỉ gìn giữ
mạch nguồn gắn kết giữa Nhân dân
và Nhà nước.

Phó Tổng Thanh tra Dương Quốc Huy tiếp công dân định kỳ. Ảnh: Lan Anh
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Hơn cả một bài học về công tác phòng,
chống tham nhũng, vụ án Trần Dụ
Châu là tiếng vọng từ quá khứ, nhắc
nhở rằng cuộc chiến bảo vệ sự liêm
chính không chỉ là nhiệm vụ, mà còn

là lương tâm và danh dự của mỗi người.

“CHẶT CÀNH SÂU MỌT 
ĐỂ CỨU CẢ RỪNG CÂY”

Năm 1950, giữa những năm tháng kháng chiến
chống Pháp cam go, khi dân tộc đang gồng mình
trong đói nghèo, gian khổ, vụ án tham nhũng của
Đại tá Trần Dụ Châu, Cục trưởng Cục Quân nhu, đã
gây chấn động dư luận.

Trong lúc người lính ngoài mặt trận phải ăn khoai,
mặc áo trấn thủ mỏng manh, thì ở hậu phương,
Trần Dụ Châu lại lợi dụng chức vụ để bòn rút công
quỹ, sống cuộc đời xa hoa, hưởng thụ.

Hành vi ấy không chỉ là sự vi phạm pháp luật mà
còn là sự phản bội lại máu xương của đồng đội. Sự
đối lập đó như một nhát dao cứa vào lòng tin của
Nhân dân, của những người lính đang cầm súng
chiến đấu, hy sinh vì Tổ quốc.

Nó cho thấy một thực tế nghiệt ngã, ngay cả giữa
thời khắc chiến tranh cam go, khi sinh mạng con
người còn mong manh, mầm mống tham nhũng
vẫn len lỏi, đục khoét từ bên trong.

Thực tế đó đã chứng minh tính chất nguy hiểm của
vấn nạn tham nhũng, nếu không được ngăn chặn
kịp thời, nó sẽ là thứ vũ khí vô hình hủy hoại niềm
tin, phá vỡ sự đoàn kết và dẫn đến những hậu quả

khôn lường. Vụ án Trần Dụ Châu chính là tiếng
chuông báo động đau đớn về một thứ “giặc” còn
nguy hiểm hơn cả súng đạn kẻ thù.

Khi vụ án Trần Dụ Châu được phanh phui, đã có
nhiều ý kiến băn khoăn về mức hình phạt. Một số
người cho rằng nên tha tội chết, để ông ta có cơ
hội chuộc lỗi. Nhưng Chủ tịch Hồ Chí Minh, với tầm
nhìn của một người lãnh đạo vĩ đại, đã bác đơn xin
ân xá của Trần Dụ Châu.

Quyết định này được đưa ra sau một cuộc đối thoại
thấm thía giữa Người và ông Trần Đăng Ninh, Tổng
Cục trưởng Tổng cục Cung cấp. Bác chỉ một cây
xoan đang úa lá, héo cành và hỏi: "Chú xem, vì sao
cây này sắp chết?". Ông Ninh đáp: "Thưa Bác, vì
thân cây đã bị sâu đục một lỗ rất to, chảy hết
nhựa". Bác gật đầu: "Vậy theo chú, muốn cứu cây,
ta phải làm gì?". Ông Ninh trả lời: "Thưa Bác, phải
bắt, giết hết những con sâu đó đi". Bác kết luận:
"Chú nói đúng, với loài sâu mọt đục khoét Nhân
dân cũng thế, nếu phải giết đi một con sâu mà cứu
được cả rừng cây thì việc đó là cần thiết, hơn nữa
còn là một việc làm nhân đạo".

Lời nói của Bác không chỉ thể hiện quyết tâm sắt
đá, mà còn chứa đựng một triết lý nhân văn sâu
sắc "chặt cành sâu mọt để cứu cả rừng cây", đó
không phải là sự tàn nhẫn, mà là sự lựa chọn đau
đớn nhưng cần thiết để bảo vệ cái chung.

Quyết định nghiêm minh ấy trở thành lời tuyên
chiến đanh thép với tham nhũng, thể hiện quyết
tâm “làm trong sạch” bộ máy của Đảng, Nhà nước
và quân đội. Bản án dành cho Trần Dụ Châu từ đó
trở thành biểu tượng, khẳng định nguyên tắc bất di
bất dịch: “Không có vùng cấm trong cuộc chiến
chống tham nhũng”.

NGÀNH THANH TRA - “LÁ CHẮN” BẢO VỆ 
SỰ LIÊM CHÍNH, MINH BẠCH

Trải qua hơn 70 năm, bài học từ vụ án Trần Dụ
Châu vẫn còn nguyên giá trị, soi chiếu thực tiễn
công tác phòng, chống tham nhũng trong giai đoạn
hiện nay. Những vụ án tham nhũng lớn gần đây như

HẢI HÀ

TỪ VỤ ÁN TRẦN DỤ CHÂU NGẪM ĐẾN VAI TRÒ 
CỦA NGÀNH THANH TRA TRONG CUỘC CHIẾN

TỪ VỤ ÁN TRẦN DỤ CHÂU NGẪM ĐẾN VAI TRÒ 
CỦA NGÀNH THANH TRA TRONG CUỘC CHIẾN

VỤ ÁN TRẦN DỤ CHÂU KHÔNG CHỈ LÀ MỘT “VẾT SẸO” TRONG LỊCH SỬ DÂN TỘC, MÀ CÒN LÀ 
MỘT LỜI CẢNH TỈNH ĐAU ĐỚN VỀ SỰ SUY THOÁI ĐẠO ĐỨC, BIẾN CHẤT CỦA MỘT SỐ CÁN BỘ. 

NHÌN LẠI VỤ ÁN NÀY, CHÚNG TA CÀNG THẤY RÕ HƠN TRỌNG TRÁCH CỦA NGÀNH THANH TRA - 
“THANH KIẾM SẮC” CỦA ĐẢNG VÀ NHÀ NƯỚC, TRONG CUỘC CHIẾN CHỐNG “GIẶC NỘI XÂM” THAM NHŨNG.

Đại án tham nhũng Trần Dụ Châu. 
Ảnh: Tư liệu Báo Thanh tra
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Tập đoàn Tân Hoàng Minh chiếm đoạt hơn 8.600
tỷ đồng; vụ án thao túng thị trường chứng khoán
tại Tập đoàn FLC hay đại án Xuyên Việt Oil... đã cho
thấy tính chất tinh vi, quy mô rộng lớn của các hành
vi sai phạm.

Nhìn lại đại án Xuyên Việt Oil có thể thấy vai trò rất
lớn của Thanh tra Chính phủ. Qua thanh tra việc
chấp hành chính sách, pháp luật trong công tác
quản lý Nhà nước về xăng dầu (được tiến hành từ
tháng 10/2022), Thanh tra Chính phủ đã phát hiện
những vi phạm nghiêm trọng tại Công ty TNHH
Thương mại vận tải và du lịch Xuyên Việt Oil - một
trong những doanh nghiệp đầu mối kinh doanh
xăng dầu lớn nhất cả nước.

Từ những vi phạm phát hiện qua thanh tra, Thanh
tra Chính phủ đã chuyển hồ sơ vi phạm trong việc
kê khai, nộp thuế bảo vệ môi trường đối với xăng
dầu tại Công ty TNHH Thương mại Vận tải và du
lịch Xuyên Việt Oil sang Cơ quan điều tra - Bộ
Công an.

Qua điều tra, Cơ quan An ninh điều tra (Bộ Công
an) đã khởi tố vụ án, khởi tố đối với 15 bị can (trong
đó, nhiều bị cáo là quan chức tại Bộ Công thương)
về các tội: “Vi phạm quy định về quản lý, sử dụng
tài sản Nhà nước gây thất thoát, lãng phí”, “Nhận
hối lộ”, “Đưa hối lộ”, “Lợi dụng chức vụ, quyền hạn
gây ảnh hưởng đối với người khác để trục lợi”. Đặc
biệt, cơ quan điều tra đã phát hiện số tiền vi phạm
lên tới 1.463 tỷ đồng, gây thất thoát cho ngân sách
Nhà nước…

Những kết quả đó khẳng định vai trò không thể
thay thế của ngành Thanh tra trong cuộc chiến
chống tham nhũng. Thanh tra không chỉ là lực
lượng “đi đầu” phát hiện sai phạm, mà còn là “lá
chắn” bảo vệ sự liêm chính, minh bạch trong quản
lý Nhà nước.

Thống kê của Thanh tra Chính phủ trong 5 năm qua
(2021-2025) cho thấy, ngành Thanh tra đã triển
khai nhiều kỷ lục các cuộc thanh tra chuyên đề diện

rộng trên cả nước. Riêng Thanh tra Chính phủ đã
phát hiện vi phạm về kinh tế 52.893 tỷ đồng,
chuyển cơ quan điều tra 115 vụ việc, tăng 180% so
với nhiệm kỳ trước.

Đáng chú ý, ngay những ngày đầu tiên của năm
2025, thực hiện chỉ đạo của Ban Chỉ đạo Trung
ương về phòng chống tham nhũng, lãng phí, tiêu
cực, Thanh tra Chính phủ đã thanh tra 2 dự án Bệnh
viện Bạch Mai, Việt Đức cơ sở 2.

Đây là 2 dự án điển hình về lãng phí mà Tổng Bí thư
Tô Lâm đã đề cập đến. Và chỉ trong 36 ngày, Thanh
tra Chính phủ đã xác định số tiền lãng phí lên tới
hơn 1.200 tỷ đồng và các sai phạm liên quan. Qua
thanh tra, Thanh tra Chính phủ đã chuyển hồ sơ
sang cơ quan điều tra để xử lý theo quy định.

GIỮ VỮNG BẢN LĨNH, 
CỦNG CỐ NIỀM TIN CỦA NHÂN DÂN

Những “con số biết nói” trên một lần nữa khẳng
định vai trò của ngành Thanh tra trong cuộc chiến
chống tham nhũng hiện nay. Bằng sự nhạy bén và
tinh thần trách nhiệm, cán bộ thanh tra không chỉ
“truy” ra những hành vi tham nhũng đã xảy ra, mà
còn dự báo, cảnh báo về những nguy cơ tiềm ẩn,
ngăn chặn từ gốc, không để những “con sâu” kịp
đục khoét, làm suy yếu hệ thống.

Đó là cuộc chiến đòi hỏi bản lĩnh, dũng khí và sự
kiên định đặc biệt. Giữa những cám dỗ vật chất và
áp lực từ quan hệ, lợi ích, người làm công tác thanh
tra luôn giữ cho mình “một ngọn lửa sáng” - liêm
chính, thẳng thắn, không né tránh. Mỗi cán bộ
thanh tra là một điểm tựa của niềm tin, một “ngọn
đuốc nhỏ” góp phần soi rọi sự minh bạch, công
bằng trong bộ máy Nhà nước. Sự công tâm và
trung thực của họ chính là sức mạnh nội tại, là giá
trị cốt lõi làm nên bản lĩnh của ngành Thanh tra.

Không chỉ dừng lại ở việc phát hiện, xử lý sai phạm,
công tác thanh tra còn mang sứ mệnh lớn hơn - đó
là tham mưu, đề xuất hoàn thiện cơ chế, chính
sách để ngăn chặn tham nhũng từ gốc. Mỗi kết
luận thanh tra, mỗi kiến nghị được ban hành đều là
cơ sở giúp các cơ quan, đơn vị rà soát, bịt kín kẽ

hở, khắc phục thiếu sót, xây dựng nền quản trị minh
bạch, hiệu quả hơn.

Ngày nay, tham nhũng không còn là hành vi đơn lẻ,
mà là mạng lưới phức tạp, có sự cấu kết, lợi ích đan
xen. Vì vậy, cuộc chiến chống “giặc nội xâm” tham
nhũng không thể là trách nhiệm của riêng một
ngành. Ngành Thanh tra đã và đang chủ động phối
hợp chặt chẽ với các cơ quan chức năng, từ kiểm
toán, công an đến viện kiểm sát, tòa án để tạo nên
sức mạnh tổng hợp.

Sự phối hợp ấy giúp quá trình phát hiện, điều tra,
truy tố, xét xử được tiến hành nhanh chóng, chính
xác, tránh chồng chéo, né tránh. Khi các cơ quan
cùng chung một mục tiêu, một tinh thần, thì từng
vụ việc tham nhũng sẽ được “đánh trúng, đánh
đúng”, không để lọt tội, không làm oan sai, góp
phần củng cố niềm tin của Nhân dân vào sự
nghiêm minh của pháp luật và quyết tâm làm trong
sạch bộ máy của Đảng, Nhà nước.

Nhìn lại chặng đường đã qua, từ vụ án Trần Dụ
Châu cách đây hơn 7 thập kỷ đến những đại án
tham nhũng thời nay, có thể thấy, cuộc chiến chống
“giặc nội xâm” chưa bao giờ dễ dàng. Nhưng chính
trong gian khó ấy, vai trò và bản lĩnh của ngành
Thanh tra càng được khẳng định.

Mỗi kết luận thanh tra, mỗi hành động kiên quyết
trước tiêu cực không chỉ thể hiện tinh thần thượng
tôn pháp luật mà còn là lời cam kết với Nhân dân
về một nền hành chính trong sạch, liêm chính.
Cuộc chiến này không có chỗ cho sự thỏa hiệp,
nhưng cũng không thiếu những con người âm
thầm cống hiến, bền bỉ vì lẽ phải.

Vụ án Trần Dụ Châu đã lùi vào lịch sử, song giá trị
của bài học "chặt cành sâu mọt để cứu cả rừng
cây" vẫn vẹn nguyên tính thời sự. Đó là lời nhắc
nhở về sự nghiêm minh của pháp luật và niềm tin
vào sức mạnh của sự trung thực. Hơn ai hết,
ngành Thanh tra - với sứ mệnh gìn giữ kỷ cương,
bảo vệ niềm tin sẽ tiếp tục là “thanh kiếm sắc, lá
chắn thép” trong hành trình làm trong sạch bộ
máy, góp phần xây dựng một nền quản trị minh
bạch, vì Nhân dân và vì sự phát triển bền vững của
đất nước.

Các bị cáo trong phiên toà xét xử vụ án Xuyên Việt Oil. Ảnh: KTĐT

Bài viết của nhà báo Hồng Hà về vụ án Trần Dụ Châu
năm 1950 trên Báo Cứu Quốc. Ảnh: Tư liệu
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Trong dòng chảy đổi mới ấy, lực lượng thanh tra
viên trẻ đang từng bước khẳng định vị thế của
mình. Họ là thế hệ được đào tạo bài bản và có khả
năng thích ứng nhanh với môi trường làm việc hiện
đại. Đây chính là lực lượng tiên phong trong việc
chuyển mình của ngành Thanh tra, góp phần xây
dựng nền hành chính chuyên nghiệp, hiệu lực, hiệu
quả và hình ảnh thế hệ thanh tra mới – bản lĩnh, trí
tuệ, liêm chính và sẵn sàng hội nhập.

Nhân dịp kỷ niệm 80 năm Ngày Truyền thống
ngành Thanh tra, phóng viên Báo Thanh tra đã ghi
nhận ý kiến của một số gương mặt trẻ trong ngành
Thanh tra về vai trò, những cơ hội và thách thức mà
đội ngũ thanh tra viên trẻ đang đối mặt trong tiến
trình hội nhập kinh tế quốc tế.

ĐINH NGỌC TÂN, 
(Bí thư Đoàn thanh niên, Thanh tra Chính phủ): 

LÀM NGHỀ THANH TRA LÀ LỰA CHỌN 
CON ĐƯỜNG CỦA SỰ THẬT
Làm nghề Thanh tra là lựa chọn con đường của sự
thật, dù không dễ đi, nhưng khiến ta trưởng thành,
khiến xã hội tốt đẹp hơn. Thế hệ trẻ ngành Thanh
tra cần không ngừng học hỏi và rèn luyện. Thế giới
đang thay đổi từng ngày, công nghệ và dữ liệu
đang định hình lại cách chúng ta làm việc. Thanh
tra của tương lai không chỉ cần trái tim liêm chính,

mà còn cần trí tuệ sắc bén, khả năng phân tích,
năng lực công nghệ và tầm nhìn đổi mới. Học để
giỏi nghề, nhưng hơn hết là học để hiểu người, hiểu
đời, hiểu mình, để mỗi kết luận thanh tra không chỉ
đúng luật mà còn thấm đẫm tinh thần nhân văn.

Mọi cải cách, mọi tiến bộ đều bắt đầu từ những
con người dám nghĩ khác, dám làm khác. Ngành
Thanh tra cũng cần những người trẻ dám đi đầu
trong chuyển đổi số, dám thử nghiệm phương pháp
mới, dám kiến nghị điều mới.

Có thể con đường phía trước sẽ còn nhiều thử
thách, nhưng nếu trong mỗi chúng ta luôn giữ vững
niềm tin, giữ sáng ngọn lửa liêm chính và không
ngừng bước tới bằng khát vọng đổi mới, cống hiến
và phụng sự Tổ quốc, thế hệ trẻ ngành Thanh tra
hôm nay và mai sau sẽ tiếp tục viết tiếp trang sử
vẻ vang của ngành bằng trí tuệ, bản lĩnh và trái tim
trong sáng của mình.

TRỊNH VĂN HÀO SƠN,
(Giảng viên Trường Cán bộ Thanh tra): 

TƯ DUY ĐỔI MỚI VÀ KHẢ NĂNG THÍCH ỨNG
LINH HOẠT LÀ QUAN TRỌNG NHẤT
Trong môi trường công việc đặc thù của ngành
Thanh tra, nơi mà áp lực và cám dỗ luôn hiện hữu,
việc giữ vững đạo đức nghề nghiệp, thực hiện triết

THANH TRA VIÊN TRẺ TRONG TIẾN TRÌNH 

Toàn cảnh Đại hội Đoàn
TNCS Hồ Chí Minh
Thanh tra Chính phủ lần
thứ IX, nhiệm kỳ 2025 -
2030, diễn ra ngày
1/11/2025. Ảnh: CB

TRONG BỐI CẢNH TOÀN CẦU HÓA VÀ HỘI NHẬP QUỐC TẾ NGÀY CÀNG SÂU RỘNG, MỌI LĨNH VỰC CỦA
ĐỜI SỐNG CHÍNH TRỊ, KINH TẾ, XÃ HỘI ĐỀU ĐÒI HỎI SỰ ĐỔI MỚI, SÁNG TẠO VÀ THÍCH ỨNG LINH HOẠT.

NGÀNH THANH TRA – VỚI VAI TRÒ LÀ “TAI MẮT CỦA TRÊN, LÀ BẠN CỦA DƯỚI” – CŨNG KHÔNG NẰM
NGOÀI XU THẾ ĐÓ. NHIỆM VỤ CỦA NGƯỜI LÀM CÔNG TÁC THANH TRA NGÀY NAY KHÔNG CHỈ DỪNG

LẠI Ở VIỆC PHÁT HIỆN, XỬ LÝ SAI PHẠM TRONG PHẠM VI QUỐC GIA, MÀ CÒN PHẢI ĐỦ NĂNG LỰC
THAM GIA VÀO CÁC HOẠT ĐỘNG KIỂM TRA, GIÁM SÁT, HỢP TÁC QUỐC TẾ, CŨNG NHƯ TIẾP CẬN CÁC

CHUẨN MỰC QUỐC TẾ TRONG QUẢN TRỊ CÔNG MINH BẠCH, LIÊM CHÍNH.

LÀM NGHỀ THANH TRA LÀ LỰA CHỌN
CON ĐƯỜNG CỦA SỰ THẬT, DÙ KHÔNG
DỄ ĐI, NHƯNG KHIẾN TA TRƯỞNG
THÀNH, KHIẾN XÃ HỘI TỐT ĐẸP HƠN. 

MẠNH ĐẠT
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lý "làm đúng - nói thật - sống trong sạch" không chỉ
là nguyên tắc mà còn là một cuộc chiến đấu nội
tâm mỗi ngày.

Thanh tra viên trẻ không chỉ đối mặt với hồ sơ khô
khan mà còn là sự "va chạm thực tế" với những lợi
ích khổng lồ, những toan tính phức tạp. Bản lĩnh
nghề nghiệp được tôi luyện chính xác từ những
khoảnh khắc phải lựa chọn giữa đúng và sai.

Kinh nghiệm cho thấy, lá chắn tốt nhất trước cám
dỗ không phải là lời hô hào, mà là sự chuyên
nghiệp và minh bạch tuyệt đối. Liêm chính bắt đầu
bằng việc "làm đúng" quy trình. Khi cán bộ trẻ tuân
thủ nghiêm ngặt từng bước, từng thủ tục theo luật
định, họ tự tạo ra một "vùng an toàn" pháp lý và
nghiệp vụ, khiến các ý đồ can thiệp trở nên vô hiệu.

Để "sống trong sạch" và giữ vững bản lĩnh nghề
nghiệp, thanh tra viên trẻ phải coi trọng việc tự học
và tu dưỡng. Đó không chỉ là cập nhật kiến thức
pháp luật mà còn là học cách ứng xử. Thế hệ đi
trước đã để lại những tấm gương sáng về sự khéo
léo, kiên quyết khi đối diện với cám dỗ. Học tập từ
họ chính là học cách nói "Không" một cách dứt
khoát nhưng vẫn giữ được sự chuyên nghiệp,
không làm mất đi sự tôn trọng.

Mỗi vụ việc, mỗi áp lực vượt qua là một lần bồi đắp
cho bản lĩnh. Liêm chính không chỉ là phẩm chất
cá nhân, mà còn là năng lực bảo vệ sự thật của
công lý. Bằng cách luôn đặt lợi ích chung lên trên
hết, các thanh tra viên trẻ đang khẳng định vai trò
của mình trong công cuộc phòng, chống tham
nhũng, giữ vững kỷ cương phép nước trong thời kỳ
hội nhập.

PHẠM AN KIÊN TRUNG, 
(Thanh tra viên, Cục Thanh tra, giải quyết khiếu nại,
tố cáo lĩnh vực công thương): 

CHUYỂN MÌNH SANG MỘT THIẾT CHẾ KIẾN TẠO
SỰ LIÊM CHÍNH VÀ QUẢN TRỊ TỐT

Chuyển đổi số là một chủ đề mang tính thời sự,
phản ánh đúng bối cảnh mà ngành Thanh tra Việt
Nam nói riêng và cả hệ thống hành chính nước ta
nói chung đang trải qua. Theo tôi, công nghệ đang
và sẽ thay đổi hoạt động thanh tra một cách toàn
diện, từ tư duy, phương thức đến hiệu quả hoạt
động. Thế hệ thanh tra trẻ với lợi thế về sự nhạy
bén trong công nghệ, dễ thích ứng, sẵn sàng tiếp
thu học hỏi những cái mới chính là chìa khóa để
ngành Thanh tra thực hiện thành công bước
chuyển mình này.

Chuyển đổi số là một xu hướng tất yếu. Ngành
Thanh tra muốn nâng cao hiệu quả, phòng chống
tham nhũng tiêu cực hiệu quả thì bắt buộc phải
hòa mình vào xu hướng chung. Thế hệ thanh tra trẻ
chính là những người có lợi thế lớn nhất để trở
thành những người làm chủ xu hướng. Bằng cách
kết hợp sự nhạy bén công nghệ của tuổi trẻ với nền
tảng nghiệp vụ vững chắc được các thế hệ đi trước
truyền dạy, thế hệ thanh tra trẻ sẽ dẫn dắt sự thay
đổi, góp phần xây dựng một nền thanh tra chuyên
nghiệp, chính quy, hiện đại và liêm chính.

Hội nhập quốc tế không chỉ là về kinh tế, mà còn là
sự hội nhập về thể chế, quản trị và các chuẩn mực
về sự liêm chính. Khi các nhà đầu tư nước ngoài,
các tổ chức quốc tế nhìn vào Việt Nam, họ không
chỉ nhìn vào GDP, mà còn nhìn vào chỉ số liêm
chính và sự minh bạch của chúng ta. Để đáp ứng
yêu cầu mới này, bên cạnh việc đảm bảo tuân thủ
các quy định pháp luật Việt Nam, công tác thanh
tra còn phải đáp ứng các chuẩn mực quốc tế.

Như vậy, để đáp ứng yêu cầu hội nhập, ngành
Thanh tra phải chuyển mình sang một thiết chế
kiến tạo sự liêm chính và quản trị tốt. Việc nâng
cấp này không chỉ để làm hài lòng các đối tác quốc
tế, mà quan trọng hơn, là để xây dựng một nền
hành chính công hiệu quả, minh bạch, tạo ra môi
trường kinh doanh công bằng, và củng cố niềm tin
của chính người dân Việt Nam.

ĐẠI ÚY PHẠM PHÁP KIỀN, 
(Thanh tra viên, Công an thành phố Đà Nẵng): 

LIÊM CHÍNH LÀ “CỐT LÕI ĐẠO ĐỨC” 
CỦA NGƯỜI LÀM CÔNG TÁC THANH TRA

Phẩm chất quan trọng
nhất mà một thanh tra
viên trẻ cần có trong thời
kỳ mới, đó là tư duy liêm
chính và năng lực thích
ứng sáng tạo. Tư duy liêm
chính là nền tảng của
niềm tin và uy tín. Dù ở bất
kỳ thời đại nào, liêm chính
vẫn là “cốt lõi đạo đức”
của người làm công tác

thanh tra. Trong thời kỳ chuyển đổi số, thông tin
minh bạch hơn, xã hội giám sát chặt chẽ hơn, một
hành vi thiếu chuẩn mực nhỏ cũng có thể làm mất
uy tín của cả tập thể. Người thanh tra viên trẻ phải
biết giữ mình trước lợi ích vật chất và sức ép bên
ngoài; biết nói không với tiêu cực, không thỏa hiệp
với sai phạm; dám bảo vệ lẽ phải, sự thật và công
lý dù có khó khăn.

Trong khi đó, năng lực thích ứng sáng tạo là yêu
cầu của thời đại số. Chuyển đổi số làm thay đổi
toàn bộ phương thức làm việc của ngành Thanh
tra. Người thanh tra viên trẻ cần có tư duy cải tiến
quy trình, giảm thủ tục hành chính, tăng hiệu quả
giám sát; nhất là “liêm chính trong tâm - sáng tạo
trong trí - trách nhiệm trong hành động”.

Thế hệ thanh tra trẻ là lực lượng nòng cốt giúp
ngành Thanh tra chuyển đổi tư duy từ thủ công
sang số hóa. Vì vậy, cần phải chủ động học hỏi và
tự rèn kỹ năng số, thành thạo phần mềm quản lý
thanh tra, ký số, bảo mật thông tin, khai thác dữ liệu
mở; hiểu bản chất dữ liệu và quy trình số hóa; biết
đọc, phân tích, kiểm chứng dữ liệu phục vụ kết luận
thanh tra; tránh phụ thuộc máy móc. Đồng thời,

phải phát huy tư duy đổi mới sáng tạo, đề xuất quy
trình mới, cách làm mới; biến công nghệ thành “trợ
thủ” chứ không chỉ là “công cụ”. Làm việc minh
bạch, bảo mật, trung thực khi sử dụng dữ liệu, vì
công nghệ không thay thế được “liêm chính”. Tăng
cường hợp tác, chia sẻ tri thức, tham gia diễn đàn,
nhóm chuyên môn, học tập kinh nghiệm từ các địa
phương, bộ ngành.

Tôi kỳ vọng rằng đội ngũ thanh tra trẻ sẽ góp phần
tạo nên một diện mạo mới cho ngành Thanh tra
thân thiện, chuyên nghiệp và gần dân hơn bao giờ
hết. 

TRẦN VĂN HẢI, 
(Thanh tra tỉnh Lào Cai): 

THAY ĐỔI ĐỂ THỰC HIỆN TỐT HƠN 
SỨ MỆNH BẢO VỆ CÔNG LÝ, LẼ PHẢI

Theo tôi, phẩm chất quan trọng nhất của thanh tra
viên trẻ trong thời kỳ chuyển đổi số và hội nhập là
tinh thần liêm chính và trách nhiệm nghề nghiệp.
Liêm chính giúp thanh tra viên giữ vững đạo đức,
làm việc công tâm, minh bạch; còn trách nhiệm
giúp họ chủ động, dám nghĩ, dám làm và hoàn
thành tốt nhiệm vụ. Khi có hai phẩm chất này,
thanh tra viên trẻ mới có thể thích ứng nhanh, làm
việc chuyên nghiệp và đóng góp hiệu quả cho công
cuộc đổi mới, hội nhập của đất nước.

Công nghệ đang làm thay đổi mạnh mẽ hoạt động
thanh tra. Nhờ ứng dụng công nghệ thông tin, việc
thu thập, phân tích và quản lý dữ liệu trở nên
nhanh chóng, chính xác và minh bạch hơn, giúp
nâng cao hiệu quả giám sát và giảm thời gian
thanh tra trực tiếp.

Trong thời gian tới, chuyển đổi số sẽ tiếp tục thúc
đẩy quy trình thanh tra hiện đại, tự động hóa và
minh bạch hơn. Thế hệ thanh tra trẻ có lợi thế là
nhanh nhạy với công nghệ, do đó cần chủ động
học hỏi, rèn kỹ năng sử dụng phần mềm, phân tích
dữ liệu và đảm bảo an toàn thông tin.

Làm chủ công nghệ không chỉ giúp nâng cao hiệu
quả công việc mà còn thể hiện tinh thần đổi mới,
thích ứng và trách nhiệm của thanh tra viên trong
thời kỳ chuyển đổi số.

Nếu được gửi một thông điệp tới thế hệ thanh tra
trẻ tương lai, thì tôi muốn nói là thế hệ trẻ hãy luôn
giữ vững ngọn lửa liêm chính vì đó là nền tảng của
nghề thanh tra. Không ngừng học hỏi để nâng cao
bản lĩnh, chuyên môn và tầm nhìn, vì thực tiễn luôn
đổi thay. Đừng ngại thay đổi, đừng sợ cái mới, bởi
chính sự thích ứng và đổi mới sẽ giúp chúng ta
thực hiện tốt hơn sứ mệnh bảo vệ công lý, lẽ phải
và niềm tin của Nhân dân.

THỰC HIỆN TRIẾT LÝ "LÀM ĐÚNG - NÓI
THẬT - SỐNG TRONG SẠCH" KHÔNG
CHỈ LÀ NGUYÊN TẮC MÀ CÒN LÀ MỘT
CUỘC CHIẾN ĐẤU NỘI TÂM MỖI NGÀY.

ĐỪNG NGẠI THAY ĐỔI, ĐỪNG SỢ CÁI
MỚI BỞI CHÍNH SỰ THÍCH ỨNG VÀ ĐỔI
MỚI SẼ GIÚP CHÚNG TA THỰC HIỆN
TỐT HƠN SỨ MỆNH BẢO VỆ CÔNG LÝ,
LẼ PHẢI VÀ NIỀM TIN CỦA NHÂN DÂN.
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THANH TRA - ĐIỂM TỰA CỦA NIỀM TIN

ĐÀ NẴNG: THÁO “NÚT THẮT” AN CƯ 
CHO GIA ĐÌNH CHÍNH SÁCH

Ngày 19/12/2024, tại điểm cầu Trụ sở Tiếp công
dân Trung ương, Phó Tổng Thanh tra Dương Quốc
Huy chủ trì buổi tiếp công dân trực tuyến với thành
phố Đà Nẵng. Vụ việc của bà Phạm Thị Diện (390
Lê Văn Hiến, phường Khuê Mỹ, quận Ngũ Hành
Sơn) được đưa ra xem xét trong bối cảnh gia đình
bà thuộc diện giải tỏa Dự án Khu phố chợ Khuê Mỹ,
nhưng không đủ điều kiện tái định cư theo Quyết
định số 5984/QĐ-UBND ngày 5/9/2016.

Hoàn cảnh của hộ bà Diện đặc biệt khó khăn:
Chồng mất năm 2002, bản thân là con liệt sĩ, mắc
bệnh hiểm nghèo, nhiều năm thuộc diện hộ nghèo
và phải nuôi 7 nhân khẩu. Về chính sách, hồ sơ bồi
thường, hỗ trợ đã được cơ quan có thẩm quyền phê
duyệt đúng quy định, song hộ không được bồi
thường giá trị đất ở đối với phần thu hồi, nên không
đủ điều kiện bố trí đất tái định cư.

Quá trình rà soát thực tế cho thấy yếu tố nhân văn
cần được xem xét. Ngày 23/11/2023, Hội đồng
Bồi thường, hỗ trợ và giải phóng mặt bằng có Công
văn số 362/HĐ-BTTH đề nghị xác minh tình trạng
nhà, đất của bà Trần Thị Thi Chi (con gái bà Diện).
Ngày 11/12/2023, Văn phòng Đăng ký đất đai
thành phố Đà Nẵng có Công văn số 2836/VP-
ĐKĐĐ-TTLT xác nhận bà Chi không có nhà, đất
nào khác trên địa bàn.

Từ căn cứ này, ngày 18/12/2023, Hội đồng Bồi
thường trình UBND thành phố có phương án bố trí
cho bà Chi thuê căn hộ chung cư (Tờ trình số
406/TTr-HĐ-BTTH). Tiếp đó, Thông báo số
100/TB-VP ngày 7/3/2024 của Văn phòng UBND
thành phố thống nhất chủ trương bố trí căn hộ cho
thuê tại quận Ngũ Hành Sơn, với điều kiện hộ bàn
giao mặt bằng trong 45 ngày.

Tại buổi tiếp công dân ngày 19/12/2024, Phó Tổng
Thanh tra Dương Quốc Huy nhấn mạnh yêu cầu

thực hiện nghiêm chỉ đạo của Đảng, Quốc hội và
Chính phủ về triển khai tiếp công dân trực tuyến;
đồng thời đề nghị UBND thành phố Đà Nẵng chỉ
đạo Sở Xây dựng trình phê duyệt phương án bố trí
căn hộ cho gia đình bà Diện trong quý I/2025, giao
UBND quận Ngũ Hành Sơn xây dựng phương án hỗ
trợ thêm để hộ sớm ổn định cuộc sống. Phó Chủ
tịch UBND thành phố Lê Quang Nam cam kết hoàn
thành trước ngày 31/1/2025.

Kết quả cho thấy hiệu lực của cam kết: Phương án
bố trí căn hộ đã được phê duyệt, bà Trần Thị Thi
Chi nhận căn hộ, gia đình bà Diện được hỗ trợ thêm
để di dời an toàn, bảo đảm an cư và chấm dứt
khiếu kiện kéo dài. Vụ việc này là minh chứng cho
cách tiếp cận “đúng luật, thấu tình”, giữ vững
nguyên tắc pháp lý nhưng linh hoạt vận dụng chính

sách nhà ở xã hội, thể hiện tinh thần nhân văn của
Nhà nước pháp quyền.

LÀO CAI: KHI MỖI QUYẾT ĐỊNH HÀNH CHÍNH
MANG HƠI THỞ ĐỜI SỐNG

Nếu vụ việc ở Đà Nẵng cho thấy sức lan tỏa của
mô hình tiếp công dân trực tuyến và tinh thần
“đúng luật, thấu tình”, thì tại Lào Cai, hai vụ việc
được tháo gỡ trong năm 2025 tiếp tục khẳng định
vai trò chủ động, trách nhiệm của chính quyền địa
phương trong việc tham mưu, kiến nghị, đề xuất
và theo dõi thực thi các giải pháp cụ thể theo chỉ
đạo của cấp có thẩm quyền, nhằm bảo đảm
quyền lợi hợp pháp của người dân và giữ vững ổn
định xã hội.

TRƯỜNG AN

TỪ NHỮNG BUỔI TIẾP DÂN 
ĐẾN NHỮNG QUYẾT ĐỊNH VÌ DÂN

Phó Tổng Thanh tra Dương Quốc Huy chủ trì buổi tiếp công dân trực tuyến với thành phố Đà Nẵng. Ảnh: Lan Anh

Ngày 19/12/2024, tại điểm cầu Trụ sở Tiếp công dân Trung ương, Phó Tổng Thanh tra Dương Quốc Huy
chủ trì buổi tiếp công dân trực tuyến với thành phố Đà Nẵng. Ảnh: Lan Anh
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TRONG DÒNG CHẢY 80 NĂM CỦA NGÀNH THANH TRA, NHỮNG KẾT QUẢ “ĐẾN NƠI ĐẾN CHỐN”
TRONG CÔNG TÁC TIẾP CÔNG DÂN, GIẢI QUYẾT KHIẾU NẠI, TỐ CÁO KHÔNG CHỈ THỂ HIỆN 
BẰNG SỐ LIỆU MÀ CÒN BẰNG SỰ ĐỒNG THUẬN CỦA NGƯỜI DÂN, BẰNG QUYẾT ĐỊNH 
HÀNH CHÍNH ĐƯỢC SỬA ĐỔI KỊP THỜI VÀ QUYỀN LỢI HỢP PHÁP ĐƯỢC KHÔI PHỤC.
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Hai vụ việc này do ông Đặng Đình Nam, Phó
Trưởng Ban Tiếp công dân tỉnh, trực tiếp kiểm tra,
đề xuất hướng xử lý trong quá trình theo dõi, nắm
tình hình tại cơ sở. Từ việc chủ động rà soát hồ sơ,
phối hợp chặt chẽ giữa các sở, ngành và chính
quyền địa phương, những tồn đọng kéo dài nhiều
năm đã được tháo gỡ, tạo sự đồng thuận trong
Nhân dân.

Hợp thức “tái định cư tại chỗ” cho các hộ thôn
Thái Niên – từ vướng quy hoạch đến quyết định
chuyển mục đích

Dự án Đường kết nối ga Phố Mới (TP Lào Cai cũ)
với ga Bảo Hà đi Văn Yên (Yên Bái) giai đoạn 1 dài
35,3km, đi qua huyện Bảo Thắng cũ, ảnh hưởng
945 hộ dân. Ở khu vực miền núi, nhiều hộ dựng nhà
trên đất nông nghiệp chưa được chuyển mục đích,
nên gặp khó khăn khi thu hồi đất. Một số hộ đề
nghị “tái định cư tại chỗ”: Tự san gạt phần đất còn
lại và xin chuyển mục đích sử dụng đất từ nông
nghiệp sang đất ở.

UBND tỉnh đã ban hành nhiều văn bản tiếp thu

nguyện vọng của người dân, gồm Thông báo số
188/TB-VPUBND ngày 20/6/2019, Báo cáo số
209/BC-STNMT ngày 8/7/2019, Văn bản số
3319/UBND-TNMT ngày 24/7/2019 và số
3264/UBND-TNMT ngày 7/8/2020. Người dân đã
bàn giao mặt bằng, xây nhà trên phần đất còn lại,
nhưng đến cuối năm 2024, khi làm thủ tục chuyển
mục đích thì vướng quy hoạch dọc sông Hồng.

Ngày 20/12/2024, các hộ dân đến Trụ sở Tiếp
công dân tỉnh. Chủ tịch UBND tỉnh yêu cầu rà soát,
giao huyện Bảo Thắng điều chỉnh quy hoạch sử
dụng đất và hoàn thiện hồ sơ cho người dân (Văn
bản số 755/UBND-TCD ngày 27/12/2024). Dưới sự
chỉ đạo quyết liệt của Bí thư Tỉnh ủy, Chủ tịch UBND
tỉnh, cùng sự phối hợp của các sở, ngành, ngày
6/6/2025, UBND huyện Bảo Thắng ban hành Quyết
định số 2451/QĐ-UBND cho phép các hộ Lê Thị
Mận, Lê Thị Hương, Phan Thị Huệ, Phan Quốc Bảo,
Nguyễn Văn Phương được chuyển mục đích sang
đất ở. Sau khi hoàn thành nghĩa vụ tài chính, đến
ngày 30/7/2025, các hộ đã được cấp giấy chứng
nhận quyền sử dụng đất ở nông thôn.

Sắp xếp tái định cư hợp lý cho 61 hộ thôn Sơn Mãn
– bảo đảm tiến độ Dự án Đường sắt tốc độ cao

Triển khai chủ trương đẩy nhanh Dự án Đường sắt
tốc độ cao Lào Cai – Hà Nội – Hải Phòng, 61 hộ
dân thôn Sơn Mãn, xã Vạn Hòa, TP Lào Cai (cũ)
phải di dời để xây dựng nút giao. Đáng chú ý, khu
đất hiện hữu vốn là khu tái định cư cũ của các dự
án trước giai đoạn 2006 - 2016, nay tiếp tục di dời,
gây xáo trộn đời sống.

Ban đầu, UBND TP Lào Cai dự kiến bố trí tái định
cư tại Khu đô thị Tân Lập, song vị trí này không
tương xứng về hạ tầng và giá trị. Sau khi người dân
kiến nghị, Bí thư Tỉnh ủy, Chủ tịch UBND tỉnh đã chỉ
đạo điều chỉnh phương án (Thông báo số 91/TB-
VPUBND ngày 26/4/2025). Ngày 30/5/2025, UBND
TP Lào Cai ban hành Quyết định số 1141/QĐ-
UBND, chuyển khu đất từ quy hoạch “biệt thự” sang
đất ở chia lô (5x20m), bố trí cho 61 hộ dân. Cách
làm này bảo đảm nguyên tắc “ngang giá trị, ngang
cơ hội”, vừa giữ tiến độ công trình trọng điểm, vừa
tạo sự đồng thuận của người dân, nền tảng cho
phát triển bền vững.

Ông Đặng Đình Nam cho biết: “Thực tiễn tại Lào
Cai cho thấy, khi địa phương chủ động phối hợp,
lắng nghe và phát huy trách nhiệm người đứng
đầu, những vụ việc tưởng chừng phức tạp, kéo
dài vẫn có thể được giải quyết trong thời gian
ngắn”. Đây là hướng đi thể hiện sự đổi mới trong
công tác dân nguyện, gắn “tham mưu chính sách”
với “giải quyết thực tế”, góp phần giảm thiểu
khiếu kiện vượt cấp, nâng cao hiệu lực hành
chính ở cơ sở.

TỪ “GIẢI QUYẾT VỤ VIỆC” 
ĐẾN “GIẢI QUYẾT NIỀM TIN”

Ba vụ việc điển hình từ Đà Nẵng đến Lào Cai cho
thấy, khi người đứng đầu trực tiếp chỉ đạo, các cơ
quan phối hợp đồng bộ và cơ chế tiếp công dân,
đối thoại được thực hiện thực chất, thì mọi vướng
mắc đều có thể tháo gỡ thấu tình, đạt lý. Mỗi kết
quả không chỉ dừng ở việc khép lại một hồ sơ, mà
còn mở ra một cách làm mới - “giải quyết vụ việc”
để “giải quyết niềm tin”.

Như ông Đặng Đình Nam chia sẻ: “Mỗi vụ việc
được giải quyết dứt điểm là thêm một bước củng
cố niềm tin của Nhân dân vào Đảng và Nhà nước”.
Quan trọng hơn, đó là quá trình chính quyền các
cấp tự hoàn thiện cơ chế, phương thức làm việc,
nâng cao chất lượng quản trị và củng cố mối quan
hệ giữa Nhà nước với Nhân dân.

Kỷ niệm 80 năm truyền thống ngành Thanh tra Việt
Nam (23/11/1945 - 23/11/2025), những kết quả
đạt được tại Đà Nẵng và Lào Cai, cùng rất nhiều vụ
việc được giải quyết dứt điểm ở nhiều địa phương
khác trên cả nước đã khẳng định hiệu quả, chiều
sâu và sức lan tỏa của công tác tiếp công dân, giải
quyết khiếu nại, tố cáo. Đó là thể hiện năng lực và
bản lĩnh của ngành Thanh tra trong việc “đưa chính
sách vào đời sống”, phản ánh trí tuệ và tâm huyết
của đội ngũ cán bộ thanh tra ở khắp các cấp,
những người lặng lẽ giữ gìn kỷ cương, bảo vệ lẽ
phải và nuôi dưỡng niềm tin xã hội.

Từ những “bàn tiếp công dân” hôm nay, nơi mỗi
buổi đối thoại, mỗi buổi tiếp công dân là lắng
nghe, là hành động, tinh thần liêm chính, công
tâm và trách nhiệm của người cán bộ Thanh tra
đang được nối dài qua từng vụ việc, từng quyết
định. 80 năm nhìn lại, có thể thấy rõ một giá trị
bền vững: Khi niềm tin của Nhân dân được đặt
đúng chỗ, được chăm bằng sự tử tế và minh
bạch, đó cũng là lúc ngành Thanh tra thực sự
hoàn thành sứ mệnh của mình – vì dân, do dân
và phục vụ Nhân dân, để mỗi cuộc tiếp dân, mỗi
kết luận thanh tra đều trở thành một nhịp cầu của
niềm tin và công lý.

Ngày 19/12/2024, tại điểm cầu TP Đà Nẵng, Phó Tổng Thanh tra Dương Quốc Huy chủ trì buổi tiếp công
dân trực tuyến. Ảnh: Lan Anh

Ngày 19/12/2024, tại điểm cầu Trụ sở Tiếp công dân Trung ương, Phó Tổng Thanh tra Dương Quốc Huy
chủ trì buổi tiếp công dân trực tuyến với thành phố Đà Nẵng. Ảnh: Lan Anh

Phó Chánh Thanh tra tỉnh Lào Cai Nguyễn Duy Tuyên (bên phải) tại buổi tiếp công dân định kỳ tháng 8/2025
của Chủ tịch UBND tỉnh. Ảnh: laocai.gov
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THANH TRA MỞ “NÚT THẮT” ĐẦU TIÊN
Ngày 2/11/2012, Thanh tra Chính phủ ban hành
Kết luận thanh tra 2852/KL-TTCP về thanh tra
trách nhiệm của Chủ tịch UBND thành phố Đà
Nẵng trong việc chấp hành pháp luật về thanh tra,
khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng;
thanh tra một số dự án đầu tư có ý kiến dư luận
trái chiều. Hơn 1.300 trường hợp được xác định
cấp giấy chứng nhận sai thời hạn; nhiều dự án bị
áp giá đất thấp, miễn giảm nghĩa vụ tài chính
không đúng quy định.

Với hàng loạt kiến nghị của Thanh tra Chính phủ
là cơ sở pháp lý buộc Đà Nẵng nhìn lại mô hình
quản lý đất đai thời kỳ phát triển "nóng", đồng thời
truy thu nghĩa vụ tài chính và xử lý trách nhiệm
các cá nhân, tổ chức vi phạm.

Những năm sau đó, các Kết luận thanh tra 34/KL-
TTCP (2019), 269/KL-TTCP (2019) và 1202/KL-
TTCP (2020) tiếp tục chỉ ra các vi phạm tương tự,
mở rộng sang đất tái định cư, đất chậm đưa vào
sử dụng và các dự án ven biển… Nhiều vụ án hình
sự được xét xử, khiến việc khắc phục hậu quả
thêm phức tạp.

Thành phố Đà Nẵng phải vừa truy thu nghĩa vụ tài
chính, vừa xử lý hàng trăm dự án đình trệ và các
vụ việc liên quan. Tuy nhiên, nhiều trường hợp
vướng mắc kéo dài do chưa có cơ chế thống nhất,
đặc biệt là các dự án đã chuyển nhượng qua
nhiều chủ sở hữu. Hàng loạt dự án bị “đóng băng”,
trong khi nhu cầu phát triển và khai thác đất đai
ngày càng cấp bách.

Trước thực trạng đó, Thanh tra Chính phủ đã báo
cáo và kiến nghị Chính phủ xem xét xây dựng cơ
chế đặc thù để tháo gỡ những vướng mắc phát
sinh trong quá trình thực hiện các kết luận, bản án
và quyết định liên quan đến đất đai tại một số địa
phương, trong đó Đà Nẵng được xác định là địa
bàn trọng điểm cần ưu tiên xử lý.
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hành lang đặc thù 

TỪ KẾT LUẬN THANH TRA ĐẾN
NGHỊ QUYẾT ĐẶC THÙ CỦA QUỐC
HỘI, HÀNG LOẠT DỰ ÁN, KHU ĐẤT

BỊ “ĐÓNG BĂNG” NHIỀU NĂM TRÊN
ĐỊA BÀN THÀNH PHỐ ĐÀ NẴNG
ĐANG DẦN ĐƯỢC KHƠI THÔNG,

KHÔI PHỤC TRẬT TỰ PHÁP LÝ VÀ
NIỀM TIN CỦA NHÀ ĐẦU TƯ.

ĐÀ NẴNG GỠ VƯỚNG ĐẤT ĐAI:

TỪ KIẾN NGHỊ CỦA THANH TRA CHÍNH PHỦ 

ĐẾN

MINH TÂN - VŨ LINH

Ngày 22/7/2025, Thanh tra Chính phủ họp triển khai thanh tra chuyên đề các dự án khó khăn, vướng mắc. 
Ảnh: Q.Huy
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Ngày 29/1/2022, Thủ tướng Chính phủ ban hành
Quyết định số 153/QĐ-TTg, thành lập Tổ công tác
liên ngành có nhiệm vụ rà soát, xử lý các dự án và
khu đất vướng mắc - trong đó Đà Nẵng được xác
định là địa bàn trọng điểm. Đây là bước đi đầu tiên
nhằm chuyển các kiến nghị của cơ quan thanh tra
thành chính sách ở tầm Chính phủ, mở đường cho
việc hình thành cơ chế đặc thù tháo gỡ vướng
mắc đất đai tại các đô thị lớn.

… ĐẾN CHÍNH SÁCH ĐẶC THÙ
Cùng thời gian này, Đà Nẵng chủ động vào cuộc.
Theo Quyết định 602/QĐ-UBND ngày 23/2/2021,
thành phố thành lập tổ công tác liên ngành để rà
soát, phân loại, đề xuất phương án xử lý. Chính
quyền phối hợp chặt chẽ với các bộ, ngành Trung
ương, đồng thời lập 3 báo cáo kiến nghị gửi Chính
phủ, Bộ Tài nguyên và Môi trường (cũ), Bộ Tài
chính (cũ) – đặt nền tảng cho việc hình thành
phương án tháo gỡ ở tầm chính sách.

Ngày 2/5/2024, Bộ Chính trị ban hành Kết luận 77-
KL/TW về Đề án “Phương án tháo gỡ khó khăn,
vướng mắc liên quan đến các dự án, đất đai trong
các kết luận thanh tra, kiểm tra, bản án tại một số
tỉnh, thành phố. Riêng Đà Nẵng có 10 nội dung
được nêu rõ, gồm 4 nội dung thuộc thẩm quyền
Quốc hội, 1 nội dung thuộc Thủ tướng Chính phủ
và 5 nội dung thuộc thành phố. Đây là cơ sở chính
trị - pháp lý quan trọng để từng bước tháo gỡ.

Trên cơ sở đó, ngày 30/11/2024, Quốc hội khóa
XV thông qua Nghị quyết 170/2024/QH15, có hiệu
lực từ 1/4/2025, tạo hành lang pháp lý đặc thù để
giải quyết các vướng mắc đất đai cho Đà Nẵng,
Thành phố Hồ Chí Minh và Khánh Hòa. Với Đà
Nẵng, nghị quyết tập trung vào ba nhóm nhiệm vụ:
Điều chỉnh thời hạn 1.313 giấy chứng nhận quyền
sử dụng đất sản xuất - kinh doanh về 50 năm; xác
định lại giá đất cho 16 dự án thuộc Kết luận thanh
tra 2852; rà soát điều kiện pháp lý cho 13 dự án
theo Kết luận thanh tra 269.

Quan điểm của Quốc hội và Thanh tra Chính phủ:
Không hợp pháp hóa sai phạm, nhưng phải có cơ
chế xử lý dứt điểm, bảo đảm quyền lợi chính đáng
của người dân và doanh nghiệp, đồng thời thu hồi
triệt để lợi ích ngân sách Nhà nước bị thất thoát.

Để nghị quyết sớm đi vào cuộc sống, ngày
1/4/2025, Chính phủ ban hành Nghị định
76/2025/NĐ-CP hướng dẫn thi hành, quy định rõ
quy trình điều chỉnh giấy chứng nhận, thời hạn xác
định lại giá đất và cơ chế giám sát độc lập có
Kiểm toán Nhà nước tham gia.

Ngay sau đó, UBND thành phố Đà Nẵng đã cụ thể
hóa bằng hàng loạt kế hoạch và quyết định, như:
Kế hoạch 890/KH-UBND (23/10/2024) và
115/KH-UBND (22/4/2025) tập trung tháo gỡ rào
cản pháp lý, giải phóng nguồn lực đất đai; Quyết
định 2535 và 2536 (12/11/2024), Quyết định 1445
(6/5/2025) kiện toàn tổ công tác, phân công trách
nhiệm rõ ràng giữa các sở, ngành.

Một tổ công tác chuyên trách được thành lập để
điều phối liên ngành, xử lý từng nhóm nội dung
vướng mắc: Từ truy thu nghĩa vụ tài chính, xác
định giá đất, điều chỉnh thời hạn sử dụng đất, đến
tháo gỡ cho nhóm dự án tại bán đảo Sơn Trà - nơi
vướng pháp lý nhiều năm.

Đáng chú ý, cộng đồng doanh nghiệp đồng hành
cùng chính quyền. Nhiều nhà đầu tư chủ động
nộp lại phần nghĩa vụ tài chính từng được miễn,
giảm hoặc chưa hoàn tất; đồng thời liên hệ điều
chỉnh thời hạn sử dụng đất theo Kết luận thanh tra
2852.

Đến tháng 6/2025, theo Báo cáo 266/BC-UBND,
Đà Nẵng đã truy thu 1.470 tỷ đồng trên tổng số
2.308 tỷ đồng, hoàn thành 16/16 phương án giá
đất, trong đó 10 phương án đã được phê duyệt.

ĐỒNG HÀNH THÁO GỠ, 
KHƠI THÔNG NGUỒN LỰC

Trong quá trình triển khai, Thanh tra Chính phủ
không chỉ là cơ quan ban hành kết luận thanh tra,
mà còn trực tiếp tham gia giám sát, tháo gỡ và
hướng dẫn thực thi. Những buổi làm việc định kỳ
giữa Thanh tra Chính phủ với tổ công tác liên ngành
Trung ương và Đà Nẵng giúp thống nhất hướng xử
lý từng nhóm dự án, vừa bảo đảm kỷ cương pháp
luật, vừa thúc đẩy khơi thông nguồn lực.

Hàng loạt dự án lớn được “cởi trói”, như: Khu
phức hợp du lịch và đô thị nghỉ dưỡng Làng Vân
(43.922 tỷ đồng), Tổ hợp Công viên châu Á
(43.000 tỷ đồng), các dự án của Tập đoàn FPT
(5.000 tỷ đồng), Khu Công nghệ thông tin Viettel
(2.000 tỷ đồng) cùng nhiều dự án nghỉ dưỡng ven
sông, ven biển.

Những kết quả này cho thấy hiệu quả bước đầu
của quá trình tháo gỡ vướng mắc đất đai, đồng
thời khẳng định tính thực tiễn của Kết luận 77-
KL/TW và Nghị quyết 170/2024/QH15, góp
phần khơi thông nguồn lực, thúc đẩy phát triển
kinh tế - xã hội của thành phố. Tính đến đầu
tháng 10/2025, thành phố đã điều chỉnh xong
730/1.313 hồ sơ, hoàn thiện toàn bộ 16
phương án giá đất và đang xử lý nhóm 13 dự
án còn lại.

Thực hiện các kết luận và kiến nghị của Thanh tra
Chính phủ không chỉ là xử lý các vấn đề tồn đọng,
mà còn là bước khơi thông nguồn lực đất đai,
phục hồi niềm tin đầu tư và tạo nền tảng phát triển
bền vững. Nhiều dự án từng bị đình trệ nay đã
được khởi động lại; thành phố cũng đang rà soát,
thu hồi các dự án chậm đưa đất vào sử dụng,
chuẩn bị quỹ đất sạch cho các dự án trọng điểm
giai đoạn tới.

Từ những kiến nghị đầu tiên của Thanh tra Chính
phủ từ năm 2012 đến Kết luận 77-KL/TW của Bộ
Chính trị, Nghị quyết 170 của Quốc hội, Nghị định
76 của Chính phủ và chuỗi quyết định, báo cáo,
công văn của UBND thành phố Đà Nẵng, hành
trình hơn 10 năm gỡ vướng đất đai là minh chứng
cho nỗ lực kiên trì, minh bạch và bài bản trong xử
lý hậu thanh tra.

Hiện nay, việc triển khai Kết luận 77-KL/TW tiếp
tục đặt ra không ít thách thức mới cho Đà Nẵng:
Từ việc xử lý dứt điểm nhóm dự án còn tồn đọng,
bảo đảm kỷ cương, công bằng, đến yêu cầu thích
ứng với hệ thống pháp luật đất đai và đầu tư mới.
Khi Kết luận 77-KL/TW được triển khai đồng bộ,
với sự giám sát của Trung ương và sự chủ động,
quyết liệt từ địa phương, niềm tin vào một Đà
Nẵng phát triển minh bạch, kỷ cương và bền
vững không còn là kỳ vọng, mà đang dần trở
thành hiện thực.
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Những năm gần đây, ngành Thanh
tra đã có bước chuyển mình mạnh
mẽ cả về tư duy lẫn hành động. Từ
việc phát hiện, xử lý vi phạm, thu
hồi hàng chục nghìn tỷ đồng cho
ngân sách Nhà nước, đến việc kiến

nghị hoàn thiện thể chế, khắc phục sơ hở trong
quản lý, tất cả cho thấy sự đổi mới quyết liệt, hiệu
quả, hướng đến mục tiêu xây dựng nền quản trị
công minh bạch, công bằng.

Quan trọng hơn cả, hiệu quả sau thanh tra không
chỉ thể hiện bằng con số thu hồi hay kiến nghị
chính sách, mà còn ở giá trị lòng dân. Khi những
sai phạm được chỉ ra công khai, trách nhiệm được
xác định rõ ràng, và công lý được thực thi nghiêm
minh, thì niềm tin của người dân với Đảng, Nhà
nước và các cơ quan thực thi pháp luật được củng
cố vững chắc hơn bao giờ hết.

Mỗi kết luận thanh tra nghiêm túc, mỗi vụ việc
được xử lý dứt điểm, đều góp phần khẳng định kỷ
cương, phép nước; đồng thời bảo vệ lợi ích quốc
gia, lợi ích cộng đồng.

Đó cũng là minh chứng sinh động cho tinh thần
“Đoàn kết - Kỷ cương - Bản lĩnh - Đổi mới - Phát
triển” mà toàn ngành đang hướng tới trong phong
trào thi đua yêu nước giai đoạn 2025-2030.

TIẾNG NÓI NGƯỜI TRONG CUỘC: 
THANH TRA GIÚP NGÂN SÁCH NHÀ NƯỚC

ĐƯỢC BẢO VỆ TỪ GỐC
Bà Đặng Thị Hồng Vân, nguyên cán bộ Cục Thuế
thành phố Hà Nội (nay là Thuế thành phố Hà Nội)
chia sẻ: “Với 10 năm làm công tác tại các Phòng
Quản lí khối Doanh nghiệp ngoài quốc doanh và 20
năm làm công tác thanh, kiểm tra, tôi luôn quan
tâm sát sao đến hiệu quả của công tác thanh tra,
nhất là trong lĩnh vực quản lý tài chính công”.

Theo bà Vân, mỗi đồng ngân sách thất thoát là mất
đi một phần nguồn lực của nhân dân, bởi thế, bà
rất mừng trong những năm qua, ngành Thanh tra
ngày càng làm việc quyết liệt, chuyên nghiệp và có
chiều sâu.

Cũng theo bà Vân, điều đáng quý là công tác thanh
tra hiện nay không chỉ dừng lại ở phát hiện sai
phạm, mà còn truy thu, thu hồi tài sản Nhà nước
hiệu quả; đồng thời kiến nghị hoàn thiện cơ chế,
giúp các đơn vị phòng ngừa sai phạm ngay từ đầu.

Bà Vân cũng nói về các cuộc thanh tra lớn về đầu
tư công, quản lý đất đai, y tế, giáo dục… đều đã thu
hồi hàng nghìn tỷ đồng cho ngân sách Nhà nước.

“Đó là kết quả thực chất, vì dân. Thanh tra giờ
không chỉ là người “đi sau dọn dẹp”, mà là người
gác cổng, mà còn giúp chính quyền giữ được đồng
tiền của dân, của nước”, bà Vân nhấn mạnh.

Theo bà Vân, càng công khai, minh bạch bao nhiêu
thì công tác thanh tra càng được Nhân dân tin
tưởng bấy nhiêu. Đó chính là hiệu quả cao nhất để
viết tiếp câu chuyện “khi niềm tin được củng cố”.

NIỀM TIN CỦA NGƯỜI DÂN: 
THANH TRA MANG LẠI CÔNG BẰNG, 

MINH BẠCH CHO XÃ HỘI
Bà Vũ Thị Thìn, Hiệu trưởng Trường THCS Tây Mỗ
3 (Hà Nội) cho rằng, vài năm gần đây, người dân
cảm nhận rõ sự chuyển mình mạnh mẽ của ngành
Thanh tra.

“Khi những vụ việc lớn như sai phạm trong đất đai,
đấu thầu thuốc hay đầu tư công được xử lý nghiêm,

chúng tôi thấy lòng tin được củng cố. Nhân dân
nhìn vào đó để tin Nhà nước thật sự vì dân”.

Bà Thìn cho biết, điều khiến bà ấn tượng là Thanh
tra không còn chỉ kiểm tra, xử lý, mà còn chủ động
phòng ngừa, cảnh báo sớm các nguy cơ sai phạm,
góp phần ổn định bộ máy. Những kết luận thanh
tra được công bố công khai, có lập luận chặt chẽ,
giúp dư luận thấy rõ ràng sai - đúng được phân
minh, không còn “vùng cấm”.

“Thanh tra bây giờ đi thẳng vào thực tế, không né
tránh, không hình thức. Người dân thấy công lý
được thực thi, nên càng tin hơn vào sự lãnh đạo
của Đảng, quản lý của Nhà nước”, bà Thìn nói.

Theo bà Thìn, công tác thanh tra càng minh bạch,
càng liêm chính bao nhiêu, thì Nhân dân càng đồng
lòng bấy nhiêu. Đó là sức mạnh mềm của niềm tin
xã hội, điều tốt đẹp không thể đo bằng con số.

TRẢI QUA 80 NĂM XÂY DỰNG VÀ PHÁT TRIỂN, NGÀNH THANH TRA KHÔNG
NGỪNG LỚN MẠNH, GÓP PHẦN XÂY DỰNG NHÀ NƯỚC PHÁP QUYỀN XÃ HỘI
CHỦ NGHĨA, NỀN HÀNH CHÍNH LIÊM CHÍNH, MINH BẠCH, PHỤC VỤ NHÂN
DÂN. BƯỚC VÀO GIAI ĐOẠN MỚI, TINH THẦN “VÌ DÂN, VÌ NƯỚC” TIẾP TỤC
ĐƯỢC KHẲNG ĐỊNH QUA HIỆU QUẢ THỰC TIỄN CỦA CÔNG TÁC THANH TRA,
CỦNG CỐ NIỀM TIN NHÂN DÂN VÀ GIỮ VỮNG KỶ CƯƠNG PHÉP NƯỚC.

54 thanhtra.com.vn

HIỆU QUẢ THANH TRA, GÓC NHÌN TỪ LÒNG DÂN

“NIỀM TIN ĐƯỢC CỦNG CỐ, KỶ CƯƠNG ĐƯỢC KHẲNG ĐỊNH”

HẢI LƯƠNG

Tổng Thanh tra Chính phủ Đoàn Hồng Phong tiếp công dân tại Trụ sở Tiếp công dân Trung ương. 
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TIẾNG NÓI TỪ NGƯỜI HƯU TRÍ: 
THANH TRA, BIỂU TƯỢNG CỦA LIÊM CHÍNH

VÀ CÔNG BẰNG

Bà Nguyễn Thị Duyên (62 tuổi, Thái Bình), là độc
giả thường xuyên của báo chí ngành Thanh tra chia
sẻ: “Tôi thấy trong những năm qua, mỗi vụ việc đều
được ngành Thanh tra làm đến nơi đến chốn, công
khai kết luận, không để dân phải chờ mãi”.

Theo bà Duyên, những vụ việc lớn về quản lý đất
đai, sử dụng vốn đầu tư, sai phạm trong y tế… được
thanh tra và có kết luận rõ ràng, xử lý dứt điểm, là
minh chứng cho quyết tâm bảo vệ công lý.

“Thanh tra chính là tiếng nói của liêm chính trong
bộ máy, trong những năm qua, tôi thấy cán bộ
Thanh tra các cấp làm đúng, làm nghiêm và đặc
biệt là không ngại va chạm”.

Điều khiến bà Duyên bày tỏ xúc động là nhiều vụ
việc dân khiếu nại kéo dài hàng chục năm đã được
tháo gỡ sau kết luận thanh tra.

“Nhờ Thanh tra, người dân được trả lại quyền lợi
chính đáng. Thế là đủ để Nhân dân tin tưởng và
cảm ơn. Hiệu quả lớn nhất của ngành Thanh tra là
bảo vệ cái đúng, khôi phục công bằng, giúp người
dân tin rằng “pháp luật luôn đứng về phía lẽ phải”,
bà Duyên nói.

TỪ CÔNG TRÌNH ĐẾN LÒNG DÂN: 
THANH TRA LÀM NGHIÊM, 
DỰ ÁN VỀ ĐÍCH ĐÚNG HẸN

Ông Hà Minh Đức (Hà Nội) cho rằng, những năm
gần đây, vai trò của Thanh tra trong lĩnh vực đầu tư
công ngày càng rõ nét.

“Trước đây chuyện dự án bị tăng giá trị tổng mức
đầu tư, gói thầu phải điều chỉnh, phát sinh và chậm
tiến độ là nỗi ám ảnh và thường xuyên xảy ra.
Nhưng từ khi có các đoàn thanh tra vào cuộc, tình
hình thay đổi hẳn. Đã có những chuyển biến tích
cực, thậm chí có đột phá”, theo ông Đức.

Ông dẫn chứng, các dự án trọng điểm như Bệnh
viện Việt Đức, Bạch Mai cơ sở 2, các dự án cao tốc,
các dự án trọng điểm ngành giao thông vận tải…
sau khi được thanh tra đã được yêu cầu khắc phục
sai phạm và đẩy nhanh tiến độ.

“Thanh tra làm nghiêm thì nhà thầu, chủ đầu tư mới
quyết liệt sửa sai, tăng cường quản lý và thực hiện
các gói thầu và dự án. Nhờ vậy, những vướng mắc
trong đầu tư dự án được tháo gỡ, công trình sớm
hoàn thành, tiết kiệm hàng nghìn tỷ đồng cho Nhà
nước”, ông nói.

Cũng theo ông Đức, Thanh tra không chỉ “tìm lỗi”
mà còn góp phần chỉ ra những tồn tại, hạn chế
trong hệ thống văn bản pháp lý, qua đó góp phần
điều chỉnh quản lý dự án, tăng hiệu quả đầu tư. Đó
là giá trị bền vững, giúp công trình thực sự phục vụ
Nhân dân.

“Khi tôi thấy những cây cầu, bệnh viện, trường
học hoàn thành đúng tiến độ, tôi nghĩ đó cũng là
có sự đồng hành của cán bộ thanh tra,  những
người làm việc thầm lặng mà hiệu quả”, ông Đức
chia sẻ thêm.

THANH TRA ĐÃ THẬT SỰ GẦN DÂN, 
LẮNG NGHE VÀ GIẢI QUYẾT 

THẤU TÌNH ĐẠT LÝ

Theo bà Nguyễn Thị Khả, phường Đông Ngạc,
thành phố Hà Nội, trước đây, khi gặp vướng mắc
về đất đai, tôi từng rất lo lắng, vì nghĩ thủ tục khiếu
nại, tố cáo thường rườm rà, khó được giải quyết.
Nhưng khi trực tiếp đến Trụ sở tiếp công dân của
thành phố, tôi đã được cán bộ thanh tra tiếp đón
niềm nở, hướng dẫn tận tình.

Bà Khả nói: “Những thắc mắc của tôi đều được giải
thích rõ ràng, đúng quy định pháp luật. Điều tôi ấn
tượng nhất là tinh thần trách nhiệm và thái độ cầu
thị của cán bộ tiếp dân. Mỗi ý kiến của người dân
chúng tôi đều được ghi nhận, phân loại, chuyển xử
lý nhanh chóng. Tôi được thông báo kết quả giải
quyết đúng thời hạn và được mời đối thoại công
khai. Kết quả cuối cùng khách quan, hợp tình hợp
lý, giúp tôi hiểu và đồng thuận”.

Qua lần được làm việc với cán bộ thanh tra, cho
thấy rõ ngành Thanh tra đã có nhiều đổi mới trong
công tác tiếp dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, cho
thấy không còn khoảng cách giữa “công quyền” và
“người dân”. Thanh tra giờ đây không chỉ là nơi xử
lý đơn thư, mà là cầu nối giúp người dân tin tưởng
hơn vào sự nghiêm minh của pháp luật và chính
quyền, theo bà Khả.

TIẾNG NÓI NGƯỜI DÂN BÌNH DỊ: 
THANH TRA VÌ DÂN, NÓI ÍT, LÀM NHIỀU

Ông Đinh Gia Huy, xã Long Bình, tỉnh Đồng Nai chia
sẻ bằng chất giọng thật thà: “Người dân như chúng
tôi không rành chữ nghĩa, chỉ quan tâm Nhà nước
có làm gì cho dân không. Trong những năm qua,
tôi thấy Thanh tra các cấp làm việc rất công minh
và hiệu quả, mang lại niềm tin yêu và ủng hộ từ
Nhân dân”.

Theo ông Huy, việc công khai các kết luận thanh
tra trên báo chí, truyền hình giúp người dân hiểu và
giám sát được tốt hơn. “Những vụ đất đai, y tế, giáo
dục… đều được làm rõ. Cán bộ sai thì xử lý, người
dân sai thì được hướng dẫn, không còn tình trạng
“im lặng” kéo dài”, ông Huy nói.

Theo ông Huy, Thanh tra hôm nay đang thực sự vì
Nhân dân mà hành động, không phô trương, không
khẩu hiệu, mà thể hiện bằng kết quả cụ thể, bằng
tài sản thu hồi, bằng niềm tin của Nhân dân.

“Thanh tra làm đúng thì người dân chúng tôi yên
tâm, đất nước ngày càng giàu mạnh. Chúng tôi ủng
hộ lắm”, ông phấn khởi chia sẻ thêm.

Kỷ niệm 80 năm Ngày truyền thống là dịp để mỗi
cán bộ, công chức, viên chức ngành Thanh tra nhìn
lại chặng đường đã qua với niềm tự hào và trách
nhiệm. Từ những chia sẻ từ lòng dân mà soi lại
hiệu quả đối với công tác thanh tra, đó chính là
thước đo chân thực nhất về uy tín, bản lĩnh và vị thế
của ngành Thanh tra Việt Nam hôm nay.
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ÔNG HỒ SỸ CHỬNG: 

Nhờ Thanh tra Chính phủ vào cuộc gia đình tôi 
được trả lại 36.560,61m2 đất lâm nghiệp
SAU GẦN 30 NĂM “ĐỘI ĐƠN” ĐI TÌM CÔNG LÝ, THƯƠNG BINH HẠNG 4/4 HỒ SỸ
CHỬNG, XÃ THẠCH XUÂN, HUYỆN THẠCH HÀ, TỈNH HÀ TĨNH (NAY LÀ XÃ THẠCH
XUÂN, TỈNH HÀ TĨNH), ĐÃ ĐƯỢC UBND HUYỆN THẠCH HÀ (TRƯỚC ĐÂY) TRẢ LẠI
36.560,61M2 ĐẤT LÂM NGHIỆP.

VỤ VIỆC KHIẾU NẠI, TỐ CÁO CỦA ÔNG CHỬNG DIỄN RA TỪ NĂM 1993, KHI NGÀY
27/12/1993 UBND HUYỆN THẠCH HÀ BAN HÀNH QUYẾT ĐỊNH SỐ 167/QĐ-UB VỀ
VIỆC THU HỒI QUYẾT ĐỊNH SỐ 16/QĐ-UB NGÀY 14/5/1993 CỦA UBND HUYỆN
THẠCH HÀ (GIAO CHO GIA ĐÌNH ÔNG CHỬNG QUẢN LÝ 15HA DIỆN TÍCH ĐẤT RỪNG)
ĐỂ CHIA CHO CÁC HỘ GIA ĐÌNH KHÁC.

DO CÁC CẤP CHÍNH QUYỀN TỈNH HÀ TĨNH GIẢI QUYẾT KHIẾU NẠI, TỐ CÁO KHÔNG
DỨT ĐIỂM, KHÔNG ĐÚNG LUẬT, NÊN ÔNG CHỬNG ĐÃ CÓ ĐƠN THƯ VƯỢT CẤP LÊN
CÁC CƠ QUAN TRUNG ƯƠNG VÀ THANH TRA CHÍNH PHỦ ĐÃ VÀO CUỘC.

NGÀY 9/8/2019, THANH TRA CHÍNH PHỦ CÓ BÁO CÁO SỐ 1338/BC-TTCP VỀ VIỆC
BÁO CÁO KẾT QUẢ KIỂM TRA LÀM RÕ NỘI DUNG KHIẾU NẠI, TỐ CÁO CỦA ÔNG HỒ
SỸ CHỬNG GỬI THỦ TƯỚNG CHÍNH PHỦ.
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Nhân dịp kỷ niệm 80 năm Ngày
truyền thống ngành Thanh tra Việt
Nam (23/11/1945 - 23/11/2025),
phóng viên Báo Thanh tra đã có
cuộc trao đổi với ông Tạ Anh Tuấn
- Phó Bí thư Tỉnh uỷ, Chủ tịch UBND

tỉnh Đắk Lắk. Ông chia sẻ những góc nhìn về vai trò
then chốt của công tác thanh tra đối với sự phát
triển của địa phương, những dấu ấn nổi bật trong
thời gian qua và kỳ vọng vào một đội ngũ Thanh tra
tỉnh Đắk Lắk bản lĩnh, liêm chính, góp phần xây
dựng tỉnh nhà minh bạch phát triển bền vững.

SẮP XẾP LẠI GIANG SƠN, 
TẠO KHÔNG GIAN PHÁT TRIỂN MỚI

+ Việc sáp nhập địa giới hành chính và xây dựng mô
hình chính quyền mới đang là một trong những công
cuộc cải cách lớn nhất của đất nước. Xin ông chia sẻ
rõ hơn về bối cảnh và mục tiêu của công cuộc này?

- Ông Tạ Anh Tuấn: Chúng ta đang thực hiện tinh
thần và nghị quyết của Bộ Chính trị về việc đổi mới
phương thức lãnh đạo của Đảng, xây dựng hệ
thống chính trị tinh gọn và hoạt động hiệu quả.
Cùng với đó, chúng ta thực hiện việc sáp nhập các
địa phương giảm từ 63 tỉnh, thành phố xuống còn
34 tỉnh, thành phố, đồng thời thực hiện mô hình
chính quyền hai cấp.

Như đồng chí Tổng Bí thư Tô Lâm đã nhấn mạnh
đây là công cuộc sắp xếp lại giang sơn. Việc sắp
xếp lại này nhằm tạo ra một không gian phát triển
rất là lớn. Cụ thể, tỉnh Đắk Lắk được hợp nhất giữa
hai tỉnh Phú Yên và Đắk Lắk cũ trở thành một tỉnh
Đắk Lắk mới với không gian phát triển rất rộng trên
18.000 km². Địa bàn này trải dài từ biên giới đất liền
xuống biển Đông. Mô hình chính quyền hai cấp
được thực hiện nhằm mục đích đưa chính quyền
gần dân hơn, sát dân hơn và đẩy mạnh cải cách
hành chính để phục vụ tốt hơn cho người dân và
doanh nghiệp.

+ Việc cải cách lớn luôn đi kèm với thách thức. Đối
với tỉnh Đắk Lắk mới những khó khăn ban đầu là gì
thưa ông?

- Ông Tạ Anh Tuấn: Định hướng này là rất đúng
đắn, phù hợp với xu hướng cải cách và sự phát triển
của công nghệ quản trị hiện đại. Tuy nhiên chúng

ta chắc chắn sẽ gặp nhiều khó khăn nhất là trong
thời gian đầu. Khó khăn về việc tổ chức sắp xếp bộ
máy tại địa bàn hai tỉnh cũ và đặc biệt là khó khăn
khi không gian phát triển trở nên rộng hơn. Khi
không gian phát triển rộng và thực hiện một mô
hình mới có thể có nơi có lúc cán bộ không đáp
ứng được yêu cầu công việc.

Nhưng chúng ta nhận thức được khó khăn thì
không phải là chùn bước. Ngược lại việc nhận thức
được khó khăn giúp chúng ta tìm ra những giải
pháp để khắc chế những tồn tại hạn chế đó, từ đó
phát triển trong thời gian tới.

THANH TRA - “CƠ CHẾ MIỄN DỊCH” 
CỦA BỘ MÁY HÀNH CHÍNH

+ Thưa ông trong hành trình 80 năm qua ngành
Thanh tra Việt Nam nói chung và Thanh tra tỉnh Đắk
Lắk nói riêng đã đồng hành cùng đất nước với
nhiều đóng góp quan trọng. Ông nhìn nhận thế nào
về vai trò vị trí của công tác thanh tra đối với sự
phát triển của tỉnh?

- Ông Tạ Anh Tuấn: Khi nhìn lại chặng đường 80
năm đã qua tôi thấy ngành Thanh tra đã thực sự
khẳng định được vị thế của mình trong hệ thống
quản lý nhà nước. Đúng như lời dạy của Chủ tịch
Hồ Chí Minh: “Thanh tra là tai mắt của trên, là
người bạn của dưới”.

Ở Đắk Lắk, nhiều năm nay công tác thanh tra không
chỉ dừng lại ở việc phát hiện xử lý các sai phạm mà
quan trọng hơn là đã tham mưu cho cấp ủy chính
quyền những giải pháp phòng ngừa, chấn chỉnh,
hoàn thiện cơ chế chính sách, nâng cao hiệu quả
công tác quản lý Nhà nước. Đặc biệt công tác
thanh tra giữ vai trò hết sức quan trọng trong việc
duy trì kỷ cương, kỷ luật hành chính, tạo nền tảng
vững chắc cho sự phát triển kinh tế xã hội của tỉnh.

Chính sự hiện diện của thanh tra đã giúp bộ máy
vận hành ổn định hiệu quả hơn để mọi chủ trương
chính sách của Đảng và Nhà nước đến được với
người dân một cách công bằng minh bạch và thực
chất. Công tác thanh tra đã trở thành “lá chắn” bảo
vệ lợi ích của Nhà nước và của Nhân dân.
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TRẢI QUA 80 NĂM THĂNG TRẦM CÙNG LỊCH SỬ DÂN TỘC, NGÀNH THANH TRA
VIỆT NAM ĐÃ KHẲNG ĐỊNH VỊ THẾ LÀ LỰC LƯỢNG KHÔNG THỂ THIẾU TRONG
VIỆC GIỮ GÌN KỶ CƯƠNG, BẢO ĐẢM PHÁP CHẾ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA, GÓP PHẦN
LÀM NÊN MỘT NHÀ NƯỚC PHÁP QUYỀN NGÀY CÀNG VỮNG MẠNH. Ở ĐẮK LẮK,
CÔNG TÁC THANH TRA ĐÃ VÀ ĐANG KHẲNG ĐỊNH VAI TRÒ NHƯ “NGƯỜI GÁC
CỬA” CỦA NIỀM TIN, KỊP THỜI PHÁT HIỆN VÀ CHẤN CHỈNH SAI PHẠM, BẢO VỆ
LỢI ÍCH CÔNG VÀ QUYỀN LỢI CHÍNH ĐÁNG CỦA NGƯỜI DÂN.

CHỦ TỊCH UBND TỈNH ĐẮK LẮK TẠ ANH TUẤN:

“GIÁ TRỊ LỚN NHẤT CỦA THANH TRA NẰM Ở TÍNH PHÒNG NGỪA”

NGỌC GIÀU
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+ Trong quá trình lãnh đạo và điều hành ông đánh
giá công tác thanh tra có ý nghĩa thế nào trong việc
bảo đảm kỷ luật hành chính và ngăn ngừa tiêu cực,
tham nhũng?

- Ông Tạ Anh Tuấn: Tôi cho rằng thanh tra là một
công cụ đặc biệt của chính quyền. Giá trị lớn nhất
của thanh tra theo tôi không nằm ở những con số
xử lý hay những bản kết luận, mà chính là ở tính
phòng ngừa.

Nếu hình dung bộ máy hành chính như một cơ thể
sống thì thanh tra chính là cơ chế miễn dịch. Nó có
thể phát hiện sớm những “mầm bệnh” – những dấu
hiệu lệch chuẩn trong quản lý trong điều hành – từ
đó đề xuất biện pháp “chữa trị” kịp thời để tránh
cho chúng phát triển thành “khối u” tiêu cực hay
tham nhũng. Nói cách khác thanh tra giữ cho cơ
thể ấy khỏe mạnh từ bên trong.

Công tác thanh tra còn giúp chính quyền tự hoàn
thiện chính mình là một “kênh phản biện nội bộ”
giúp nhìn thấy những điểm yếu khoảng trống trong
quản lý để kịp thời hoàn thiện thể chế.

ĐIỂM SÁNG GIẢI QUYẾT KHIẾU NẠI, TỐ CÁO
VÀ ĐỔI MỚI TRONG KỶ NGUYÊN SỐ

+ Thưa ông, trong thời gian qua Thanh tra tỉnh Đắk
Lắk đã đạt được nhiều kết quả đáng ghi nhận. Theo
ông đâu là những điểm nổi bật đặc biệt trong công
tác giải quyết khiếu nại, tố cáo và tiếp công dân?

- Ông Tạ Anh Tuấn: Tôi cho rằng một trong những
điểm sáng rõ nét nhất chính là ở công tác giải
quyết khiếu nại, tố cáo.

Thanh tra tỉnh luôn chủ động tham mưu cho Tỉnh
ủy UBND tỉnh trong việc lãnh đạo chỉ đạo công tác
tiếp công dân giải quyết khiếu nại, tố cáo. Hàng
năm việc tiếp nhận, xử lý hàng trăm đơn thư khiếu
nại, tố cáo với tỷ lệ giải quyết các vụ việc thuộc
thẩm quyền luôn đạt từ 85% trở lên. Nhiều vụ việc
phức tạp kéo dài nhiều năm nhưng nhờ sự kiên trì
và khách quan của đội ngũ cán bộ thanh tra, chúng
ta đã xử lý được dứt điểm giúp người dân yên tâm
ổn định cuộc sống.

Điểm nổi bật nhất trong việc giải quyết khiếu nại, tố
cáo là đối thoại trực tiếp với công dân trong quá
trình thụ lý giải quyết. Khi thanh tra trực tiếp về cơ
sở dành thời gian đối thoại lắng nghe và giải thích
thấu tình đạt lý thì người dân đã đồng thuận chấm
dứt khiếu kiện. Bên cạnh đó, công tác thu hồi tài sản
sau thanh tra cũng đạt nhiều kết quả tích cực, không
chỉ mang lại nguồn lực cho ngân sách mà còn góp
phần sử dụng hiệu quả hơn các nguồn lực công.
Trong công tác thanh tra đã kịp thời phát hiện, kiến
nghị xử lý nghiêm các tổ chức cá nhân có sai phạm
đặc biệt kiến nghị thu hồi hàng trăm tỷ đồng.

+ Trong bối cảnh hiện nay khi cải cách hành chính
và xây dựng chính quyền số đang được đẩy mạnh
theo ông, ngành Thanh tra cần đổi mới phương thức
hoạt động như thế nào để đáp ứng yêu cầu mới?

- Ông Tạ Anh Tuấn: Ngành Thanh tra Đắk Lắk cần
đổi mới phương thức hoạt động hướng tới mục tiêu
hiện đại minh bạch và hiệu quả hơn. Cụ thể, cần
đẩy mạnh xây dựng và khai thác các cơ sở dữ liệu
quốc gia về khiếu nại, tố cáo và Cơ sở dữ liệu quốc
gia về kiểm soát tài sản, thu nhập giúp tăng cường
hiệu quả công tác phòng, chống tham nhũng. Các
đoàn thanh tra có thể hướng dẫn đối tượng thanh
tra số hóa tài liệu từ đó thực hiện việc thanh tra,
kiểm tra, xác minh một số nội dung theo hình thức
trực tuyến (online) thay vì hoàn toàn trực tiếp.

Ứng dụng công cụ phân tích dữ liệu và trí tuệ nhân
tạo (AI) để phân tích dữ liệu nhằm phát hiện sớm
các dấu hiệu vi phạm hoặc các hành vi bất thường.
Đồng thời, tăng cường minh bạch về toàn bộ quy
trình giải quyết khiếu nại, tố cáo, hoạt động thanh
tra được số hóa và ghi nhận trên hệ thống. Việc
công khai kết luận thanh tra trên môi trường số
cũng tạo ra cơ chế giám sát xã hội hiệu quả.

LIÊM CHÍNH, BẢN LĨNH VÀ TƯ DUY HỖ TRỢ 
+ Ông đặt kỳ vọng gì vào đội ngũ cán bộ công chức
ngành Thanh tra trong thời gian tới, thưa ông?

- Ông Tạ Anh Tuấn: Kỳ vọng lớn nhất của tôi chính
là sự liêm chính và bản lĩnh. Người cán bộ thanh
tra theo tôi phải giống như người “cầm cân nảy
mực” - luôn công tâm kiên định và không để bất kỳ

sức ép nào làm lung lay. Phải giữ vững bản lĩnh
chính trị không ngừng rèn luyện phẩm chất đạo
đức, tinh thần liêm chính, công tâm, khách quan -
đây là linh hồn của người cán bộ thanh tra.

Bên cạnh phẩm chất đạo đức trong sáng họ còn
cần nắm vững pháp luật giỏi nghiệp vụ chuyên
môn đồng thời trang bị những kỹ năng mềm cần
thiết để có thể gần dân hiểu dân và đồng hành
cùng dân.

+ Trong thời gian tới công tác thanh tra giám sát sẽ
được triển khai như thế nào để vừa ngăn ngừa sai
phạm vừa tạo động lực đổi mới cho đội ngũ cán bộ
và các địa phương?

- Ông Tạ Anh Tuấn: Trong thời gian tới tỉnh Đắk Lắk
xác định công tác thanh tra tiếp tục là một nhiệm
vụ trọng tâm. Thanh tra không chỉ là hoạt động “đi
tìm cái sai” mà quan trọng hơn là biện pháp hữu
hiệu nhằm bảo đảm kỷ cương, kỷ luật hành chính,
ngăn ngừa từ sớm từ xa những biểu hiện tiêu cực
tham nhũng lãng phí đồng thời khuyến khích thúc
đẩy đổi mới sáng tạo.

Tôi yêu cầu Thanh tra tỉnh bám sát nhiệm vụ phát
triển kinh tế, xã hội, xác định đúng trọng tâm trọng
điểm thanh tra tập trung vào những lĩnh vực nhạy
cảm dễ phát sinh tiêu cực. Bên cạnh việc siết chặt
kỷ cương, tỉnh đặc biệt quan tâm đến việc xây dựng
môi trường làm việc khuyến khích sáng tạo, dám
nghĩ dám làm dám chịu trách nhiệm vì lợi ích
chung. Quan điểm của UBND tỉnh là thanh tra phải
được thực hiện trên tinh thần “bảo vệ cái đúng
khuyến khích cái mới ngăn chặn cái sai”. Cơ quan
thanh tra tỉnh cần xác định làm rõ sai phạm do cố
ý vụ lợi với những sai sót mang tính rủi ro thử
nghiệm dám đổi mới.

+ Nhân dịp kỷ niệm 80 năm Ngày Truyền thống
ngành Thanh tra Việt Nam, ông muốn gửi gắm điều
gì tới đội ngũ cán bộ thanh tra của tỉnh?

- Ông Tạ Anh Tuấn: Tôi muốn nhắn nhủ: Hãy luôn
giữ vững bản lĩnh đạo đức nghề nghiệp, rèn luyện
trí tuệ và nuôi dưỡng tinh thần liêm chính. Hãy
không ngại khó, không né tránh va chạm và luôn
dám đứng thẳng bởi giá trị lớn nhất của người cán
bộ không nằm ở quyền lực mà ở sự trong sạch
dũng cảm và tinh thần dám chịu trách nhiệm.

Chúng ta đang ở một giai đoạn lịch sử có rất nhiều
khó khăn thách thức nhưng hãy tự hào vì được
đứng trong một giai đoạn lịch sử này. Cần có niềm
tin khát vọng và hướng tới tương lai để xây dựng
quê hương Đắk Lắk nói riêng và góp phần xây dựng
đất nước nói chung.

KHÁT VỌNG ĐẮK LẮK NĂNG ĐỘNG, 
ĐÁNG TIN CẬY

+ Còn về Đắk Lắk ông kỳ vọng hình ảnh địa phương
sẽ hiện lên như thế nào trong mắt người dân và các
nhà đầu tư trong nhiệm kỳ này?

- Ông Tạ Anh Tuấn: Phải nói Đắk Lắk mới là một
vùng đất có văn hóa và chiều sâu văn hóa rất lớn
với sự hòa quyện của văn hóa Tây Nguyên và văn
hóa Duyên hải Nam Trung Bộ.

Tôi kỳ vọng rằng trong nhiệm kỳ này hình ảnh của
tỉnh Đắk Lắk sẽ là một tỉnh có nền hành chính công
khai, minh bạch, chuyên nghiệp, gần dân hơn và
luôn đặt người dân làm trung tâm. Tôi mong Đắk
Lắk sẽ trở thành một địa phương năng động, minh
bạch và đáng tin cậy. Người dân yên tâm vì quyền
lợi của mình luôn được bảo vệ doanh nghiệp cảm
thấy an toàn khi rót vốn đầu tư.

Công tác thanh tra có vai trò hết sức quan trọng để
đạt được những mục tiêu và kỳ vọng đó giúp chính
quyền nắm bắt kịp thời những bất cập trong quản
lý đồng thời phòng ngừa tiêu cực góp phần củng
cố niềm tin của Nhân dân.
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QUA CUỘC TRÒ CHUYỆN VỚI CHỦ TỊCH
UBND TỈNH ĐẮK LẮK TẠ ANH TUẤN, CÓ
THỂ THẤY RÕ VAI TRÒ TOÀN DIỆN CỦA
NGÀNH THANH TRA: KHÔNG CHỈ LÀ
CÔNG CỤ XỬ LÝ SAI PHẠM MÀ CÒN LÀ CƠ
CHẾ PHÒNG NGỪA, LÀ “LÁ CHẮN” BẢO VỆ
NIỀM TIN VÀ GIỮ CHO BỘ MÁY VẬN HÀNH
MINH BẠCH, ỔN ĐỊNH. TRONG BỐI CẢNH
CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH CHÍNH PHỦ SỐ
VÀ HỘI NHẬP SÂU RỘNG THANH TRA
CÀNG CẦN ĐỔI MỚI MẠNH MẼ ỨNG DỤNG
CÔNG NGHỆ MINH BẠCH HÓA QUY TRÌNH
ĐỂ VỪA GIÁM SÁT CHẶT CHẼ VỪA ĐỒNG
HÀNH CÙNG PHÁT TRIỂN.

THÔNG ĐIỆP MÀ ÔNG TẠ ANH TUẤN
NHẤN MẠNH CŨNG LÀ KỲ VỌNG CỦA
NHÂN DÂN: XÂY DỰNG MỘT NỀN THANH
TRA LIÊM CHÍNH CÔNG TÂM COI TRỌNG
ĐẠO ĐỨC CÔNG VỤ. KHI THANH TRA TRỞ
THÀNH CHỖ DỰA TIN CẬY - NGHIÊM KHẮC
VỚI CÁI SAI NHƯNG KHÍCH LỆ SÁNG TẠO
ĐÚNG ĐẮN - ĐÓ SẼ LÀ BẢO CHỨNG CHO
MỘT BỘ MÁY TRONG SẠCH LÀ NỀN TẢNG
ĐỂ ĐẮK LẮK PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG VÀ ĐỂ
NGÀNH THANH TRA VIỆT NAM TIẾP TỤC
VỮNG BƯỚC TRÊN HÀNH TRÌNH MỚI.
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THANH TRA - “TẤM GƯƠNG SOI”
ĐỂ DOANH NGHIỆP 

TỰ HOÀN THIỆN
Theo ông Lê Đức Huy, Chủ tịch Công
ty TNHH MTV Xuất nhập khẩu 2-9
Đắk Lắk (Simexco Daklak), công tác
thanh tra, kiểm tra có vai trò đặc biệt
quan trọng trong việc duy trì sự minh
bạch, hiệu quả và kỷ cương trong
hoạt động của doanh nghiệp Nhà
nước. “Thanh tra không chỉ giúp phát
hiện, ngăn chặn vi phạm, mà quan
trọng hơn - giúp doanh nghiệp nhìn rõ
‘sức khỏe nội tại’ của mình, kịp thời
chấn chỉnh và hoàn thiện quy trình
quản trị”, ông Huy nhấn mạnh.

Là doanh nghiệp xuất khẩu nông sản
lớn với thị trường trải rộng trên 30
quốc gia, Simexco Daklak coi “tuân
thủ pháp luật” không chỉ là nghĩa vụ,
mà là văn hóa doanh nghiệp. Công ty
đã xây dựng hệ thống quản trị hiện
đại, áp dụng các chuẩn mực quốc tế
như ISO, ESG, truy xuất nguồn gốc
minh bạch và tổ chức kiểm toán độc
lập định kỳ.

“Nhờ sự giám sát của cơ quan thanh
tra và kiểm tra nội bộ, chúng tôi duy
trì được tính minh bạch, củng cố
niềm tin của đối tác và xã hội. Thanh
tra không phải là sức ép, mà là cơ
chế tự điều chỉnh để doanh nghiệp
phát triển lành mạnh,” ông Huy nói.

Ông cũng ghi nhận sự thay đổi tích
cực của lực lượng Thanh tra những
năm gần đây - chuyên nghiệp, công
tâm, lắng nghe và đồng hành hơn.
“Các đoàn thanh tra giờ đây không
chỉ ‘đến để kiểm tra’, mà còn chia sẻ,
hướng dẫn doanh nghiệp tuân thủ
đúng quy định. Sự cầu thị ấy tạo nên
niềm tin và tinh thần hợp tác thực
chất giữa hai bên”, ông nhận định.

THANH TRA - TỪ “HẬU KIỂM”
THÀNH “BẠN ĐỒNG HÀNH”

TRONG ĐẦU TƯ CÔNG
Từng có hơn 10 năm công tác trong
ngành Thanh tra trước khi đảm

nhiệm vị trí Giám
đốc Ban Quản lý

Dự án Nông
nghiệp và
Phát triển
nông thôn
tỉnh Đắk
Lắk, ông

Trần Tiến
Đông nhìn

nhận sâu sắc
hơn ai hết giá trị

của công tác này.

“Thanh tra không chỉ là ‘hậu kiểm’,
mà còn là ‘bạn đồng hành’, giúp các
đơn vị quản lý dự án đánh giá lại quy
trình, kịp thời điều chỉnh những điểm
chưa phù hợp”, ông Đông chia sẻ.

Theo ông, nếu công tác thanh tra
được thực hiện sớm - ngay từ giai
đoạn khởi động dự án - sẽ giúp phát
hiện và khắc phục kịp thời những sai
sót trong khâu khảo sát, thiết kế hay
lựa chọn nhà thầu. Điều này không
chỉ tiết kiệm ngân sách mà còn nâng
cao hiệu quả đầu tư công.

“Thanh tra, khi được thực hiện đúng,
chính là động lực để hướng đến quản
lý minh bạch và phát triển bền vững”,
ông nói.

Từng là cán bộ thanh tra, ông Đông
đặc biệt nhấn mạnh đến “tinh thần
công tâm” - giá trị cốt lõi của nghề.
“Giữ vững nguyên tắc, không bị chi
phối bởi áp lực bên ngoài là điều rất
khó, nhưng đó là nền tảng để bảo vệ
cái đúng. Mỗi quyết định thanh tra
đều ảnh hưởng đến đời sống người
dân và nguồn lực Nhà nước, nên
người làm thanh tra phải có tâm và
có tầm”.

Từ góc độ của người từng ở cả hai
“vai” - thanh tra và được thanh tra -
ông Đông cho rằng mối quan hệ giữa
cơ quan thanh tra và đơn vị được
thanh tra sẽ ngày càng thực chất hơn
nếu hai bên cùng chia sẻ mục tiêu
chung: vì hiệu quả, vì sự minh bạch.

“Khi có niềm tin, sự tôn trọng và tinh
thần cầu thị, thanh tra sẽ không còn

là nỗi lo, mà trở thành cơ hội để hoàn
thiện”, ông nói.

THANH TRA - CỦNG CỐ NIỀM TIN
VÀO MÔI TRƯỜNG CẠNH TRANH

LÀNH MẠNH
Ở lĩnh vực khác - dược phẩm và thiết
bị y tế, ông Lê Trần Phương, Giám
đốc Kinh doanh
Công ty Cổ
phần Dược -
Thiết bị y tế
Sông Hàn,
cho rằng
vai trò
c ủ a
n g à n h
Thanh tra
trong thời
gian qua rất
đáng ghi nhận.

“Thanh tra đã kịp thời hỗ trợ doanh
nghiệp trong việc xử lý các hành vi
cạnh tranh không lành mạnh, gian lận
trong đấu thầu. Việc này giúp doanh
nghiệp củng cố niềm tin vào chính
sách của Đảng, pháp luật của Nhà
nước và đặc biệt là vào ngành Thanh
tra”, ông Phương chia sẻ.

Trong bối cảnh kinh tế thị trường,
nhiều doanh nghiệp phải đối mặt với
tình trạng cạnh tranh không minh

bạch, các hành vi trục lợi, gian lận hồ
sơ, hay lạm dụng cơ chế đấu thầu.
Theo ông Phương, sự vào cuộc quyết
liệt, khách quan của ngành Thanh tra
không chỉ bảo vệ quyền lợi chính
đáng của doanh nghiệp làm ăn chân
chính, mà còn góp phần xây dựng thị
trường cạnh tranh công bằng - điều
kiện tiên quyết để nền kinh tế tư nhân
phát triển lành mạnh.

HƯỚNG TỚI 
“THANH TRA ĐỒNG HÀNH”

TRONG THỜI KỲ CHUYỂN ĐỔI SỐ
Từ góc nhìn chung, cả ba lãnh đạo
doanh nghiệp đều cho rằng, ngành
Thanh tra đang chuyển mình mạnh
mẽ theo hướng chuyên nghiệp - minh
bạch - số hóa. Việc ứng dụng công
nghệ, xây dựng cơ sở dữ liệu điện tử
và thực hiện thanh tra từ xa không
chỉ giúp giảm chồng chéo, hạn chế
tiếp xúc trực tiếp, mà còn tăng hiệu
quả, giảm áp lực cho doanh nghiệp.

Ông Lê Đức Huy bày tỏ: “Tôi ủng hộ
việc số hóa hồ sơ,
quy trình thanh
tra. Khi dữ
liệu được
minh bạch,
các cuộc
thanh tra
sẽ trở nên
nhẹ nhàng,
khách quan
và có giá trị
cảnh báo, hướng
dẫn nhiều hơn là xử lý”.

Cùng quan điểm, ông Trần Tiến
Đông cho rằng: “Thanh tra thời đại
mới phải biết ứng dụng công nghệ,
dự báo sớm, hướng dẫn kịp thời.
Khi làm được điều đó, thanh tra
không chỉ kiểm soát mà còn thúc
đẩy phát triển”.

Tựu trung, trong góc nhìn của cộng
đồng doanh nghiệp và những người
từng gắn bó với ngành, Thanh tra

không chỉ là cơ quan kiểm tra, mà
là người giữ gìn liêm chính cho
bộ máy, là tấm gương phản
chiếu để xã hội và doanh
nghiệp tự soi, tự sửa, tự phát
triển.

Nhân dịp kỷ niệm 80 năm Ngày
Truyền thống ngành Thanh tra Việt

Nam, các lãnh đạo doanh nghiệp đều
gửi lời chúc mừng tới đội ngũ cán bộ
thanh tra trên cả nước - những người
đang ngày đêm góp phần giữ gìn kỷ
cương pháp luật, bảo vệ công lý và
niềm tin của Nhân dân.

“Minh bạch không chỉ là yêu cầu của
quản trị Nhà nước, mà còn là giá trị
cốt lõi để doanh nghiệp tồn tại và lớn
mạnh. Ngành Thanh tra chính là
người đồng hành quan trọng trong
hành trình xây dựng nền kinh tế liêm
chính ấy”, ông Lê Đức Huy, Chủ tịch
Simexco Daklak chia sẻ.
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GÓC NHÌN TỪ DOANH NGHIỆP:

DÂN GIÀU

THANH TRA - NGƯỜI ĐỒNG HÀNH 
TRONG PHÁT TRIỂN MINH BẠCH, BỀN VỮNG

NHÂN KỶ NIỆM 80 NĂM NGÀY TRUYỀN THỐNG
NGÀNH THANH TRA VIỆT NAM (23/11/1945 -
23/11/2025), NHIỀU LÃNH ĐẠO DOANH NGHIỆP,
ĐƠN VỊ KINH TẾ ĐÃ CHIA SẺ GÓC NHÌN VỀ VAI TRÒ
CỦA CÔNG TÁC THANH TRA TRONG VIỆC THÚC ĐẨY
QUẢN TRỊ MINH BẠCH, NÂNG CAO HIỆU QUẢ HOẠT
ĐỘNG VÀ TẠO DỰNG NIỀM TIN VÀO BỘ MÁY NHÀ
NƯỚC. ĐIỂM CHUNG TRONG CÁC CHIA SẺ LÀ SỰ
ĐÁNH GIÁ CAO TINH THẦN ĐỔI MỚI, CHUYÊN
NGHIỆP VÀ CẦU THỊ CỦA LỰC LƯỢNG THANH TRA,
COI ĐÂY LÀ “NGƯỜI BẠN ĐỒNG HÀNH” CỦA CỘNG
ĐỒNG DOANH NGHIỆP TRONG HÀNH TRÌNH PHÁT
TRIỂN BỀN VỮNG.

Đồng hành cùng phát triển - góc nhìn doanh nghiệp về một ngành Thanh tra
đổi mới. Ảnh: Thanh Giang
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CẢI CÁCH LỚN 
TRONG NỀN THANH TRA

TẬP TRUNG
Nhân kỷ niệm 80 năm Ngày
truyền thống ngành Thanh
tra Việt Nam (23/11/1945
– 23/11/2025), phóng viên
Báo Thanh tra có cuộc trao
đổi với ông Mai Văn Hải –
Tỉnh ủy viên, Phó Trưởng
đoàn Đại biểu Quốc hội
chuyên trách tỉnh Thanh
Hóa về việc triển khai chủ
trương tổ chức chính quyền
địa phương 2 cấp gắn với
tinh gọn bộ máy thanh tra
theo hướng tập trung,
thống nhất.

+ PV: Thưa ông, việc tổ chức
chính quyền địa phương 2
cấp gắn với sắp xếp, tinh gọn
bộ máy thanh tra theo hướng
tập trung, thống nhất được
xem là bước cải cách lớn
trong quản lý nhà nước. Ông
đánh giá như thế nào về ý
nghĩa, mục tiêu và tác động
của chủ trương này?

- Ông Mai Văn Hải: Đây là
một bước đột phá quan trọng
trong cải cách bộ máy hành
chính, thể hiện quyết tâm
chính trị rất cao của Đảng và
Nhà nước trong việc đổi mới
tổ chức, nâng cao hiệu lực,
hiệu quả hoạt động của hệ
thống thanh tra - lực lượng
nòng cốt trong phòng ngừa
tham nhũng, tiêu cực và bảo
vệ kỷ cương, pháp luật.

Theo chủ trương mới, từ
ngày 1/7/2025, hệ thống
thanh tra cấp bộ, sở và huyện
sẽ kết thúc hoạt động; thay
vào đó, bộ máy thanh tra
được tổ chức tập trung,
thống nhất từ Trung ương
đến địa phương, trực thuộc
Thanh tra Chính phủ và
Thanh tra tỉnh, thành phố.

Mục tiêu cốt lõi của mô hình
này là xây dựng hệ thống
thanh tra chuyên nghiệp, tinh
gọn, thống nhất trong chỉ
đạo, điều hành và hoạt động,
góp phần nâng cao chất
lượng quản lý nhà nước,
kiểm soát quyền lực, phòng
ngừa tham nhũng, tiêu cực;
đồng thời khắc phục triệt để
tình trạng chồng chéo, trùng
lặp trong công tác thanh tra,
kiểm tra thời gian qua.

Đây là bước cải cách có ý
nghĩa chiến lược, lâu dài, tạo
nền tảng cho ngành Thanh
tra vận hành hiệu quả hơn,
gắn với tiến trình cải cách
hành chính, đáp ứng yêu cầu
quản trị quốc gia hiện đại và
hội nhập sâu rộng.

NÂNG CAO HIỆU LỰC,
HIỆU QUẢ ĐỂ CỦNG CỐ

NIỀM TIN CỦA NHÂN DÂN
+ PV: Tại Thanh Hóa, việc
hợp nhất, tinh gọn bộ máy
thanh tra đã được triển khai
đồng bộ, bước đầu đạt kết
quả tích cực. Với vai trò đại

biểu Quốc hội, ông đánh giá
như thế nào về kết quả của
việc sáp nhập này?
- Ông Mai Văn Hải: Thanh
Hóa là một trong những địa
phương đi đầu, triển khai
sớm và bài bản việc sắp
xếp hệ thống thanh tra. Đến
nay, tỉnh chỉ còn một đầu
mối tổ chức thanh tra duy
nhất là Thanh tra tỉnh
Thanh Hóa. Đây là bước đi
thể hiện tinh thần đổi mới,
quyết liệt thực hiện chủ
trương của Trung ương và
Chính phủ.
Quá trình sáp nhập được tỉnh
tiến hành có lộ trình, khoa
học, chặt chẽ, đảm bảo việc
chuyển giao công việc giữa
các cơ quan, đơn vị diễn ra
nhịp nhàng, không để gián
đoạn hoạt động thanh tra,
tiếp công dân, giải quyết
khiếu nại, tố cáo. Nhờ đó,
ngay sau khi hoàn tất sáp
nhập, hệ thống thanh tra của
tỉnh vẫn duy trì hoạt động
thông suốt, ổn định, kỷ
cương và hiệu quả.
+ PV: Sau sắp xếp, bộ máy
thanh tra Thanh Hóa được
đánh giá là hoạt động hiệu
quả, thông suốt hơn. Ông có
thể chia sẻ rõ hơn về những
chuyển biến này?
- Ông Mai Văn Hải: Qua công
tác theo dõi, điều dễ nhận

thấy nhất là hiệu quả quản lý,
điều hành của ngành Thanh
tra Thanh Hóa được nâng lên
rõ rệt, đặc biệt trong công
tác phối hợp giữa các phòng,
ban nghiệp vụ.

Sự chồng chéo, trùng lặp
trong kế hoạch thanh tra đã
được khắc phục căn bản.
Các cuộc thanh tra được
triển khai bài bản, đúng quy
định, đảm bảo tiến độ và
chất lượng, nâng cao tính
khách quan, minh bạch trong
kết luận thanh tra.

Ngành Thanh tra Thanh Hóa
đã làm tốt công tác tiếp
công dân, giải quyết khiếu
nại, tố cáo, hạn chế tối đa
phát sinh điểm nóng, khiếu
kiện vượt cấp. Đặc biệt, công
tác phòng, chống tham
nhũng, tiêu cực được đẩy
mạnh, nhiều vụ việc được
phát hiện, xử lý nghiêm minh,
góp phần củng cố niềm tin
của Nhân dân vào công tác
thanh tra, giám sát.

Có thể nói, việc tinh gọn bộ
máy thanh tra không chỉ giúp
giảm tầng nấc trung gian,
mà quan trọng hơn là nâng
cao chất lượng, hiệu suất và
trách nhiệm của từng cá
nhân, đơn vị, qua đó lan tỏa
tinh thần liêm chính và trách
nhiệm trong toàn hệ thống.

LẤY CON NGƯỜI LÀM
TRUNG TÂM - YẾU TỐ
THEN CHỐT BẢO ĐẢM

THÀNH CÔNG
+ PV: Việc sắp xếp lại tổ
chức thanh tra chắc chắn có
ảnh hưởng đến tâm tư đội
ngũ cán bộ, công chức. Là
đại biểu Quốc hội, ông có
theo dõi, giám sát và đánh
giá gì về vấn đề này tại
Thanh tra tỉnh Thanh Hóa?

- Ông Mai Văn Hải: Ngay từ
khi bắt đầu triển khai đề án
sáp nhập, tinh gọn bộ máy
thanh tra, Tỉnh ủy và UBND
tỉnh Thanh Hóa đã chỉ đạo
rất sát sao, coi yếu tố con
người là trung tâm.

Theo nhìn nhận và quan sát
của cá nhân tôi, việc sắp xếp,
bố trí cán bộ được tiến hành
công khai, minh bạch, dân
chủ, căn cứ vào năng lực,
trình độ chuyên môn và quá
trình công tác của từng
người. Cùng với đó, tỉnh
Thanh Hóa đã làm tốt công
tác tư tưởng, tạo sự đồng
thuận cao trong đội ngũ cán
bộ, công chức, đặc biệt là
những người thuộc diện sắp
xếp theo Nghị định 178 và
Nghị định 67.

Nhờ vậy, quá trình sáp nhập,
tinh gọn được thực hiện êm
thuận, không gây xáo trộn
lớn, bảo đảm sự kế thừa, ổn
định và phát huy năng lực
của từng cá nhân trong bộ
máy mới.

Tôi tin rằng, khi con người yên
tâm, đồng lòng thì bộ máy
Thanh tra Thanh Hóa sẽ vận
hành trơn tru, hiệu quả và đây
chính là yếu tố then chốt
quyết định thành công của
mô hình thanh tra tập trung,
thống nhất trong thời gian tới.

+ PV: Trân trọng cảm ơn ông
về cuộc trao đổi!

VĂN THANH (Thực hiện)

BƯỚC CẢI CÁCH CHIẾN LƯỢC TẠO NỀN TẢNG 

CHO NỀN THANH TRA HIỆN ĐẠI

Tập thể Thanh tra tỉnh Thanh Hóa được thể hiện trong Đại hội Đảng bộ nhiệm kỳ 2025 - 2030. Ảnh: Văn Thanh

TRIỂN KHAI ĐỒNG BỘ CHỦ TRƯƠNG TỔ CHỨC
CHÍNH QUYỀN ĐỊA PHƯƠNG 2 CẤP GẮN VỚI
SẮP XẾP HỆ THỐNG THANH TRA THEO HƯỚNG
TẬP TRUNG, THỐNG NHẤT, THANH TRA
THANH HÓA ĐANG TRỞ THÀNH ĐIỂM SÁNG
TRONG ĐỔI MỚI TỔ CHỨC BỘ MÁY, GÓP PHẦN
NÂNG CAO HIỆU LỰC, HIỆU QUẢ CÔNG TÁC
THANH TRA, PHÒNG CHỐNG THAM NHŨNG.

Ông Mai Văn Hải - Tỉnh ủy viên, Phó Trưởng đoàn Đại biểu Quốc
hội chuyên trách tỉnh Thanh Hóa. Ảnh: Văn Thanh
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Kỷ niệm 80 năm Ngày Truyền thống
(23/11/1945 - 23/11/2025) không
chỉ là dấu mốc tự hào, mà còn là
dịp để nhìn lại những chuyển biến
tích cực, nhất là trong mối quan hệ
giữa công tác thanh tra và cộng
đồng doanh nghiệp.

Không còn là hình ảnh “ngại gặp” như trước, nhiều
doanh nghiệp ngày nay đã nhìn nhận lực lượng
thanh tra như người bạn đồng hành trên hành trình
phát triển bền vững. Thông qua các cuộc thanh tra,
những vướng mắc trong cơ chế, chính sách hay bất
cập trong thực thi quản lý được chỉ rõ, giúp doanh
nghiệp không chỉ khắc phục sai phạm mà còn được
hướng dẫn để “làm đúng, làm đủ và làm tốt hơn”. 

Những năm gần đây, cùng với tiến trình hoàn thiện
thể chế kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ
nghĩa, công tác thanh tra đã có bước chuyển rõ rệt,
từ “kiểm tra, xử lý” sang “đồng hành, kiến tạo”. Với
phương châm “thanh tra không nhằm gây khó, mà
để gỡ khó”, nhiều cuộc thanh tra đã giúp doanh
nghiệp nhận diện đúng quy định, khắc phục sai sót,
nâng cao năng lực quản trị, đồng thời xây dựng văn
hóa tuân thủ pháp luật trong hoạt động sản xuất -
kinh doanh.

Thực tế cho thấy, ở bất kỳ lĩnh vực nào, từ xây
dựng, y tế, giáo dục đến tài chính, công nghiệp, nơi
nào có hoạt động thanh tra nghiêm túc, nơi đó có
chuyển biến tích cực về nhận thức và kỷ cương
pháp luật. Doanh nghiệp ngày càng thấy rõ mục
tiêu của thanh tra không phải là xử phạt, mà là
phòng ngừa rủi ro, hướng tới môi trường kinh
doanh công bằng, minh bạch, bền vững.

Đặc biệt, trong bối cảnh phục hồi kinh tế sau đại
dịch và quá trình chuyển đổi số mạnh mẽ hiện nay,
vai trò của ngành Thanh tra càng được khẳng định
như “người gác cổng liêm chính” của nền kinh tế.

Hoạt động thanh tra giúp đảm bảo dòng vốn công,
vốn tư, vốn xã hội được sử dụng hiệu quả, minh
bạch, góp phần củng cố niềm tin và tạo hành lang
an toàn để doanh nghiệp yên tâm đầu tư, mở rộng
sản xuất.

Những kết quả đó không chỉ là thành tựu nghiệp
vụ, mà còn là minh chứng sống động cho sự đổi
mới về tư duy và phương pháp của ngành Thanh
tra Việt Nam trong thời kỳ mới, từ cơ quan giám sát
sang cơ quan kiến tạo niềm tin, đồng hành phát
triển. Hướng tới kỷ niệm 80 năm Ngày Truyền
thống, toàn ngành Thanh tra tiếp tục khẳng định
quyết tâm thực hiện phương châm hành động:
“Đoàn kết - Kỷ cương - Bản lĩnh - Đổi mới - Phát
triển”, lấy hiệu quả, niềm tin và sự đồng thuận của
Nhân dân và doanh nghiệp làm thước đo giá trị.

Bằng tinh thần đổi mới, công khai, minh bạch,
ngành Thanh tra Việt Nam sẽ tiếp tục là điểm tựa
vững chắc cho một môi trường kinh doanh liêm
chính, ổn định và bền vững trong giai đoạn phát
triển mới của đất nước.

NIỀM TIN VÀO MỘT NỀN THANH TRA HIỆN
ĐẠI, VÌ DOANH NGHIỆP, VÌ ĐẤT NƯỚC

Ông Nguyễn Vân, Phó Chủ tịch Thường trực Hiệp
hội Doanh nghiệp Công nghiệp hỗ trợ thành phố Hà
Nội (HANSIBA), Phó Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ
phần Tập đoàn N&G Group chia sẻ: “Tôi từng
chứng kiến sự thay đổi rất tích cực trong phong
cách làm việc của các đoàn thanh tra. Họ chuyên
nghiệp, công khai, rõ ràng, thậm chí hỗ trợ doanh
nghiệp chuẩn bị hồ sơ”.

Theo ông Vân, sự chuyển mình này thể hiện rõ tinh
thần phục vụ, không quyền lực, không hình thức,
mà lấy hiệu quả thực tế làm thước đo.

“Chúng tôi ủng hộ cách làm mới, thanh tra không
chỉ giám sát mà cùng góp phần tạo môi trường
minh bạch, ổn định, để doanh nghiệp yên tâm đầu
tư lâu dài”, ông nói.

Ông Vân tin rằng, nền thanh tra hiện đại phải đồng
hành cùng doanh nghiệp, vừa bảo đảm pháp luật
nghiêm minh, vừa thúc đẩy đổi mới sáng tạo, đó
mới là sự phát triển bền vững thật sự.

THANH TRA CÔNG KHAI, MINH BẠCH 
GIÚP DOANH NGHIỆP YÊN TÂM PHÁT TRIỂN

Ông Nguyễn Cao Giáp, Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ
phần Đầu tư GHT Việt Nam cho rằng, qua theo dõi
hoạt động của ngành những năm gần đây, ông
thấy rõ sự chuyển biến tích cực trong cách làm việc
của lực lượng thanh tra.

“Hiện nay, các doanh nghiệp không còn e ngại khi
nghe đến “đoàn thanh tra”, tôi thấy các doanh
nghiệp đều có nhận định chung là các đoàn làm
việc rất chuyên nghiệp, rõ ràng và công tâm. Qua
những vụ việc được công bố công khai, có thể thấy
họ không chỉ kiểm tra mà còn hướng dẫn doanh
nghiệp tuân thủ đúng quy định pháp luật”, ông
Giáp nói.

Theo ông Giáp, điểm thay đổi lớn nhất là tính minh
bạch và công khai với các kết luận thanh tra được
đăng tải rõ ràng trên cổng thông tin, giúp doanh
nghiệp hiểu cụ thể các quy định, tiêu chuẩn và
tránh được sai phạm ngay từ đầu.

“Cách làm minh bạch đã giúp loại bỏ cơ chế “xin -
cho”, doanh nghiệp làm đúng thì được bảo vệ, ai vi
phạm thì phải chịu trách nhiệm, công bằng và rành
mạch”, ông Giáp nhận định.

Ông cũng đánh giá cao việc ngành Thanh tra chú
trọng kiến nghị sửa đổi cơ chế, chính sách, thay vì
chỉ xử phạt vi phạm. Nhờ vậy, môi trường đầu tư,
kinh doanh ngày càng ổn định, tạo niềm tin cho
cộng đồng doanh nghiệp.
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HẢI LƯƠNG

THANH TRA ĐỒNG HÀNH CÙNG DOANH NGHIỆP

TRẢI QUA 80 NĂM XÂY DỰNG VÀ
TRƯỞNG THÀNH, NGÀNH THANH

TRA ĐÃ KHẲNG ĐỊNH VAI TRÒ 
LÀ “TAI MẮT CỦA TRÊN, LÀ NGƯỜI

BẠN CỦA DƯỚI”, LUÔN ĐỒNG HÀNH
CÙNG ĐẢNG, NHÀ NƯỚC, NHÂN DÂN

VÀ DOANH NGHIỆP TRONG 
CÔNG CUỘC XÂY DỰNG NỀN HÀNH

CHÍNH LIÊM CHÍNH, MINH BẠCH 
VÀ PHÁT TRIỂN.

“KHÔNG NHẰM GÂY KHÓ, MÀ ĐỂ GỠ KHÓ”

Ngành Thanh tra luôn đồng hành cùng Đảng, Nhà nước, Nhân dân và doanh nghiệp trong công cuộc 
xây dựng nền hành chính liêm chính, minh bạch và phát triển. Ảnh minh họa: Trung Hà
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“Thanh tra công khai, minh bạch không chỉ giúp
Nhà nước quản lý hiệu quả mà còn bảo vệ những
người làm ăn chân chính như chúng tôi. Đó chính
là nền tảng để kinh tế phát triển bền vững”, ông
Giáp bày tỏ.

GIÚP DOANH NGHIỆP PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG
Ông Trịnh Hồng Sơn, Giám đốc Công ty TNHH
Nghiên cứu và Đầu tư S&D chia sẻ: “Trước đây,
nhắc đến thanh tra, nhiều doanh nghiệp lo lắng.
Nhưng vài năm gần đây, chúng tôi cảm nhận rõ sự
thay đổi”.

“Là đơn vị đồng hành cùng các cơ quan Nhà nước
về các lĩnh vực tư vấn đấu thầu, sở hữu trí tuệ,…
trong quá trình làm việc. Chúng tôi nhận thấy rằng
các đoàn thanh tra đến làm việc đều rất chuyên
nghiệp, trao đổi cởi mở, hướng dẫn cụ thể. Họ
không chỉ chỉ ra sai phạm, mà còn giúp các đơn vị
nhận ra cách làm đúng”, ông Sơn nhấn mạnh.

Theo ông Sơn, việc thanh tra tập trung vào hướng
dẫn thực hiện pháp luật, không chạy theo xử phạt
đã giúp doanh nghiệp chủ động phòng ngừa rủi ro.
Nhiều quy trình kế toán, đấu thầu, quản trị nội bộ
được rà soát và hoàn thiện nhờ khuyến nghị sau
thanh tra.

“Chính sự công tâm và minh bạch ấy khiến doanh
nghiệp thấy được đồng hành, không còn cảm thấy
cần phải đối phó nữa”, ông Sơn cho đây là hình ảnh
mới của ngành Thanh tra, không đứng ngoài hoạt
động kinh tế, mà trở thành một “người bạn đồng
hành cùng doanh nghiệp phát triển bền vững”.

THANH TRA ĐỂ MINH BẠCH 
VÀ CẠNH TRANH CÔNG BẰNG

Ông Nguyễn Văn Dũng, Giám đốc Công ty Cổ phần
Gia Phát khẳng định, cái mà doanh nghiệp cần
nhất không phải là ưu ái, mà là sự công bằng,
thanh tra giúp tạo ra “sân chơi” công bằng ấy.

Ông Dũng cho rằng, các kết luận thanh tra về đấu
thầu, đầu tư công, đất đai… những năm gần đây đã
góp phần làm trong sạch môi trường kinh doanh,
loại bỏ các “đặc quyền” từng khiến doanh nghiệp
làm ăn chân chính chịu thiệt. Nhờ các kết luận
công khai, minh bạch, doanh nghiệp tư nhân có thể
tiếp cận dự án, gói thầu bằng năng lực thật sự.

“Khi kỷ cương được thiết lập, ai làm đúng sẽ được
bảo vệ, đó là cách Thanh tra gián tiếp khuyến khích
đổi mới, sáng tạo”, ông Dũng nói.

Cũng theo ông Dũng, môi trường minh bạch chính
là nền tảng cho cạnh tranh lành mạnh, và thanh tra
đang góp phần thiết lập trật tự ấy bằng hành động
thiết thực.

GỠ KHÓ, TẠO NIỀM TIN VÀ THÚC ĐẨY 
PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG

Ông Trần Văn Duy, Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần
Bigcom, một doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh
vực xây lắp cơ điện và giải pháp hạ tầng thông
minh chia sẻ: “Một môi trường kinh doanh minh
bạch, có cơ chế giám sát hiệu quả luôn giúp doanh
nghiệp yên tâm đầu tư và phát triển. Khi các quy
định được thực thi nghiêm túc, công bằng, niềm tin
của doanh nghiệp tư nhân sẽ được củng cố”.

Theo ông Duy, công tác thanh tra nếu được thực
hiện chuẩn mực, khách quan không chỉ giúp cơ
quan quản lý Nhà nước phát hiện, phòng ngừa sai
phạm mà còn góp phần tạo lập trật tự, kỷ cương
trong quản lý đầu tư công và hợp tác công - tư.

Thanh tra minh bạch cũng giúp doanh nghiệp nắm
rõ quy định, chủ động tuân thủ pháp luật, giảm
thiểu rủi ro trong hoạt động sản xuất, kinh doanh.

Cũng theo ông Duy, trong bối cảnh chuyển đổi số
mạnh mẽ và hội nhập sâu rộng, mối quan hệ giữa
cơ quan quản lý và doanh nghiệp càng cần được
xây dựng trên nền tảng tin cậy và đồng hành.

Khi thanh tra làm tốt vai trò “người bạn của dưới”,
doanh nghiệp sẽ có thêm động lực đổi mới, sáng
tạo và đóng góp tích cực cho sự phát triển chung
của nền kinh tế.

Những đổi mới trong công tác thanh tra những
năm gần đây đã góp phần lan tỏa tinh thần kỷ
cương, liêm chính, đồng thời tạo dựng niềm tin để
cộng đồng doanh nghiệp yên tâm đầu tư, sản xuất,
hướng tới mục tiêu phát triển bền vững và thịnh
vượng cùng đất nước, theo ông Duy.

GIÚP DOANH NGHIỆP HIỂU ĐÚNG - 
LÀM ĐÚNG - TUÂN THỦ ĐÚNG PHÁP LUẬT

Ông Phạm Quang Anh, Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ
phần Hanel Mirolin nhận định, công tác thanh tra
đóng vai trò rất quan trọng trong việc góp phần
nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý Nhà nước trên
các lĩnh vực.

Đặc biệt, trong bối cảnh đất nước phát triển hội
nhập kinh tế quốc tế và xây dựng Nhà nước kiến
tạo, liêm chính, ngành Thanh tra đã chuyển mạnh
từ tư duy “kiểm tra - xử lý” sang “đồng hành - hỗ
trợ”, lấy phòng ngừa rủi ro, tạo lập môi trường minh
bạch cho doanh nghiệp phát triển làm trọng tâm.

Theo ông Quang Anh, đối với các doanh nghiệp
trong và ngoài nước, ngành Thanh tra đã tổ chức
nhiều chương trình với chuyên đề hướng dẫn,
cảnh báo sớm đã giúp doanh nghiệp hiểu đúng -
làm đúng - tuân thủ đúng pháp luật ngay từ giai
đoạn đầu. 

Ngoài việc đề cao việc kiên quyết chống tham
nhũng, giảm thiểu các thủ tục hành chính rườm rà,
đổi mới công tác tiếp dân, giải quyết khiếu nại, tố
cáo kịp thời đã góp phần tạo dựng niềm tin và an
tâm đầu tư cho cộng đồng doanh nghiệp nói chung.

Ngành Thanh tra đã phối hợp cùng các sở ngành
liên quan đẩy mạnh công tác nghiên cứu, ban hành,
thực thi và đề xuất sửa đổi bổ sung chính sách
pháp luật trong các lĩnh vực nhằm hỗ trợ doanh
nghiệp cũng như các giải pháp đổi mới, phát triển
đồng bộ với quản lý theo cơ chế phù hợp.  

“Nhân dịp kỷ niệm Ngày Truyền thống ngành Thanh
tra, chúng tôi xin bày tỏ lời tri ân sâu sắc đến các
thế hệ cán bộ thanh tra – những người luôn giữ gìn
bản lĩnh, kiên định công tâm, vừa nghiêm minh
trong thực thi pháp luật, vừa nhân văn trong hỗ trợ
doanh nghiệp phát triển lành mạnh”.

Với khát vọng đổi mới và tinh thần phụng sự, ngành
Thanh tra sẽ tiếp tục phát huy truyền thống vẻ
vang, không ngừng nâng cao năng lực, chuyên
nghiệp hóa hoạt động, qua đó tiếp tục là nhân tố
quan trọng bảo vệ quyền lợi chính đáng cho người
dân, doanh nghiệp, và lợi ích quốc gia trong thời kỳ
hội nhập sâu rộng, Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần
Hanel Mirolin bày tỏ kỳ vọng.

THANH TRA, CẦU NỐI GIỮA KỶ CƯƠNG 
VÀ PHÁT TRIỂN

Từ những chia sẻ trên có thể thấy, hình ảnh ngành
Thanh tra trong mắt doanh nghiệp đang dần đổi
mới, từ “người kiểm tra” thành “người đồng hành”.
Hiệu quả của thanh tra không chỉ đo bằng số tiền
thu hồi, mà còn bằng niềm tin, sự tuân thủ và tinh
thần hợp tác mà doanh nghiệp cảm nhận.

Khi thanh tra công tâm, minh bạch, doanh nghiệp
sẽ mạnh dạn đổi mới, đầu tư và phát triển. Ngược
lại, sự phát triển của doanh nghiệp chính là thước
đo thành công của thanh tra kiến tạo. Cả hai cùng
hướng đến một mục tiêu chung là xây dựng nền
kinh tế minh bạch, bền vững, vì lợi ích quốc gia và
vì hạnh phúc của Nhân dân.
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THANH TRA TỪ XA - 
XU HƯỚNG QUẢN TRỊ HIỆN ĐẠI

Một trong những điểm mới nổi bật của Nghị
quyết 68-NQ/TW là quy định “không thanh
tra, kiểm tra doanh nghiệp quá một lần trong
năm, trừ trường hợp có dấu hiệu vi phạm rõ
ràng”. Nếu một cơ quan đã thanh tra về nội
dung cụ thể, cơ quan khác không được lặp
lại cùng nội dung trong cùng năm. Tinh thần
này được cụ thể hóa tại Nghị quyết
198/2025/QH15 của Quốc hội và Nghị quyết
139/NQ-CP của Chính phủ, thể hiện quyết
tâm xây dựng môi trường kinh doanh minh
bạch, thân thiện, giảm phiền hà và chi phí
tuân thủ cho doanh nghiệp.

Chỉ thị 20/CT-TTg của Thủ tướng tiếp tục
nhấn mạnh yêu cầu các bộ, ngành, địa
phương công khai, thống nhất kế hoạch
thanh tra, kiểm tra – tránh làm xáo trộn hoạt
động hợp pháp của doanh nghiệp. Theo các
chuyên gia, việc quy định rõ tần suất và trách
nhiệm trong công tác thanh tra không chỉ
loại bỏ tình trạng “một doanh nghiệp, nhiều
đoàn thanh tra”, mà còn tạo cơ chế giám sát
quyền lực hành chính, yếu tố cốt lõi trong cải
cách thể chế.

Nếu trước đây thanh tra chủ yếu dựa trên hồ
sơ và tiếp xúc trực tiếp, thì nay “thanh tra từ
xa” đang được triển khai mạnh mẽ. Các nghị

quyết, chỉ thị mới khuyến khích sử dụng dữ
liệu điện tử từ cơ sở dữ liệu quốc gia về thuế,
hải quan, bảo hiểm, đăng ký kinh doanh để
phân tích rủi ro, đánh giá tuân thủ và xác
định đối tượng cần thanh tra trực tiếp.

Cách làm này giúp tiết kiệm chi phí, giảm
tiếp xúc hành chính – vốn dễ phát sinh tiêu
cực, đồng thời nâng cao độ chính xác và
minh bạch trong giám sát. Đây cũng là nền
tảng để xây dựng một hệ thống thanh tra dữ
liệu hóa, hiện đại, phù hợp với tiến trình
chuyển đổi số quốc gia.

Theo thống kê, riêng năm 2024, ngành Thanh
tra đã thực hiện hơn 6.600 cuộc thanh tra
hành chính và 118.000 cuộc thanh tra, kiểm
tra chuyên ngành. Khối lượng công việc lớn
đòi hỏi phải chuyển từ “thanh tra nhiều” sang
“thanh tra đúng, thanh tra trúng”, lựa chọn
đối tượng trên cơ sở phân tích rủi ro và phản
ánh xã hội thay vì kế hoạch cứng nhắc.

DOANH NGHIỆP ĐƯỢC BẢO VỆ, 
NIỀM TIN ĐƯỢC CỦNG CỐ

Theo GS. Hoàng Văn Cường, đại biểu Quốc
hội, việc chỉ được thanh tra, kiểm tra mỗi
năm không quá một lần là nguyên tắc bình
đẳng giữa doanh nghiệp Nhà nước và tư
nhân, trừ trường hợp có bằng chứng rõ ràng
về vi phạm.62 thanhtra.com.vn

QUANG DÂN

Tăng cường thanh tra từ xa, 

bước tiến mới trong cải cách thanh tra
GIẢM CHỒNG CHÉO, 

NGHỊ QUYẾT 68-NQ/TW CỦA BỘ CHÍNH
TRỊ, CÙNG CÁC VĂN BẢN CỤ THỂ HÓA

NHƯ NGHỊ QUYẾT 198/2025/QH15, NGHỊ
QUYẾT 139/NQ-CP VÀ CHỈ THỊ 20/CT-TTG
CỦA THỦ TƯỚNG CHÍNH PHỦ, ĐÃ MỞ RA

BƯỚC NGOẶT TRONG CẢI CÁCH HOẠT
ĐỘNG THANH TRA, KIỂM TRA DOANH

NGHIỆP. ĐIỂM NHẤN “CHỈ THANH TRA,
KIỂM TRA MỖI DOANH NGHIỆP KHÔNG

QUÁ MỘT LẦN TRONG NĂM” KHÔNG CHỈ
LÀ BIỆN PHÁP HÀNH CHÍNH, MÀ LÀ CẢI
CÁCH THỂ CHẾ MANG TÍNH NỀN TẢNG –

HƯỚNG TỚI XÂY DỰNG MÔI TRƯỜNG
KINH DOANH MINH BẠCH, CÔNG BẰNG,
GIẢM CHI PHÍ TUÂN THỦ VÀ TẠO ĐỘNG

LỰC PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG CHO KHU
VỰC KINH TẾ TƯ NHÂN.
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“Chúng ta nên quản lý rủi ro, nơi nào có rủi ro thì
quản. Hiện nay có nhiều công cụ để giám sát doanh
nghiệp chứ không nhất thiết phải thanh tra, kiểm tra
thường xuyên”, ông Cường nói. Theo ông, điều này
không chỉ giảm chi phí tuân thủ mà còn tạo môi
trường ổn định, khuyến khích đầu tư, đổi mới – điều
kiện tiên quyết cho phát triển kinh tế tư nhân.

Ở góc nhìn khác, ông Nguyễn Quang Huy – CEO
Công ty Asala, Giám đốc Khoa Tài chính Ngân
hàng Trường Đại học Nguyễn Trãi – cho rằng trong
bối cảnh Việt Nam hội nhập sâu rộng và cạnh tranh
gay gắt, Nghị quyết 68-NQ/TW trở thành động lực
thể chế mới, mở ra thời kỳ phát triển đầy khát vọng.

Ông nhấn mạnh: “Giới hạn số lần thanh tra tạo
niềm tin tức thì, còn ứng dụng công nghệ số và
thanh tra từ xa mở ra tầm nhìn dài hạn. Đây không
chỉ là cải cách kỹ thuật, mà là thay đổi cách vận
hành mối quan hệ Nhà nước – doanh nghiệp,
hướng tới một môi trường kinh doanh minh bạch,
công bằng và hiện đại”.

GIẢM CHI PHÍ VÔ HÌNH, TẠO VỐN XÃ HỘI MỚI
Trong nhiều năm, nỗi lo về các cuộc kiểm tra, thanh
tra chồng chéo từng là “chi phí vô hình” nặng nề
nhất mà doanh nghiệp tư nhân phải gánh chịu. Nay,

quy định mỗi năm chỉ một lần thanh tra đã tạo ra
sự thay đổi quan trọng trong tâm lý: doanh nghiệp
có không gian ổn định để hoạch định dài hạn.

Khi rủi ro hành chính giảm, niềm tin tăng lên,
doanh nghiệp sẵn sàng mở rộng đầu tư, tuyển
dụng và đổi mới sáng tạo. Ở cấp độ vận hành, lợi
ích rất rõ: chi phí tuân thủ giảm, nhân lực không
phải phân tán cho thủ tục kiểm tra, dòng tiền ít bị
gián đoạn. Nguồn lực ấy có thể tái phân bổ cho
hoạt động thiết yếu hơn – từ sản xuất, đào tạo đến
nghiên cứu.

Theo ông Huy, “một môi trường minh bạch, ít rủi ro
hành chính chính là tài sản mềm giúp Việt Nam
hấp dẫn hơn trong mắt nhà đầu tư quốc tế, đồng
thời nuôi dưỡng tinh thần khởi nghiệp trong nước”.

NGÀNH THANH TRA - TRỤ CỘT KIẾN TẠO 
MÔI TRƯỜNG KINH DOANH MINH BẠCH

Đánh giá vai trò của ngành Thanh tra trong kiến tạo
môi trường kinh doanh lành mạnh, Luật sư Nguyễn
Văn Hiệp – dẫn Điều 3 Luật Thanh tra 2022, khẳng
định mục tiêu của thanh tra là: “Phát hiện bất cập
trong cơ chế quản lý, phòng ngừa, phát hiện và xử
lý vi phạm pháp luật; giúp cơ quan, tổ chức, cá nhân
thực hiện đúng quy định; phát huy nhân tố tích cực,
góp phần nâng cao hiệu quả quản lý Nhà nước và
bảo vệ lợi ích hợp pháp của tổ chức, cá nhân”.

Theo ông, dù không trực tiếp ban hành chính sách
kinh tế, ngành Thanh tra lại có tác động mạnh mẽ
tới môi trường đầu tư thông qua việc phát hiện và
ngăn chặn sai phạm, tham nhũng, lợi ích nhóm,
đồng thời bảo vệ doanh nghiệp làm ăn chân chính.
Khi các kết luận thanh tra được công khai, minh
bạch, niềm tin của xã hội và doanh nghiệp sẽ được
củng cố.

Để các quy định pháp luật đi vào cuộc sống, Luật
sư Nguyễn Văn Hiệp đề xuất năm nhóm giải pháp:
Thứ nhất, cơ quan thanh tra cần tổng hợp, phản hồi
chính sách từ thực tiễn, kiến nghị sửa đổi luật, nghị
định, thông tư để chính sách bám sát thực tế.

Thứ hai, trong xử lý vi phạm, nên ưu tiên biện pháp
hành chính, dân sự thay vì hình sự hóa, nhằm giảm
rủi ro pháp lý và khuyến khích tuân thủ tự nguyện.

Thứ ba, đẩy mạnh minh bạch hóa hoạt động thanh
tra, công khai kế hoạch và kết luận, ứng dụng công
nghệ để giảm chi phí không chính thức.

Thứ tư, bảo vệ quyền lợi doanh nghiệp tư nhân, kiến
nghị xử lý các quyết định hành chính sai trái gây
thiệt hại, đồng thời yêu cầu các bộ, ngành công
khai thông tin quy hoạch, đấu thầu, chính sách ưu
đãi để đảm bảo cạnh tranh bình đẳng.

Thứ năm, tăng cường vai trò tham vấn chính sách
– cơ quan thanh tra cần trở thành cầu nối giữa thực
tiễn và quá trình hoạch định pháp luật.

CẢI CÁCH THỂ CHẾ, KHƠI THÔNG ĐỘNG LỰC
PHÁT TRIỂN TƯ NHÂN

Nghị quyết 68-NQ/TW đã mang lại nguồn động lực
mới cho khu vực kinh tế tư nhân. Những cải cách
về thanh tra, kiểm tra không chỉ tháo gỡ rào cản
hành chính mà còn mở ra cơ hội để khu vực này trở
thành động lực chủ lực của nền kinh tế.

Cải cách thanh tra là cải cách niềm tin. Khi chi phí
vô hình được cắt giảm, khi quản trị dựa trên dữ liệu,
khi mối quan hệ Nhà nước – doanh nghiệp được
xây dựng trên sự tôn trọng và đồng hành, nền kinh
tế Việt Nam sẽ bước sang giai đoạn phát triển mới
– minh bạch hơn, công bằng hơn và bền vững hơn.

Trong kỷ nguyên hội nhập, thể chế không chỉ là
khung pháp lý, mà còn là lợi thế cạnh tranh mềm
của quốc gia. Một hệ thống thanh tra hiện đại, dữ
liệu hóa, công tâm sẽ trở thành “người gác cửa
niềm tin”, giúp Việt Nam thu hút dòng vốn chất
lượng cao, thúc đẩy đổi mới sáng tạo, và khẳng
định vị thế trên bản đồ kinh tế toàn cầu.

Thực tế cho thấy, gần 6 tháng sau khi Bộ Chính trị
ban hành Nghị quyết số 68-NQ/TW về phát triển
kinh tế tư nhân, bức tranh doanh nghiệp Việt Nam
ghi nhận thêm tín hiệu khởi sắc. Tinh thần khởi
nghiệp lan tỏa mạnh mẽ, số lượng doanh nghiệp
thành lập mới và quay lại hoạt động tăng cao,
khẳng định niềm tin vào môi trường đầu tư, kinh
doanh đang dần được cải thiện.

Theo báo cáo của Bộ Tài chính, sau khi Bộ Chính
trị ban hành Nghị quyết số 68-NQ/TW về phát triển
kinh tế tư nhân, khu vực này đã có những chuyển
biến rõ nét. Tư duy, nhận thức của toàn xã hội, từ
Trung ương đến địa phương, các hiệp hội, người
dân và cộng đồng doanh nghiệp đều có sự thay đổi
tích cực. Tinh thần khởi nghiệp và khát vọng kinh
doanh lan tỏa mạnh mẽ, trở thành động lực thúc
đẩy tăng trưởng.

Kể từ tháng 5/2025, trung bình mỗi tháng có hơn
18.000 doanh nghiệp thành lập mới, tăng gần 43%
so với bình quân 4 tháng đầu năm. Ước chung 10
tháng đầu năm 2025, cả nước có gần 262.000
doanh nghiệp đăng ký thành lập mới và quay lại
hoạt động, tăng khoảng 30% so với cùng kỳ 2024.
Tổng vốn bổ sung cho nền kinh tế ước đạt hơn 5,1
triệu tỷ đồng, tăng gần 99% so với năm trước.

Lũy kế đến ngày 24/10/2025, cả nước có trên 1
triệu doanh nghiệp đang hoạt động. Riêng giai
đoạn từ tháng 5 đến tháng 9/2025, mỗi tháng có
hơn 12.000 doanh nghiệp quay trở lại thị trường;
lũy kế 10 tháng đầu năm đạt hơn 99.000 doanh
nghiệp, tăng gần 50% so với cùng kỳ 2024.

Khi niềm tin được khơi thông, chi phí tuân thủ được
cắt giảm và doanh nghiệp được tôn trọng, đó chính
là lúc nền kinh tế tư nhân Việt Nam có thể vươn lên
mạnh mẽ, trở thành cánh tay nối dài của Nhà nước
- cùng kiến tạo một tương lai phát triển bền vững,
minh bạch và thịnh vượng.
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GS Hoàng Văn Cường, đại biểu Quốc hội. 
Ảnh: P.Thắng

Ông Nguyễn Quang Huy - CEO Công ty Asala. 
Ảnh: P.Thắng

Luật sư Nguyễn Văn Hiệp. Ảnh: Quang Dân
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THỰC TIỄN TRIỂN KHAI MÔ HÌNH
CHÍNH QUYỀN 2 CẤP TẠI HÀ NỘI ĐÃ

PHÁT SINH NHỮNG VẤN ĐỀ MỚI
TRONG CÔNG TÁC TIẾP DÂN, GIẢI

QUYẾT KHIẾU NẠI, TỐ CÁO. THANH
TRA THÀNH PHỐ HÀ NỘI ĐÃ CHỈ RA

KHÓ KHĂN, VƯỚNG MẮC VÀ KIẾN
NGHỊ CÁC GIẢI PHÁP, GÓP PHẦN

HOÀN THIỆN THỂ CHẾ, NÂNG CAO
HIỆU LỰC QUẢN LÝ NHÀ NƯỚC VÀ

CỦNG CỐ NIỀM TIN CỦA NHÂN DÂN.
Cán bộ tham gia hội nghị tập huấn về công tác tiếp công dân, giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo, kiến
nghị, phản ánh. Ảnh: HH

KHÓ KHĂN TRONG GIẢI QUYẾT
KHIẾU NẠI, TỐ CÁO KHI 

VẬN HÀNH CHÍNH QUYỀN 2 CẤP
Quá trình sắp xếp lại hệ thống cơ
quan thanh tra và tổ chức chính
quyền địa phương 2 cấp là chủ
trương lớn, song cũng tạo ra những
biến động không nhỏ về nhân sự.

Theo Thanh tra thành phố Hà Nội,
khó khăn lớn nhất hiện nay là vấn đề
con người. Sau khi không còn thanh
tra sở và thanh tra huyện, đội ngũ
thực hiện nhiệm vụ tiếp công dân,
tham mưu giải quyết khiếu nại, tố cáo
tại các sở, ngành và 126 xã, phường
phần lớn là cán bộ mới, chưa có kinh
nghiệm thực tiễn.

Điều này dẫn đến tình trạng “lúng
túng trong tổ chức thực hiện”, đặc
biệt ở cấp cơ sở - nơi công chức
được giao nhiệm vụ nhưng thiếu kỹ
năng chuyên sâu, ảnh hưởng trực
tiếp đến chất lượng tham mưu, xử lý
vụ việc.

Áp lực càng gia tăng khi các xã,
phường mới phải quản lý địa bàn
rộng, dân số đông, trong khi lại thiếu
cán bộ am hiểu các lĩnh vực “nóng”
như đất đai, xây dựng - nguồn phát
sinh đơn thư chủ yếu. Một số nơi còn
xảy ra tình trạng đùn đẩy trách nhiệm
giữa các bộ phận, làm chậm tiến độ
giải quyết.

Bên cạnh vấn đề nhân sự, những
vướng mắc pháp lý cũng đang là rào
cản. Thanh tra thành phố Hà Nội chỉ
rõ, các văn bản nền tảng như Luật
Tiếp công dân, Luật Khiếu nại, Luật
Tố cáo hiện chưa được sửa đổi, bổ
sung kịp thời để phù hợp với mô hình
chính quyền 2 cấp.

Dù Chính phủ và Thanh tra Chính phủ
đã ban hành Nghị định
141/2025/NĐ-CP và Thông tư
02/2025/TT-TTCP hướng dẫn, nhưng
các văn bản này vẫn chưa bao quát

hết các tình huống phát sinh trong
thực tế, dẫn tới nhiều vụ việc bị “treo”
vì vướng thẩm quyền hoặc cách hiểu
khác nhau trong áp dụng quy định.

Một “khoảng trống” pháp lý cụ thể là
việc phân định thẩm quyền giải quyết
tố cáo đối với UBND xã (cũ), UBND
huyện (cũ) hoặc cá nhân nguyên Chủ
tịch, Phó Chủ tịch UBND xã đã
chuyển công tác hay nghỉ hưu. Do
chưa có quy định rõ, nên cách hiểu
và xử lý còn khác nhau, ảnh hưởng
đến tiến độ giải quyết.

Cùng với đó, việc bàn giao hồ sơ
giữa các đơn vị cũ và mới còn nhiều
bất cập. Quá trình sắp xếp diễn ra
nhanh khiến hồ sơ đơn thư chưa
được bàn giao đầy đủ, thống nhất.
Nhiều xã, phường mới chưa nhận
đủ hồ sơ từ các đơn vị cũ, dẫn đến
tình trạng chậm trễ trong thụ lý, đặc
biệt ở các vụ việc do cấp thành phố
xác minh.

Thêm vào đó, ứng dụng công nghệ
thông tin trong lĩnh vực này vẫn còn
hạn chế; chưa có hệ thống cơ sở dữ
liệu liên thông, đồng bộ về tiếp công
dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, gây
khó khăn cho việc quản lý, tra cứu,
theo dõi và báo cáo kết quả.

ĐỀ XUẤT HOÀN THIỆN THỂ CHẾ,
XÂY DỰNG NỀN TẢNG DỮ LIỆU

THỐNG NHẤT
Từ thực tiễn trên, Thanh tra thành
phố Hà Nội đã tổng hợp và đề xuất
nhiều kiến nghị quan trọng gửi
Thanh tra Chính phủ và các bộ,
ngành Trung ương.

Trước hết, Thanh tra Hà Nội kiến nghị
sửa đổi, bổ sung Luật Tiếp công dân,
Luật Khiếu nại, Luật Tố cáo để phù
hợp mô hình chính quyền 2 cấp;
trong đó cần thống nhất mô hình tổ
chức tiếp công dân tại cấp xã,
phường và đa dạng hóa hình thức
tiếp công dân, kể cả trực tuyến.

Đặc biệt, Hà Nội kiến nghị bổ sung vị
trí việc làm công chức chuyên trách
làm công tác tiếp công dân, tham mưu
giải quyết khiếu nại, tố cáo tại cấp cơ
sở. Đây được xem là giải pháp cốt lõi
để khắc phục tình trạng thiếu kinh
nghiệm, kiêm nhiệm như hiện nay.

Về công nghệ, Thanh tra thành phố đề
nghị xây dựng cơ sở dữ liệu Quốc gia
thống nhất về tiếp công dân, giải
quyết khiếu nại, tố cáo theo Nghị định
55/2022/NĐ-CP, giúp các cấp kết nối,
cập nhật thông tin kịp thời và đồng bộ.

Cùng với đó là việc xây dựng phần
mềm quản lý thống nhất cho toàn hệ
thống thanh tra, từ khâu lập kế hoạch
đến theo dõi, báo cáo kết quả.

Một đề xuất đáng chú ý khác là việc
điều chỉnh cách thức đánh giá hiệu
quả công việc. Thanh tra Hà Nội đề
xuất Thanh tra Chính phủ phối hợp
Bộ Nội vụ xem xét, điều chỉnh các chỉ
tiêu SIPAS (mức độ hài lòng của
người dân) và PAPI (chỉ số hiệu quả
quản trị hành chính công cấp tỉnh),
bởi đặc thù của công tác giải quyết
khiếu nại, tố cáo là nhiều vụ việc dù
giải quyết đúng pháp luật nhưng
không thể làm hài lòng người khiếu
nại, dẫn đến đánh giá thấp về chỉ số,
không phản ánh đúng nỗ lực của cơ
quan thanh tra.

Song song đó, tăng cường tập huấn,
hướng dẫn nghiệp vụ cho đội ngũ
cán bộ thanh tra tiếp tục được xác
định là giải pháp then chốt, bảo đảm
chất lượng và tính chuyên nghiệp
trong thực thi nhiệm vụ sau sắp xếp.

Những khó khăn, vướng mắc mà
Hà Nội chỉ ra không chỉ là câu
chuyện của riêng Thủ đô, mà còn
phản ánh những thách thức mang
tính điển hình trong quá trình triển
khai một cuộc cải cách hành chính
quy mô lớn.

Quan trọng hơn, các kiến nghị của
Thanh tra Hà Nội từ hoàn thiện
khung pháp lý, bổ sung nhân sự
chuyên trách, đến xây dựng cơ sở dữ
liệu Quốc gia, là những phản hồi thực
tiễn có giá trị, giúp các cơ quan Trung
ương tiếp tục điều chỉnh chính sách
sát với yêu cầu thực tế.

Việc tháo gỡ các “điểm nghẽn” này
không chỉ cần sự chủ động của chính
quyền địa phương, mà còn đòi hỏi cơ
chế phối hợp và điều chỉnh đồng bộ.
Khi những bất cập được khắc phục,
mô hình chính quyền 2 cấp sẽ thực
sự phát huy hiệu quả, góp phần xây
dựng một nền hành chính phục vụ
chuyên nghiệp, hiện đại, vì dân và
gần dân hơn.
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Chủ tịch UBND xã Hưng Đạo (Hà Nội) Dương Văn Phượng tiếp công dân. 
Ảnh: Hòa Đức

CỦNG CỐ NIỀM TIN CỦA NHÂN DÂN 

TỪ GIẢI QUYẾT KHIẾU NẠI, TỐ CÁO Ở HÀ NỘI



1.
Đó là ngọn lửa soi rọi con đường
Thanh tra Việt Nam những ngày đầu
thành lập. “Một vị cao tuổi và là vị
quan có tiếng thanh liêm của triều
đình cũ” - cụ Bùi Bằng Đoàn; cùng
“một người là thanh niên hăng hái,
mà trong nước cũng biết tiếng” - ông
Cù Huy Cận. Hai người ở hai thế hệ
già, trẻ là hai trí tuệ cao, hai nhân
cách lớn, đã tổ chức Ban Thanh tra
Đặc biệt “làm tốt” và “làm ngay” công
tác thanh tra, giải quyết nhiều vụ việc
cấp thiết, điển hình, tạo ra dư luận tốt
trong cán bộ và Nhân dân, góp phần
xây dựng và củng cố chính quyền
cách mạng non trẻ, củng cố khối
đoàn kết toàn dân, đúng như lời Chủ
tịch Hồ Chí Minh căn dặn trong buổi
đầu giao nhiệm vụ (tháng 12/1945).

Đó cũng là ngọn lửa trong thời kỳ
phát triển mới của đất nước vừa
được tôn vinh tại Lễ trao giải Cuộc thi
nhân vật truyền cảm hứng ngành
Thanh tra năm 2025, do Báo Thanh
tra tổ chức (ngày 31/10/2025), với
những cái tên vừa “quen”, vừa “lạ”:
Thiếu tướng, Anh hùng Lực lượng vũ
trang Nhân dân Phan Văn Lai, nguyên
Chánh Thanh tra Bộ Công an; ông Hồ
Anh Tuấn, Phó Phòng Nghiệp vụ 6,
Thanh tra tỉnh Quảng Trị; Tiến sĩ Đinh
Văn Minh, nguyên Vụ trưởng Vụ Pháp
chế, Thanh tra Chính phủ.

Rất “quen”, được nhiều người biết
đến, là Thiếu tướng, Anh hùng Lực
lượng vũ trang Nhân dân Phan Văn
Lai, nguyên Chánh Thanh tra Bộ
Công an, với 95 năm tuổi đời, 75 năm
tuổi Đảng, người đã đi qua hai cuộc
kháng chiến vệ quốc vĩ đại, chứng
kiến và góp phần vào sự trưởng
thành của lực lượng Công an nhân
dân và ngành Thanh tra Việt Nam.

Cũng thường xuyên xuất hiện trên
mặt báo, các diễn đàn, hội thảo, là
Tiến sĩ Đinh Văn Minh, nguyên Vụ
trưởng Vụ Pháp chế, Thanh tra Chính
phủ, một nhà nghiên cứu pháp lý
uyên thâm, người đã dành trọn tâm
huyết cho việc xây dựng và hoàn
thiện thể chế thanh tra. Với hơn 30
năm cống hiến không ngừng nghỉ,
ông được xem là người “giữ lửa
nghề” bằng trí tuệ và sự tận tâm,
truyền cảm hứng cho nhiều thế hệ
cán bộ trẻ trong ngành.

Và “lạ”, một cái tên chắc hẳn chưa
nhiều người biết đến, là ông Hồ Anh
Tuấn, Phó Phòng Nghiệp vụ 6, Thanh
tra tỉnh Quảng Trị, người con dân tộc
Pa Cô, sinh ra và lớn lên giữa núi rừng
Trường Sơn, là một tấm gương giản
dị, tận tụy nhưng đầy bản lĩnh, đã
chọn con đường đến với nghề Thanh
tra bằng cả trái tim và niềm tin. Ông
Tuấn là đại diện tiêu biểu cho lớp cán
bộ Thanh tra ở vùng biên giới, nơi mỗi
bản kết luận không chỉ thể hiện công
lý mà còn chứa đựng tình người, lòng
nhân ái và sự thấu hiểu cuộc sống
của đồng bào…

2.
Điểm chung của các ngọn lửa qua
nhiều thế hệ trong suốt chiều dài 80
năm lịch sử ngành Thanh tra, đó là

“Uy tín”. Như quan điểm của Chủ tịch
Hồ Chí Minh khi chọn lựa cán bộ từ
những ngày đầu đặt nền móng cho
ngành Thanh tra Việt Nam: “Người
làm công tác thanh tra phải có uy tín
và danh vọng”.

Uy tín của người cán bộ thanh tra là
ánh sáng soi chiếu để ngành Thanh
tra hoàn thành tốt nhiệm vụ và tạo
dựng niềm tin, tình cảm yêu mến
trong người dân.

Để có được uy tín, người cán bộ
thanh tra không chỉ cần năng lực giỏi,
mà đặc biệt quan trọng, còn có phẩm
chất đạo đức tốt, luôn giữ lời hứa,
hành xử chân thành, có trách nhiệm
và luôn thể hiện sự liêm chính, trung
thực, đáng tin cậy trong mọi lời nói và
hành động. Đó cũng chính là giá trị
cốt lõi của một người cán bộ thanh

tra, được đúc kết bằng 4 chữ: “Chân
- Chính - Liêm -Trung”.

Những giá trị đẹp đẽ ấy đã ngấm vào
máu thịt của mỗi cán bộ, công chức,
viên chức ngành Thanh tra. Không ít
cán bộ ngành đã dành trọn cả cuộc
đời để phấn đấu, cống hiến, trưởng
thành và gắn bó với sự nghiệp xây
dựng, phát triển ngành Thanh tra. Từ
các bậc cách mạng lão thành đã để
lại tấm gương sáng về sự trung thành,
tận tụy, liêm khiết và có công lao rất
lớn đối với ngành Thanh tra, được tạc
ghi vào sử sách như cụ Bùi Bằng
Đoàn, các đồng chí Cù Huy Cận, Trần
Đăng Ninh, Tôn Đức Thắng, Hồ Tùng
Mậu, Nguyễn Văn Trân, Nguyễn
Lương Bằng, Nguyễn Thanh Bình,
Nguyễn Văn Lộc, Trần Nam Trung, Bùi
Quang Tạo…; cho tới lớp cán bộ thanh
tra sau này, noi theo tấm gương của
những thế hệ đi trước, tiếp tục học
tập, rèn luyện, tu dưỡng, quyết tâm
vượt qua mọi khó khăn để tiến lên
phía trước, giữ vững ngọn lửa truyền
thống của ngành Thanh tra.

Tinh thần giữ lửa ấy đã thêm một lần
được nhấn mạnh trong phát biểu của
Phó Tổng Thanh tra Chính phủ Lê Sỹ
Bảy tại Lễ trao giải Cuộc thi nhân vật
truyền cảm hứng ngành Thanh tra
năm 2025: “Đất nước đang bước vào
giai đoạn đổi mới mạnh mẽ, toàn
diện và sâu sắc. Ngành Thanh tra
cũng đang nỗ lực chuyển mình, nâng
cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động...
Trong hoàn cảnh khó khăn lại càng
nổi bật lên chân dung những con
người của ngành Thanh tra bình dị
mà cao quý”.

3.
Có thể thấy, dù là những ngọn lửa đã
đi vào các trang sử sách, lan tỏa
trong các bài báo, được vinh danh
qua các cuộc thi, hay những tấm
gương thầm lặng, bình dị mà cao quý,
họ đều chung một điểm gặp gỡ: Niềm
tin vào lẽ phải, tinh thần cống hiến và
sự tận tụy vì Nhân dân. Mỗi người
trong số họ là một bản giao hưởng
đẹp đẽ của trí tuệ và đạo đức sáng
ngời, là những ngọn lửa bền bỉ truyền
cảm hứng và khơi dậy niềm tự hào về
nghề Thanh tra, một nghề mang trong
mình sứ mệnh cao cả: Bảo vệ kỷ
cương, giữ vững phép nước, phụng
sự Tổ quốc và Nhân dân.
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NGỌC BÍCH

80 NĂM VÀ NHỮNG NGỌN LỬA SÁNG NGỜI 

CHÂN - CHÍNH - LIÊM - TRUNG
80 NĂM THANH TRA VIỆT NAM, MỘT HÀNH TRÌNH BỀN BỈ GIỮ VỮNG NIỀM TIN NHÂN DÂN, 

GÓP PHẦN KIẾN TẠO NHÀ NƯỚC PHÁP QUYỀN HIỆN ĐẠI. TRONG HÀNH TRÌNH ẤY LẤP LÁNH 
NHỮNG TẤM GƯƠNG CHÂN - CHÍNH - LIÊM - TRUNG, NHƯ NHỮNG NGỌN LỬA SÁNG NGỜI CỔ VŨ 
KHÁT VỌNG CỐNG HIẾN, TINH THẦN ĐOÀN KẾT, SÁNG TẠO, LIÊM CHÍNH; THẮP LÊN NIỀM TIN 

SẮT SON VÀO CON ĐƯỜNG CÁCH MẠNG MÀ ĐẢNG, BÁC HỒ VÀ NHÂN DÂN ĐÃ LỰA CHỌN.

Cụ Bùi Bằng Đoàn và ông Cù Huy Cận, nguyên lãnh đạo Ban Thanh tra Đặc biệt. 
Ảnh: Tư liệu/BTT

Phó Tổng Thanh tra Chính phủ Lê Sỹ Bảy (trái ảnh) và 3 nhân vật truyền cảm
hứng (ông Hồ Anh Tuấn, Phan Văn Lai, Đinh Văn Minh, thứ tự từ phải sang) tại
Lễ trao giải Cuộc thi nhân vật truyền cảm hứng ngành Thanh tra năm 2025. 

Ảnh: BTT

NHỮNG TẤM GƯƠNG CHÂN - CHÍNH - LIÊM - TRUNG



NHÌN LẠI HÀNH TRÌNH

LAN TỎA BẰNG NIỀM TIN
CUỘC THI "NHÂN VẬT TRUYỀN 

CẢM HỨNG NGÀNH THANH TRA" 
DO THANH TRA CHÍNH PHỦ 

PHÁT ĐỘNG LÀ MỘT TRONG NHỮNG
HOẠT ĐỘNG TRỌNG TÂM HƯỚNG TỚI

LỄ KỶ NIỆM 80 NĂM NGÀY TRUYỀN
THỐNG THANH TRA VIỆT NAM.

Cuộc thi "Nhân vật truyền cảm hứng ngành Thanh tra" được phát động ngày
8/7/2025 theo Kế hoạch số 165/KH-TTCP của Thanh tra Chính phủ. 
(Trong ảnh: Phó Tổng Thanh tra Chính phủ Lê Sỹ Bảy cùng đại diện 

Ban Tổ chức và khách mời chính thức khởi động Cuộc thi)

Đây là lần đầu tiên có một cuộc
thi nhằm tìm kiếm và tôn vinh
những con người, tập thể đã,
đang lan tỏa tinh thần “Chân -
Chính - Liêm - Trung” trong thực

tiễn công tác của ngành Thanh tra suốt 8
thập kỷ qua.

Mời quý độc giả cùng Báo Thanh tra nhìn lại
hành trình “kể chuyện bằng trái tim, lan tỏa
bằng niềm tin” từ Cuộc thi "Nhân vật truyền
cảm hứng ngành Thanh tra" năm 2025.

TKBT

Sau hơn 3 tháng phát động, Ban Tổ chức đã nhận
được gần 200 tác phẩm dự thi với chất lượng được
đánh giá là đồng đều và có chiều sâu, thể hiện sự
đầu tư công phu, tâm huyết của tác giả và tập thể.
Ban Giám khảo đã làm việc nghiêm túc, tập trung
cao, xem kỹ từng tác phẩm để lựa chọn ra tác
phẩm thực sự tiêu biểu.

Tại lễ phát động, Trưởng Ban Tổ chức Cuộc thi, Tổng Biên tập Báo Thanh tra Nguyễn Tuấn Anh kêu
gọi: "Hãy cùng nhau lan tỏa những hình ảnh cao đẹp, những câu chuyện lay động và chân thật nhất,
để Cuộc thi thực sự trở thành một hành trình “kể chuyện bằng trái tim, lan tỏa bằng niềm tin”.
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KỂ CHUYỆN BẰNG TRÁI TIM, 

Một điểm nhấn của Lễ trao giải là Chương trình giao lưu với 3 nhân
vật truyền cảm hứng: Anh hùng Lực lượng vũ trang Nhân dân Phan
Văn Lai, nguyên Chánh Thanh tra Bộ Công an (ngồi giữa); ông Hồ
Anh Tuấn, Phó Phòng Nghiệp vụ 6, Thanh tra tỉnh Quảng Trị (ngồi
bên phải) và Tiến sĩ Đinh Văn Minh, nguyên Vụ trưởng Vụ Pháp chế,
Thanh tra Chính phủ.

Ông Phan Văn Hùng, Phó Tổng Biên tập Báo Nhân dân và  ông Phạm Hùng,
Cục trưởng Cục Thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo Khu vực phía Bắc
trao Giải Tập thể cho đại diện Thanh tra thành phố Hải Phòng và Thanh tra
tỉnh Điện Biên, ghi nhận sự tham gia tích cực của các đơn vị.

Vượt qua khuôn khổ một cuộc thi về báo chí, hành trình truyền cảm
hứng về người thanh tra, nghề Thanh tra, một công việc đòi hỏi bản
lĩnh, liêm chính và trí tuệ tiếp tục được lan tỏa, khắc họa rõ thêm
hình mẫu người cán bộ Thanh tra vững vàng, trong sáng, đổi mới
và nhân văn, cống hiến không mệt mỏi, góp phần xây dựng nền
hành chính liêm chính, phục vụ và phát triển.
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Vượt qua hàng trăm bài dự thi, tác phẩm "Người con Pa Cô làm
cán bộ thanh tra" kể về nhân vật ông Hồ Anh Tuấn, Phó trưởng
Phòng Nghiệp vụ 6, Thanh tra tỉnh Quảng Trị đã được trao giải
Nhất. (Trong ảnh: Phó Tổng Thanh tra Chính phủ Lê Sỹ Bảy và
Tổng Biên tập Báo Thanh tra Nguyễn Tuấn Anh trao giải Nhất
cho ông Lê Hữu Chính, Báo Thanh tra).

Tại Lễ trao giải, Phó Tổng Thanh tra Lê Sỹ Bảy nhấn mạnh, mỗi bài viết là một
mảnh ghép sinh động, khắc họa hình ảnh người cán bộ Thanh tra kiên định,
khách quan, tận tụy và nhân văn như những “ngọn đuốc sáng” truyền cảm hứng
cho đồng nghiệp, cho xã hội, cho thế hệ trẻ của ngành hôm nay và mai sau.

Phó Tổng Thanh tra Chính phủ Lê Sỹ Bảy và Ban Tổ chức Cuộc thi chụp
ảnh lưu niệm cùng các tập thể, cá nhân đạt giải. Theo Ban Tổ chức, có
rất nhiều tác phẩm thể hiện góc nhìn mới mẻ về đổi mới phương pháp
thanh tra, chuyển đổi số, nâng cao hiệu quả công tác tiếp dân, giải quyết
khiếu nại, tố cáo và phòng chống tham nhũng, góp phần hiện thực hóa
phương châm “Thanh tra vì dân, phục vụ Nhân dân”.

Số 46 (2939) - Thứ Năm 13/11/2025



68 thanhtra.com.vn

Bản lĩnh và sự công minh
tuyệt đối của vị "Bao
công" Trần Đăng Ninh đã
được khẳng định một
cách rõ ràng và kinh điển

nhất qua cách xử lý vụ án "Gián điệp
H122" lừng danh thời kỳ kháng chiến
chống Pháp.

TỪ NGƯỜI THỢ IN ĐẾN NHÀ
LÃNH ĐẠO XUẤT SẮC

Ông Trần Đăng Ninh, tên thật là
Nguyễn Tuấn Đáng, sinh ra tại thôn
Quảng Nguyên, xã Quảng Phú Cầu,
huyện Ứng Hòa, tỉnh Hà Đông (nay
là xã Ứng Thiên, TP Hà Nội). Lớn
lên, ông ra Hà Nội học nghề in, làm
thợ và tham gia hoạt động cách
mạng từ năm 1930 trong phong
trào công nhân ngành in, ông gia
nhập Đảng Cộng sản vào năm
1936, khi mới 26 tuổi.

Từ đó, con đường hoạt động của ông
gắn liền với những dấu mốc lịch sử
quan trọng của đất nước. Ông từng
giữ các vị trí Ủy viên Thành ủy Hà Nội
(1939) , Ủy viên Xứ ủy Bắc Kỳ (1940)
và bị bắt, vượt ngục nhiều lần.

Sau Cách mạng tháng Tám 1945,
ông được phân công cùng ông Võ
Nguyên Giáp chỉ huy quân giải phóng
tiến đánh tỉnh lỵ Thái Nguyên, sau đó
bảo vệ Chủ tịch Hồ Chí Minh về Hà
Nội. Năm 1946, ông cùng ông
Nguyễn Lương Bằng được Chủ tịch
Hồ Chí Minh giao nhiệm vụ bí mật ở
lại xây dựng căn cứ địa Việt Bắc.

Với uy tín và kinh nghiệm, ông đã lần
lượt giữ các trọng trách mang tính
nền móng cho hệ thống chính quyền
non trẻ: Chủ nhiệm đầu tiên của Ủy
ban Kiểm tra Trung ương Đảng
(10/1948); Phó Tổng Thanh tra đầu
tiên của Ban Thanh tra Chính phủ
(1949), được cử theo Sắc lệnh số
138c-SL của Chủ tịch Hồ Chí Minh;
Chủ nhiệm đầu tiên của Tổng cục
Cung cấp (sau là Tổng cục Hậu cần,
Quân đội Nhân dân Việt Nam) giai
đoạn 1950-1955.

Ông đã xây dựng nền móng tổ chức
cho cả hai cơ quan kiểm tra và thanh
tra, đặc biệt chú trọng bồi dưỡng
quan điểm tư tưởng, phương pháp
làm việc cho cán bộ. Đồng thời, ông
cũng trực tiếp chỉ đạo các đoàn kiểm

tra, thanh tra phát hiện được những
vấn đề cấp thiết, đóng góp cho sự
lãnh đạo của Trung ương Đảng và
Chính phủ.

Chia sẻ về những đóng góp của ông
với ngành Thanh tra, kiểm tra, TS Đỗ
Xuân Tuất, Phó Viện trưởng Viện Hồ
Chí Minh và các lãnh tụ của Đảng -
Học viện Chính trị Quốc gia Hồ Chí
Minh khẳng định: "Ông Trần Đăng
Ninh là người có dấu ấn quan trọng
trên cương vị Trưởng Ban Kiểm tra
Trung ương đầu tiên và Phó Tổng
Thanh tra Chính phủ đầu tiên. Ở 2 vị
trí đặc biệt quan trọng này, ông đã
cùng các đồng chí lãnh đạo Uỷ ban
Kiểm tra Trung ương và lãnh đạo Ban
Thanh tra Chính phủ mài nên thanh
bảo kiếm sắc bén để làm tốt công tác
kiểm tra Đảng và Thanh tra Nhà nước.

BẢN LĨNH "BAO CÔNG" 
VÀ VỤ ÁN “GIÁN ĐIỆP H122”

Sự lãnh đạo tài tình của ông đã để lại
dấu ấn rõ nét trong những vụ án kinh
điển thời bấy giờ như: Vụ án “gián
điệp H122”, vụ Hóa chất miền Nam,
vụ Đại tá Trần Dụ Châu... Đặc biệt, vụ

án "gián điệp H122" trong thời kỳ
kháng chiến chống Pháp đã tạo ra
tiếng vang lớn. Từ vụ án này, ông
được cán bộ, Nhân dân mệnh danh
là “Bao công Việt Nam”.

Nhắc đến vụ án này, Cổng thông tin
điện tử của Thanh tra Chính phủ ghi
rõ: Xuất phát từ tin tình báo phòng
Nhì Pháp gài gián điệp bí số H122
vào cơ quan chỉ huy ta, nhưng thực
chất chỉ là một kế hoạch ly gián.

Do tâm lý chủ quan, nóng vội, quan
liêu, vụ việc nhanh chóng trở nên
nghiêm trọng. Chỉ vì một anh giám
mã (chăn ngựa) vô tình chạy ra sân
lấy chiếc khăn mặt màu trắng đúng
lúc máy bay địch bay qua, một người
trong đơn vị đã suy diễn anh dùng "cờ
trắng" báo hiệu và anh giám mã bị
bắt, bị gán tội là gián điệp H122. Sự
tra khảo cực đoan, vội vã đã khiến
anh giám mã phải khai liều nhận
mình là H122, rồi khai thêm hàng
trăm cán bộ khác từ Bộ Tổng Tham
mưu đến các tỉnh liên quan cũng là
gián điệp, gây hoang mang lớn trong
các đơn vị và người dân.

Trước tình hình đó, nghi ngờ vụ án có

HẢI HÀ

“BAO CÔNG”
của Việt Nam
PHÓ TỔNG THANH TRA TRẦN ĐĂNG NINH -

TRONG LỊCH SỬ CÁCH MẠNG VIỆT NAM, CỤ TRẦN ĐĂNG NINH (1910-1955), PHÓ
TỔNG THANH TRA ĐẦU TIÊN CỦA NGÀNH THANH TRA VIỆT NAM KHÔNG CHỈ
ĐƯỢC BIẾT ĐẾN VỚI VAI TRÒ LÀ NHÀ HOẠT ĐỘNG QUÂN SỰ VÀ CHÍNH TRỊ XUẤT
SẮC MÀ ÔNG CÒN ĐƯỢC NHÂN DÂN TIN YÊU GỌI LÀ "BAO CÔNG VIỆT NAM”.

Cụ Trần Đăng Ninh - Người học trò
xuất sắc của Chủ tịch Hồ Chí Minh. 

(Ảnh: GĐCC)
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uẩn khúc, Bác Hồ đã cử Trần Đăng
Ninh - khi đó là Trưởng ban Kiểm tra
Trung ương đi kiểm tra, xem xét vụ án
nghiêm trọng này. Ông lập tức tổ
chức một đoàn kiểm tra liên ngành
và đưa ra yêu cầu nghiêm ngặt: Các
cán bộ phải làm việc thật cụ thể,
khách quan, thận trọng tôn trọng
chứng cứ, tránh suy diễn tùy tiện.

Trong quá trình điều tra, ông nhận
thấy nhiều mâu thuẫn: Các tài liệu
không thống nhất, hoạt động gián
điệp phải đơn tuyến chứ không thể xô
bồ và nhất là H122 lại là một anh
giám mã không biết chữ, không có
điều kiện tiếp xúc với hồ sơ quân sự
quan trọng. Ông đã trực tiếp đến tận
cái sân mà "H122" bị nghi ngờ vẫy cờ
trắng và nhận thấy nơi đó quá nhỏ,
nằm trong rừng rậm, không thể ra
dấu hiệu cho máy bay địch được.

Từ nghi vấn có cơ sở này, ông đã vận
động anh giám mã và các cán bộ bị
bắt mạnh dạn khai nhận sự thật. Họ
thú nhận do không chịu nổi sự tra
khảo nên đã đành khai sai, khai liều,
làm oan thêm những người khác.

Lập tức, ông Trần Đăng Ninh ra lệnh
thả những cán bộ bị bắt. Mấy trăm
người bị oan được trả tự do, phục hồi
công tác; những cán bộ mắc sai lầm
bị kiểm điểm xác đáng. Quyết định
của ông trong “vụ án H122”, sau này
trở thành bài học kinh điển cho công
tác phòng chống gián điệp của ta.

Vụ án H122 đã cho thấy, khả năng
"xử án" tài tình, luôn giữ được nguyên
tắc "có tình, có lý, không bao giờ để
lọt người có tội, nhưng cũng không
làm oan người vô tội" của vị "Bao
công" Trần Đăng Ninh.

CHỐNG THAM NHŨNG, 
TIÊU CỰC THEO GƯƠNG 
“BAO CÔNG VIỆT NAM”

Trong thời gian công tác, hình ảnh
ông Trần Đăng Ninh gắn liền với
những quyết định cứng rắn, không
nhân nhượng trước bất cứ sai phạm
nào, dù người vi phạm là ai, giữ chức
vụ gì. Đó là tinh thần "thượng tôn
pháp luật" và "kỷ luật Đảng là trên
hết" được thể hiện qua hành động,
chứ không chỉ là lời nói. Di sản của
ông không chỉ là những chiến công
trong chiến đấu, mà còn là những bài
học sâu sắc về đạo đức công vụ và
tinh thần thanh tra, kiểm tra, giám sát
trong hệ thống chính trị.

Hiện nay, công cuộc phòng, chống
tham nhũng, tiêu cực đang được
Đảng và Nhà nước đẩy mạnh với tinh
thần "không có vùng cấm", "kiên
quyết, kiên trì". Trong bối cảnh đó,

tấm gương "Bao Công Việt Nam" Trần
Đăng Ninh lại càng trở nên có ý nghĩa
thời sự sâu sắc.

Tấm gương Trần Đăng Ninh là lời
nhắc nhở cho mọi cán bộ, đảng viên
về tính trung thực, trách nhiệm và
đạo đức nghề nghiệp. Việc học tập
ông không chỉ là gợi nhớ quá khứ, mà
còn là mệnh lệnh hành động trong
hiện tại để xây dựng một bộ máy
chính quyền trong sạch, đáp ứng kỳ
vọng của Nhân dân về một đất nước
phát triển bền vững, công bằng và
văn minh.

Là người con của quê hương cụ Trần
Đăng Ninh, Bí thư Đảng uỷ, Chủ tịch
HĐND xã Ứng Thiên Nguyễn Chí Viễn
chia sẻ, sẽ phát huy truyền thống

cách mạnh của cụ Trần Đăng Ninh.
“Ở bất kỳ cương vị nào, cụ Trần Đăng
Ninh cũng thể hiện bản lĩnh kiên định,
đức tính cần, kiệm, liêm, chính, chí
công vô tư; kiên quyết chống tham
nhũng, tham ô, tiêu cực, góp phần giữ
vững sự trong sạch, vững mạnh của
Đảng và chính quyền cách mạng. Đó
là những phẩm chất mà Chủ tịch Hồ
Chí Minh đã hết lời ca ngợi và cũng là
những bài học sâu sắc, có ý nghĩa
thời sự đối với chúng ta hôm nay”.

Trong kỷ nguyên vươn mình của dân
tộc, Bí thư Đảng uỷ xã Ứng Thiên
nhấn mạnh, Đảng bộ xã Ứng Thiên sẽ
quyết tâm xây dựng tổ chức Đảng
thật sự trong sạch, vững mạnh; hệ
thống chính trị tinh gọn, hiệu lực, hiệu
quả; phát huy sức mạnh đại đoàn kết
toàn dân, kiên quyết đấu tranh phòng,
chống tham nhũng, tiêu cực, coi đó là
nhiệm vụ trọng tâm, thường xuyên.

Với tinh thần tự soi, tự sửa, phấn đấu
để xứng đáng với truyền thống quê
hương cách mạng, người đứng đầu
Đảng bộ xã Ứng Thiên khẳng định:
“Kiên quyết, kiên trì trong công tác xây
dựng, chỉnh đốn Đảng; học tập đức
tính liêm khiết, gương mẫu của đồng
chí Trần Đăng Ninh; coi đây là nhiệm
vụ then chốt; lấy kỷ cương, kỷ luật làm
nền tảng; quyết tâm phòng, chống
tham nhũng, tiêu cực, suy thoái để giữ
vững niềm tin của Nhân dân”.

Dù đã đi xa cách đây 70 năm, nhưng
cuộc đời và sự nghiệp của “Bao công
Việt Nam” Trần Đăng Ninh vẫn luôn là
tấm gương sáng về lòng tận tụy, bản
lĩnh cách mạng và sự công minh
tuyệt đối. Với những đóng góp to lớn
cho cách mạng Việt Nam, ông đã
được tặng hưởng nhiều huân,
chương cao quý và tên ông cũng
được đặt cho nhiều con đường, nhiều
trường học trên khắp cả nước.
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Tại Nhà lưu niệm Trần Đăng Ninh ghi lại những dòng tư liệu quý về vụ án H122.
Từ vụ án này, ông được mệnh danh là "Bao công Việt Nam". Ảnh: Hải Hà
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75 NĂM ĐỨNG TRONG
HÀNG NGŨ CỦA ĐẢNG, CẢ
CUỘC ĐỜI CHIẾN ĐẤU,
CỐNG HIẾN VÀ GIỮ MÌNH
TRONG SÁNG VỚI LÝ
TƯỞNG “VÌ NƯỚC QUÊN
THÂN, VÌ DÂN PHỤC VỤ”,
THIẾU TƯỚNG, ANH HÙNG
LỰC LƯỢNG VŨ TRANG
NHÂN DÂN PHAN VĂN LAI
LUÔN KHẮC GHI LỜI THỀ
NGƯỜI CHIẾN SĨ CÁCH
MẠNG. TỪ CHIẾN TRƯỜNG
TRỊ THIÊN – HUẾ ĐẾN MÁI
NHÀ THANH TRA KỶ
CƯƠNG, ÔNG CHỌN CON
ĐƯỜNG KHÓ NHẤT: BẢO VỆ
SỰ THẬT, BẢO VỆ LẼ PHẢI
VÀ GIỮ VỮNG NIỀM TIN
CỦA NHÂN DÂN.

THIẾU TƯỚNG PHAN VĂN LAI:

"THANH TRA GIAN LAO MÀ NHÂN NGHĨA”

Tại ngôi nhà nhỏ của Khu tập thể Bộ
Công an phố Hoàng Cầu với không
gian giản dị - nơi lưu giữ nhiều bức
ảnh cũ, kỷ vật quan trọng, tôi may
mắn được trò chuyện cùng Thiếu

tướng, Anh hùng Lực lượng vũ trang Nhân dân
Phan Văn Lai. Ở tuổi 95, ánh mắt ông vẫn sáng,
giọng nói vẫn sang sảng và khí chất người lính,
người thanh tra liêm chính dường như chưa bao
giờ phai. Trước mặt tôi không chỉ là một vị
tướng, một người cán bộ thanh tra mẫu mực,
mà là nhân chứng của những giá trị bền bỉ: trung
thành, chính trực, nhân hậu và kiên định với lý
tưởng phục vụ Nhân dân, phục vụ Tổ quốc.

+ Thưa Thiếu tướng, ông từng gửi mẹ lá thư
với dòng viết “Con của mẹ cũng là con của
Đảng, của cách mạng và của Nhân dân”. Lý
tưởng ấy đã nâng đỡ ông ra sao trong những
năm tháng chiến đấu gian khổ ở chiến trường
Trị Thiên - Huế?

- Thiếu tướng Phan Văn Lai: Có hai điều nâng
đỡ tôi vượt qua mọi gian khổ ác liệt nơi chiến
trường và giúp tôi hoàn thành trách nhiệm của
người con trong gia đình cách mạng.

Thứ nhất là lý tưởng trong sáng chiến đấu vì
nước, vì dân. Trong suốt chặng đường ấy, tôi
luôn khắc ghi lời thề: “Vì nước quên thân, vì dân
phục vụ”, “còn Đảng thì còn mình”. Đó là ngọn
đuốc soi đường, là nguồn sức mạnh khiến tôi
kiên gan bền chí dù ở bất kỳ hoàn cảnh nào.

Thứ hai là niềm tin tất thắng vào Đảng, cách
mạng và Bác Hồ. Cho dù phong trào cách mạng
có lúc gặp tổn thất, khó khăn, tôi và đồng đội
vẫn một lòng trung thành, kiên cường chiến đấu,
thà hy sinh chứ không bao giờ dao động, thoái
lui hay phản bội.

Mất niềm tin là mất tất cả. Khi niềm tin lung lay,
ý chí, tinh thần sẽ suy sụp, dẫn đến lùi bước,
buông xuôi, thậm chí phản bội. Nhờ giữ trọn vẹn
niềm tin và lý tưởng ấy mà tôi đã đi đến cùng
con đường mình chọn.

+ Sau ngày thống nhất, ở cương vị lãnh đạo
trong Bộ Công an, đặc biệt là khi làm Chánh
Thanh tra, ông luôn nhấn mạnh phải “giải quyết
hồ sơ đúng hạn, chống nhũng nhiễu”. Tư tưởng
quản lý ấy xuất phát từ đâu, thưa ông?

- Thiếu tướng Phan Văn Lai: Tư tưởng đó xuất
phát từ lời dạy của Bác Hồ về công tác thanh tra
và giải quyết khiếu nại, tố cáo của Nhân dân.

Bác Hồ căn dặn: “Nhiệm vụ của thanh tra là phải
làm cho nghiêm chỉnh, kịp thời; làm sớm chừng
nào hay chừng ấy.” Bác Hồ cũng nhấn mạnh:
“Giải quyết nhanh, tốt thì đồng bào thấy rõ Chính
phủ quan tâm đến quyền lợi của họ, từ đó mối
quan hệ giữa Nhân dân với Đảng và Nhà nước
càng được củng cố.”

Vì vậy, tôi luôn yêu cầu giải quyết hồ sơ đúng
thời hạn, việc nào có đủ căn cứ thì phải xử lý
ngay, tránh để chậm trễ gây nhũng nhiễu, ảnh
hưởng đến quyền lợi của tổ chức và Nhân dân.
Giải quyết kịp thời là thể hiện kỷ luật, trách
nhiệm và là cách tốt nhất bảo vệ niềm tin của
Nhân dân đối với lực lượng Công an.
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+ Ông từng nói: “Làm thanh tra
phải có tình yêu thương cán bộ, xử
lý nghiêm minh người sai và dũng
cảm bảo vệ người tốt”. Theo ông,
điều gì giúp người cán bộ thanh tra
giữ được sự công tâm và nhân
nghĩa trong mọi tình huống? 

- Thiếu tướng Phan Văn Lai: Theo
tôi, có bốn yếu tố cốt lõi giúp người
làm thanh tra giữ được sự công
tâm và nhân nghĩa.

Thứ nhất, phải là tấm gương về
đạo đức, lối sống; tuyệt đối không
tham nhũng, tiêu cực. Muốn thanh
tra người khác thì trước hết mình
phải trong sạch.

Thứ hai, phải giữ vững kỷ cương,
phép nước; không được làm trái
đường lối, chính sách, không bao
che sai phạm và kiên quyết bảo vệ
người tốt khi họ bị vu khống, tố
cáo sai.

Thứ ba, phải lấy phòng ngừa là
chính. Như lời Bác Hồ dạy: “Xử lý
đúng người đúng việc là tốt, nhưng
làm sao để không có sai phạm để
xử lý thì càng tốt hơn.” Thanh tra
không phải chỉ để tìm sai, mà là để
giúp tránh sai.

Thứ tư, phải có tình yêu thương
con người và tinh thần nhân văn
trong giải quyết công việc; biết
đặt lợi ích chung lên trên, thấu
tình đạt lý, giữ gìn uy tín, danh dự
cho cán bộ khi họ chưa bị kết
luận sai phạm.

Có đủ cả nghiêm minh và nhân
nghĩa thì mới làm tròn sứ mệnh
thanh tra.

+ Câu nói “Thanh tra gian lao mà
nhân nghĩa” đã trở thành kim chỉ
nam cho nhiều thế hệ thanh tra
viên hôm nay. Ông có thể chia sẻ
sâu hơn về ý nghĩa và trải nghiệm
thực tiễn đúc kết nên tinh thần ấy?

- Thiếu tướng Phan Văn Lai:
“Thanh tra gian lao mà nhân nghĩa”
không chỉ là một câu nói, mà là
đúc kết từ cả cuộc đời tôi trải

nghiệm, chứng kiến và trăn trở.
Người làm thanh tra phải xác định
rằng con đường mình đi không chỉ
có hoa hồng, lời khen hay sự tri ân.
Trái lại, rất nhiều lúc ta phải đối
diện cả sự nghi ngại, trách móc,
thậm chí thù hằn. Trong cuộc đấu
tranh phòng, chống tham nhũng
ngày càng quyết liệt, người thanh
tra là lực lượng ở tuyến đầu - kiên
định giữ vững kỷ cương, phép
nước, bảo vệ lợi ích của Đảng, Nhà
nước và Nhân dân.

Có những hy sinh không chỉ là
quyền lợi cá nhân, mà đau đớn

hơn là khi buộc phải kiến nghị xử
lý nghiêm minh chính người thủ
trưởng, đồng chí, hay người thân
từng đồng cam cộng khổ với
mình. Khi nội bộ ở đâu đó rơi vào
mất đoàn kết, đấu đá, thì người
thanh tra lại càng chịu áp lực ghê
gớm thậm chí trở thành nạn nhân
vì dám nói, dám làm, dám bảo vệ
lẽ phải. Không ít trường hợp,
những cán bộ làm quyết liệt,
thường xuyên “đụng chạm” vì cái
đúng, cái công tâm mà bị thay đổi,
chịu thiệt thòi.

Nhưng trong gian lao ấy, điều phải

giữ cho sáng nhất chính là chữ
“nhân”. Làm thanh tra phải nghiêm
với sai phạm nhưng không vô
cảm; phải cứng rắn với tiêu cực
nhưng không cực đoan; phải
mạnh mẽ để bảo vệ kỷ cương,
song trái tim vẫn phải đầy tình
người, bởi chúng ta không chỉ cầm
ngòi bút pháp luật, mà còn cầm
trong tay niềm tin của Nhân dân.
Chính chữ “nhân nghĩa” ấy là sức
mạnh giúp người thanh tra vượt
qua thử thách, đi trọn con đường
phụng sự Tổ quốc và Nhân dân”.

+ Nhìn lại hơn 75 năm đứng trong
hàng ngũ của Đảng và cả cuộc đời
gắn bó với lực lượng Công an, điều
ông muốn nhắn gửi nhất đến lớp
cán bộ trẻ, nhất là lực lượng Thanh
tra Công an hiện nay là gì?

- Thiếu tướng Phan Văn Lai: Điều
đầu tiên tôi muốn nhắn gửi là phải
nghiêm túc học tập và làm theo Sáu
điều Bác Hồ dạy Công an Nhân dân
nền tảng đạo đức và phong cách
của mỗi cán bộ công an. Phải tự rèn
mình cần, kiệm, liêm, chính; trung
thành tuyệt đối với Đảng, tận tụy với
công việc, kính trọng Nhân dân,
đoàn kết đồng chí, và kiên quyết,
khôn khéo trước kẻ địch.

Thứ hai, phải không ngừng học
tập, nâng cao trình độ, nhất là
trong bối cảnh chuyển đổi số và
yêu cầu nhiệm vụ kỷ nguyên mới
vươn mình của dân tộc. Cán bộ
thanh tra thời nay không chỉ vững
bản lĩnh chính trị mà còn phải giỏi
chuyên môn, hiểu pháp luật, giỏi
công nghệ, có tư duy đổi mới.

Làm thanh tra là làm công việc giữ
gìn kỷ luật của Đảng, của lực
lượng; đó là vinh dự lớn nhưng
cũng là nhiệm vụ khó khăn. Vì vậy,
mỗi cán bộ trẻ phải luôn giữ mình
trong sạch, kiên định, bản lĩnh, tận
tâm vì tổ chức, vì Nhân dân.

+ Xin kính chúc ông sức khỏe và
cảm ơn ông về cuộc trò chuyện!

TRÍ VŨ (Thực hiện)

ĐIỀU KHIẾN TÔI TỰ HÀO NHẤT LÀ SUỐT ĐỜI
ĐƯỢC ĐỨNG TRONG HÀNG NGŨ CỦA ĐẢNG,
ĐƯỢC PHỤC VỤ NHÂN DÂN, ĐƯỢC PHỤC VỤ ĐẤT
NƯỚC VÀ ĐƯỢC LÀM NGHỀ THANH TRA, NGHỀ
CỦA CÔNG LÝ VÀ LIÊM CHÍNH. VỚI ÔNG, MỖI
BẢN KẾT LUẬN, MỖI VỤ VIỆC XỬ LÝ ĐỀU KHÔNG
CHỈ LÀ VĂN BẢN HÀNH CHÍNH, MÀ CÒN LÀ
TRÁCH NHIỆM VỚI NIỀM TIN CỦA NHÂN DÂN. 

THIẾU TƯỚNG PHAN VĂN LAI
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LIÊM CHÍNH VÀ BẢN LĨNH
Sinh năm 1984 tại xã Hòa An, huyện
Chợ Mới (nay là xã Hội An), tỉnh An
Giang, ông Lê Phước Thật là một cán
bộ trưởng thành từ cơ sở. Năm 2010,
ông bắt đầu công tác tại Thanh tra
thành phố Long Xuyên. Đến năm
2017, ông chuyển về Thanh tra tỉnh
An Giang và nhanh chóng thể hiện
năng lực, sự nhạy bén, tinh thần
trách nhiệm trong từng nhiệm vụ
được giao.

Từ vị trí thanh tra viên của Phòng
Thanh tra phòng, chống tham nhũng,
đến khi giữ vị trí Phó Trưởng phòng
Thanh tra kinh tế - xã hội, rồi Phó
Trưởng phòng Nghiệp vụ 4, ông Thật
đã gắn bó trọn vẹn với công tác
thanh tra - lĩnh vực đòi hỏi tính độc
lập, bản lĩnh và sự kiên định cao.

Những năm qua, ông tham gia hơn
40 đoàn thanh tra, trong đó có nhiều
cuộc thanh tra “nóng” liên quan đến
các lĩnh vực nhạy cảm như đầu tư
xây dựng, đất đai, tài chính công,
phòng, chống tham nhũng, mua sắm
y tế, hay các chính sách hỗ trợ người
lao động trong giai đoạn dịch bệnh
Covid-19. Ở bất kỳ vai trò nào, thành
viên, tổ trưởng hay phó trưởng đoàn,
ông luôn thể hiện tinh thần làm việc
nghiêm túc, công tâm và khoa học.

Nhắc đến ông Lê Phước Thật, nhiều
đồng nghiệp nhớ đến cuộc thanh tra
về mua sắm vật tư, sinh phẩm, thiết
bị y tế phòng chống Covid-19 năm
2022, một trong những vấn đề được
dư luận đặc biệt quan tâm. Kết quả
thanh tra đã phát hiện 11/14 đơn vị
có sai phạm, tổng số tiền vi phạm
hơn 1,7 tỷ đồng, kiến nghị thu hồi nộp
ngân sách 1,55 tỷ đồng, đạt tỷ lệ thu
hồi 100%.

Một kỷ niệm đáng nhớ với ông là
cuộc thanh tra cấp phường năm
2017, khi đoàn phát hiện dấu hiệu
tham ô tài sản trị giá khoảng 1,4 tỷ
đồng. Hồ sơ vụ việc sau đó được
chuyển sang cơ quan điều tra.

“Đó là khoảnh khắc tôi nhận thấy rõ
hơn bao giờ hết trách nhiệm của
người làm công tác thanh tra, bảo vệ
sự liêm chính và uy tín của cơ quan

Nhà nước, dù đối diện với áp lực hay
sự can thiệp từ bên ngoài”, ông Thật
chia sẻ.

Với ông Thật, điều quan trọng nhất
trong nghề thanh tra không chỉ là
phát hiện sai phạm, mà còn là giữ
được cái tâm và sự công tâm trong
mọi hoàn cảnh. Có những cuộc
thanh tra kéo dài nhiều tháng, cán bộ
phải làm việc xuyên ngày nghỉ, nhưng
tất cả mọi người luôn giữ nguyên tắc:
Minh bạch, chính xác, khách quan,
đặt lợi ích của Nhà nước và Nhân dân
lên trên hết.

TINH THẦN TRÁCH NHIỆM 
VÀ SÁNG TẠO

Giai đoạn 2022 - 2024 được xem là
thời kỳ ông Lê Phước Thật khẳng
định dấu ấn rõ nét nhất. Dưới sự
chỉ đạo của tập thể, Phòng Thanh
tra kinh tế - xã hội đã triển khai
nhiều cuộc thanh tra quy mô lớn,
phát hiện và xử lý hàng chục tỷ
đồng sai phạm.

Trong đó, nổi bật là thanh tra chuyên
đề quy hoạch xây dựng tại Sở Xây
dựng và UBND huyện Châu Phú, phát
hiện nhiều sai phạm trong quản lý
đầu tư và quy hoạch đô thị. Thanh tra
dự án nạo vét hồ Ô Tưk Sa tại thị xã
Tịnh Biên, phát hiện tổng sai phạm
hơn 9,1 tỷ đồng, kiến nghị thu hồi 7,1
tỷ đồng cho ngân sách Nhà nước.
Thanh tra việc giao đất, cho thuê đất
tại thành phố Long Xuyên, qua đó
kiến nghị khắc phục các vi phạm

trong nghĩa vụ tài chính và quản lý
đất công.

Những con số biết nói ấy không chỉ
thể hiện năng lực chuyên môn, mà
còn cho thấy tinh thần kiên định,
không né tránh những lĩnh vực
“nóng”, nhạy cảm. Ông Thật luôn
quan niệm: “Thanh tra là để phát hiện
và khắc phục, chứ không phải để
phán xét. Mục tiêu cuối cùng là sự
minh bạch và hiệu quả trong quản lý
Nhà nước”.

Trong công việc, ông Lê Phước Thật
không chỉ là một người làm việc
trách nhiệm mà còn là người khởi
xướng nhiều sáng kiến thiết thực,
được công nhận ở cấp cơ sở. Tiêu
biểu như: Giải pháp nâng cao hiệu
quả thanh tra chuyên đề về quỹ bảo
hiểm y tế, giúp khoanh vùng nội
dung kiểm tra, phát hiện sai phạm
trọng điểm (được công nhận sáng
kiến năm 2020); Giải pháp nâng cao
hiệu quả báo cáo tổng kết tuyên
truyền pháp luật về phòng, chống
tham nhũng giai đoạn 2019 - 2021,
giúp đơn vị chủ động, tiết kiệm thời
gian trong thực hiện đề án (được
công nhận năm 2021); Giải pháp
nâng cao hiệu quả thanh tra việc
giao đất, cho thuê đất và nghĩa vụ
tài chính về đất đai (được công nhận
năm 2023); Giải pháp nâng cao hiệu
quả thanh tra đối với đơn vị sự
nghiệp tự chủ tài chính (được công
nhận năm 2024).

Các sáng kiến của ông đều xuất phát
từ thực tiễn công tác, có tính ứng
dụng cao và góp phần nâng tầm hiệu

quả của công tác thanh tra trên địa
bàn tỉnh.

Với những đóng góp bền bỉ, liên tục
nhiều năm, ông Lê Phước Thật được
đánh giá là cán bộ xuất sắc của
ngành Thanh tra An Giang. Từ năm
2019 đến nay, ông liên tiếp được
UBND tỉnh, Thanh tra tỉnh và Đảng ủy
khen thưởng: Bằng khen UBND tỉnh
An Giang (2019, 2022); Chiến sĩ thi
đua cơ sở (2020, 2021, 2023, 2024);
Lao động tiên tiến năm 2022. Đặc
biệt, tập thể Phòng Thanh tra kinh tế
- xã hội do ông phụ trách đã hai năm
liền (2022 - 2023) được UBND tỉnh
tặng danh hiệu Tập thể Lao động
xuất sắc, cùng Bằng khen tập thể
năm 2023.

Giữa những áp lực và khó khăn của
công việc, điều khiến đồng nghiệp
nể trọng ở ông Lê Phước Thật
không chỉ là năng lực chuyên môn,
mà còn là bản lĩnh, đạo đức và tinh
thần liêm chính.

Ông luôn giữ phong cách sống giản
dị, tiết kiệm, khiêm tốn; trong công
tác, ông đề cao nguyên tắc “công
minh - chính trực - khách quan - thận
trọng - khiêm tốn”. Nhiều đồng
nghiệp nhận xét, ở ông có sự kết hợp
giữa tư duy hiện đại và phẩm chất
mẫu mực của người cán bộ thanh tra
thời kỳ mới: Bản lĩnh nhưng không
bảo thủ, kiên quyết mà vẫn nhân văn,
nghiêm túc mà vẫn gần gũi.
Không chỉ giỏi chuyên môn, ông Thật
còn tích cực tham gia công tác Đảng
và đoàn thể. Với vai trò từ Chi ủy viên
Chi bộ 2 đến Phó Bí thư Chi bộ Nghiệp
vụ 4, ông cùng tập thể chi ủy tổ chức
triển khai hiệu quả Kết luận số 01-
KL/TW về học tập và làm theo tư
tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí
Minh, góp phần lan tỏa tinh thần liêm
chính, trách nhiệm trong toàn ngành.
Ông Nguyễn Văn Sơn, Phó Chánh
Thanh tra tỉnh An Giang nhận xét:
“Đồng chí Lê Phước Thật là hạt nhân
đoàn kết tại phòng, luôn nắm bắt tâm
lý và năng lực của từng cán bộ để
giao việc phù hợp, tạo động lực cho
tập thể hoàn thành nhiệm vụ. Trong
các cuộc thanh tra lớn, đồng chí luôn
phát huy tốt vai trò phó trưởng đoàn,
kiến nghị thu hồi hàng chục tỷ đồng
cho ngân sách Nhà nước”.
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TRONG NGÀNH THANH TRA, NƠI MÀ MỖI KẾT LUẬN ĐỀU PHẢI ĐẶT TRÊN NỀN TẢNG CỦA
SỰ TRUNG THỰC, KHÁCH QUAN VÀ DŨNG KHÍ NGHỀ NGHIỆP, CÓ NHỮNG CON NGƯỜI ÂM
THẦM CỐNG HIẾN, ĐỐI DIỆN VỚI ÁP LỰC CÔNG VIỆC NẶNG NỀ, NHƯNG VẪN GIỮ VỮNG BẢN
LĨNH VÀ SỰ LIÊM CHÍNH. MỘT TRONG NHỮNG GƯƠNG MẶT TIÊU BIỂU ẤY LÀ ÔNG LÊ
PHƯỚC THẬT, PHÓ TRƯỞNG PHÒNG NGHIỆP VỤ 4, THANH TRA TỈNH AN GIANG.

CẢNH NHẬT

ÔNG LÊ PHƯỚC THẬT - 
BẢN LĨNH TRƯỚC NHỮNG CUỘC THANH TRA

Giữa những áp lực và khó khăn của công việc, ông Lê Phước Thật luôn giữ vững
bản lĩnh và sự liêm chính trong từng cuộc thanh tra “nóng”. 

Ảnh: Cảnh Nhật
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BẢN LĨNH CỦA NGƯỜI 
“GÁC CỬA” CÔNG LÝ

Với gần 25 năm gắn bó công vụ, đặc
biệt là 8 năm công tác trong ngành
Thanh tra, bằng sự nỗ lực và nhiệt
huyết, ông Phạm Tiến Dũng đã từng
bước khẳng định bản thân ở mỗi
nhiệm vụ được giao.

Ông Phạm Tiến Dũng là Phó Chánh
Thanh tra tỉnh Hòa Bình (cũ) từ năm
2017. Đến 1/7/2025, khi Hòa Bình
cùng Vĩnh Phúc sáp nhập với tỉnh
Phú Thọ, ông tiếp tục được tín nhiệm
bổ nhiệm vị trí Phó Chánh Thanh tra
tỉnh Phú Thọ. Ông đã cùng tập thể
lãnh đạo xây dựng ngành Thanh tra
tỉnh Phú Thọ trở thành một trong
những đơn vị đi đầu về kỷ cương,
hiệu quả và đổi mới.

Trong giai đoạn 2019 - 2024, ông
Phạm Tiến Dũng trực tiếp làm
Trưởng đoàn 22 cuộc thanh tra hành
chính trên các lĩnh vực trọng điểm
như đất đai, đầu tư, tài chính, y tế,
giáo dục. Ở mỗi cuộc thanh tra, ông
luôn thể hiện sự bản lĩnh, sâu sát và
công tâm. Những vấn đề nhạy cảm,
phức tạp được ông xử lý thấu đáo,
vừa đúng pháp luật, vừa có tính nhân
văn, tạo sự đồng thuận cao.

Ông Phạm Tiến Dũng chia sẻ: “Thanh
tra là lĩnh vực đặc thù, vừa đụng
chạm đến quyền lợi, vừa liên quan
đến niềm tin. Vì vậy, mỗi cán bộ
thanh tra phải giữ vững bản lĩnh,
không dao động trước bất kỳ áp lực
nào, chỉ có một mục tiêu duy nhất là
bảo vệ sự thật và công lý”.

Với ông Dũng, thanh tra không phải
để “bắt lỗi” mà là để “chấn chỉnh”.
Mỗi kết luận đều là kết tinh của trí
tuệ, bản lĩnh và tinh thần phục vụ
Nhân dân. Nhờ cách làm bài bản,
minh bạch, nhiều vụ việc phức tạp
kéo dài đã được giải quyết dứt điểm,
góp phần ổn định tình hình chính trị,
trật tự xã hội. 100% các kiến nghị thu
hồi tiền, tài sản sai phạm qua các
cuộc thanh tra ông phụ trách đều
được thực hiện đầy đủ, nộp ngân
sách Nhà nước.

Với sự góp sức của ông, Thanh tra
tỉnh Hòa Bình cũ nhiều năm liền hoàn
thành xuất sắc nhiệm vụ, được Thủ
tướng Chính phủ tặng Cờ thi đua, Chủ
tịch UBND tỉnh tặng nhiều Bằng khen.
Bản thân ông 2 lần đạt danh hiệu
Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh; tại Đại hội
Thi đua yêu nước tỉnh Phú Thọ lần
thứ I, nhiệm kỳ 2025-2030, lần thứ 3
ông được công nhận là gương điển
hình tiên tiến. Nhưng hơn tất cả, điều
khiến Phó Chánh Thanh tra tỉnh Phú
Thọ Phạm Tiến Dũng tâm đắc nhất là
niềm tin của người dân dành cho
ngành Thanh tra.

“Khi người dân gõ cửa trụ sở mà ra
về với niềm tin, chứ không phải bức
xúc - đó là lúc cán bộ thanh tra hoàn
thành sứ mệnh của mình,” ông nói.

TRUYỀN CẢM HỨNG BẰNG SỰ
CÔNG TÂM VÀ ĐỔI MỚI

Với vai trò phụ trách công tác phòng,
chống tham nhũng và tiêu cực, Phó
Chánh Thanh tra tỉnh Phạm Tiến
Dũng được xem là người tiên phong
trong tư duy đổi mới, dám nghĩ dám
làm. Ông quan điểm lấy phòng ngừa
là gốc, minh bạch là nền tảng, đồng
thời gắn công tác thanh tra với trách
nhiệm của người đứng đầu các cơ
quan, đơn vị.

Ông đã trực tiếp tham mưu tổ chức
nhiều hội nghị, lớp tập huấn, phổ biến
Luật Phòng, chống tham nhũng năm
2018, thu hút hàng nghìn cán bộ,
công chức, viên chức tham gia.

Cũng với sự tham mưu của ông, Hòa
Bình cũ là tỉnh đầu tiên trong cả nước
thực hiện đánh giá công tác phòng,
chống tham nhũng cấp huyện hằng
năm, mô hình được Thanh tra Chính

phủ biểu dương, đánh giá cao. Ông
Dũng tâm sự: “Chống tham nhũng
không chỉ là việc xử lý sai phạm, mà
quan trọng hơn là xây dựng cơ chế
để sai phạm không thể xảy ra. Cán bộ
thanh tra phải vừa là ‘người gác cửa’,
vừa là người soi sáng bằng sự liêm
chính của chính mình”.

Những năm qua, ông Dũng cũng là
tác giả của hàng loạt sáng kiến được
công nhận cấp tỉnh, tiêu biểu như:

• “Một số giải pháp nâng cao hiệu
quả công tác thanh tra phòng, chống
tham nhũng trong khu vực ngoài
Nhà nước”;

• “Phòng, chống tiêu cực trong hoạt
động thanh tra hành chính”;

• “Cải cách thủ tục hành chính tăng
cường vận động, thuyết phục trong
quy trình giải quyết khiếu nại, hướng
tới việc rút đơn khiếu nại trong quá
trình giải quyết”;

• “Nâng cao chất lượng đội ngũ cán
bộ thanh tra”.

Những sáng kiến ấy không chỉ góp
phần nâng cao hiệu quả công tác
chuyên môn, mà còn khơi dậy tinh
thần học hỏi, sáng tạo trong đội ngũ
cán bộ.

Phó Chánh Thanh tra Phạm Tiến
Dũng nói giản dị: “Cán bộ thanh tra
phải luôn tự soi mình trước khi soi
người khác. Mỗi kết luận, mỗi chữ ký
đều là trách nhiệm với Đảng, với
Nhân dân, với danh dự của ngành”.

VÌ DÂN PHỤC VỤ - LAN TỎA TINH
THẦN LIÊM CHÍNH VÀ NHÂN ÁI

Nếu trong công việc, ông Phạm Tiến
Dũng là người cương trực, quyết

đoán, thì trong cuộc sống ông lại
gần gũi, chân tình. Với đồng nghiệp,
ông luôn sẵn lòng chia sẻ kinh
nghiệm, khích lệ cán bộ trẻ rèn luyện
phẩm chất và bản lĩnh nghề nghiệp.
Với người dân, ông luôn là người
lắng nghe, thấu hiểu và tận tâm giải
quyết từng kiến nghị, từng lá đơn
khiếu nại.

Nhiều năm qua, ông trực tiếp tham
gia công tác tiếp công dân và giải
quyết khiếu nại, tố cáo - một lĩnh
vực nhạy cảm, phức tạp nhưng đầy
tính nhân văn. Với sự đóng góp của
ông, Thanh tra tỉnh đã giải quyết
100% số vụ việc thuộc thẩm quyền,
nhiều vụ khiếu nại kéo dài được xử
lý kịp thời, đúng pháp luật, góp phần
củng cố niềm tin của Nhân dân đối
với chính quyền.

“Tiếp dân không chỉ là nghe dân nói,
mà là hiểu được cái ‘tâm’ phía sau lá
đơn. Có những nỗi bức xúc chỉ cần
lắng nghe chân thành cũng đã hóa
giải được nửa phần”, ông chia sẻ.

Ngoài công vụ, Phó Chánh Thanh
tra tỉnh Phạm Tiến Dũng còn là
người khởi xướng nhiều hoạt động
thiện nguyện tại các xã khó khăn
như Thành Sơn, Noong Luông, Pù
Bin, Chiềng Châu thuộc huyện Mai
Châu, tỉnh Hoà Bình trước hợp nhất.
Hàng trăm suất quà Tết, áo ấm,
thiết bị học tập, công trình phúc lợi
đã được trao tặng; trong đó có bể
bơi trị giá 700 triệu đồng do ông vận
động Quỹ Cộng đồng phòng tránh
thiên tai tài trợ - mang lại niềm vui
và cơ hội học tập an toàn cho trẻ em
vùng cao.

Đồng nghiệp nhận xét ông là người
“nói ít, làm nhiều”, luôn âm thầm
cống hiến và lan tỏa giá trị tốt đẹp
của nghề. Với sự đóng góp của ông,
Thanh tra tỉnh không chỉ là cơ quan
thực thi pháp luật, mà còn là điểm
tựa tin cậy của Nhân dân.

Với bản lĩnh, trách nhiệm và tấm lòng
trong sáng, ông Phạm Tiến Dũng -
Phó Chánh Thanh tra tỉnh Phú Thọ đã
góp phần quan trọng xây dựng ngành
Thanh tra địa phương ngày càng
vững mạnh, chuyên nghiệp và nhân
văn. Không chỉ hoàn thành xuất sắc
nhiệm vụ, ông còn truyền cảm hứng
về một thế hệ cán bộ thanh tra dám
nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm
vì lợi ích chung.

Tại Đại hội Thi đua yêu nước tỉnh Phú
Thọ lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030,
Phó Chánh Thanh tra tỉnh Phú Thọ
Phạm Tiến Dũng vinh dự được Chủ
tịch nước tặng thưởng Huân chương
Lao động hạng Nhì – phần thưởng
xứng đáng cho hành trình phấn đấu
không ngừng nghỉ của một người
cán bộ tận tụy và liêm chính.

NGƯỜI THẮP LỬA NIỀM TIN
PHÓ CHÁNH THANH TRA TỈNH PHÚ THỌ PHẠM TIẾN DŨNG:

Phó Chánh Thanh tra tỉnh Phú Thọ Phạm Tiến Dũng chủ trì hội nghị công bố
kết luận thanh tra các dự án khó khăn, vướng mắc, tồn đọng kéo dài gần dây. 

Ảnh: TK

TRÊN CƯƠNG VỊ PHÓ CHÁNH THANH TRA TỈNH PHÚ THỌ,
ÔNG PHẠM TIẾN DŨNG ĐƯỢC XEM LÀ TẤM GƯƠNG VỀ BẢN
LĨNH, TRÁCH NHIỆM VÀ SỰ LIÊM CHÍNH. Ở BẤT KỲ LĨNH
VỰC NÀO ĐƯỢC GIAO PHỤ TRÁCH, ÔNG ĐỀU TRUYỀN CẢM
HỨNG BẰNG HÀNH ĐỘNG, BẰNG CÁI TÂM TRONG SÁNG
CỦA NGƯỜI CÁN BỘ THANH TRA.

TRẦN KIÊN

Ông Phạm Tiến Dũng phát quà Tết cho
người nghèo, hộ gia đình có hoàn
cảnh khó khăn xã Chiềng Châu. 

Ảnh: TK
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Lâu nay, nhiều người thường mặc định
công tác thanh tra gắn liền với những
con số khô khan, cùng sự cứng rắn và
những quyết định dứt khoát. Đó là hình
ảnh của việc “bắt bệnh”, “kê đơn” khi
sai phạm đã xảy ra.

Thế nhưng, trong cuộc trò chuyện cùng phóng viên,
Chánh Thanh tra tỉnh Hưng Yên Vũ Thanh Vân lại
chia sẻ một góc nhìn rất khác, giàu tính thực tiễn
về vai trò của công tác thanh tra trong giai đoạn
hiện nay.

Ông cho rằng, thanh tra không chỉ là “bắt bệnh” hay
“kê đơn” khi sai phạm đã lộ rõ, mà quan trọng hơn
là phải “ngăn ngừa từ xa”, “phòng bệnh từ gốc”, tạo
dựng được môi trường liêm chính, minh bạch và
phòng ngừa vi phạm ngay từ khi mới manh nha.

“PHÒNG NGỪA TỪ GỐC LÀ CHÌA KHÓA”
+ Thưa ông, nếu ví công tác thanh tra như việc
chữa bệnh, thì nhiều người vẫn hình dung đây là
một “ca phẫu thuật lớn” khi sai phạm đã lộ rõ.
Nhưng dường như thời gian gần đây, ngành Thanh
tra Hưng Yên đã thay đổi cách tiếp cận, chú trọng
hơn vào “phòng ngừa từ xa”. Ông có thể chia sẻ
thêm về định hướng này?

- Chánh Thanh tra Vũ Thanh Vân: Thực ra, chúng
tôi đã nhìn nhận vấn đề này từ rất lâu, rất sớm. Một
ca phẫu thuật lớn, dù thành công đến mấy thì vẫn
để lại vết sẹo. Tương tự, nếu chỉ chạy theo việc xử
lý sai phạm, chúng ta sẽ mãi ở thế bị động, tốn kém
nguồn lực mà không thể giải quyết tận gốc vấn đề.
Hậu quả của cách làm đó không chỉ là thiệt hại
kinh tế, mà còn là sự tổn hại lòng tin, gián đoạn
trong vận hành và giảm hiệu quả quản lý.

Thanh tra, về bản chất, không chỉ là “đi tìm lỗi”.
Mục tiêu sâu xa nhất của thanh tra là kiến tạo một
môi trường liêm chính, minh bạch. Vì thế, chúng tôi
xác định phải “phòng ngừa từ gốc”. Đây không chỉ
là một khẩu hiệu, mà là một chiến lược hành động
cụ thể, một sự thay đổi trong tư duy tiếp cận vấn
đề của ngành Thanh tra Hưng Yên.

+ Vậy cụ thể, Thanh tra tỉnh Hưng Yên đã triển khai
những giải pháp nào để hiện thực hóa tinh thần

“phòng ngừa từ gốc” và đâu là kết quả nổi bật,
thưa ông?

- Chánh Thanh tra Vũ Thanh Vân: Trong quá trình
thực hiện nhiệm vụ, chúng tôi tập trung vào hai trụ
cột chính: Minh bạch hóa các hoạt động của bộ
máy hành chính và nâng cao nhận thức, trách
nhiệm của cán bộ, công chức.

Về minh bạch hóa, Thanh tra tỉnh Hưng Yên đã chủ
động phối hợp với các đơn vị để rà soát, đề xuất
hoàn thiện các quy định, thủ tục hành chính, đặc
biệt trong những lĩnh vực “nhạy cảm” như quản lý
đất đai, đầu tư, xây dựng, tài chính... Chúng tôi tin
rằng, khi mọi quy trình được công khai trên các
nền tảng điện tử, số hóa và giám sát bằng công
nghệ, cơ hội cho hành vi “nhũng nhiễu” sẽ tự động
bị thu hẹp.

Trên thực tế, chúng tôi đang tích cực đẩy mạnh
thanh tra điện tử và quản lý dữ liệu tập trung. Việc
số hóa hồ sơ, áp dụng phần mềm chuyên dụng

không chỉ giúp chúng tôi tiết kiệm thời gian, công
sức mà còn tạo ra một “dòng chảy” thông tin minh
bạch, dễ dàng truy xuất. Mọi giao dịch, mọi quyết
định đều được ghi lại, ai làm gì, ở đâu, thời gian
nào đều rõ ràng. Khi đó, hành vi tiêu cực sẽ rất
khó để che giấu. Đây là một công cụ giám sát hữu
hiệu giúp chúng tôi phát hiện dấu hiệu rủi ro từ
sớm, từ xa.

Điều đáng mừng là chúng tôi đã thu được những
con số rất thuyết phục. Từ đầu năm 2025 đến nay,
toàn ngành Thanh tra (cả tỉnh cũ) đã thực hiện 356
cuộc thanh tra. Và điều quan trọng không phải là
số lượng, mà là hiệu quả của nó.

Qua thanh tra, chúng tôi đã phát hiện và kiến nghị
xử lý sai phạm hơn 80,9 tỷ đồng. Trong đó, 6.306,7
triệu đồng được kiến nghị thu hồi về ngân sách
Nhà nước và 74.601 triệu đồng được kiến nghị xử
lý theo thẩm quyền. Thêm vào đó, đã ban hành các
quyết định xử phạt vi phạm hành chính với tổng số
tiền hơn 5,6 tỷ đồng…

CHÁNH THANH TRA TỈNH HƯNG YÊN VŨ THANH VÂN CHIA SẺ: “MỘT CA
PHẪU THUẬT LỚN, DÙ THÀNH CÔNG ĐẾN ĐÂU CŨNG ĐỂ LẠI VẾT SẸO; TRONG
CÔNG TÁC THANH TRA CŨNG VẬY, PHÒNG NGỪA TỪ GỐC MỚI CHÍNH LÀ
GIẢI PHÁP BỀN VỮNG VÀ HIỆU QUẢ NHẤT”.

CHÁNH THANH TRA HƯNG YÊN VŨ THANH VÂN: 
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THANH TRA KHÔNG CHỈ LÀ “BẮT BỆNH”, “KÊ ĐƠN”
TRỌNG TÀI
(Thực hiện)

Thanh tra tỉnh Hưng Yên đang xây dựng đội ngũ thanh tra đoàn kết, chuyên nghiệp, hiện đại, đáp ứng yêu
cầu, nhiệm vụ trong tình hình mới. Ảnh: Trọng Tài

Số 46 (2939) - Thứ Năm 13/11/2025



Tuy nhiên, ý nghĩa của những con số này không chỉ
dừng lại ở việc xử lý sai phạm kinh tế. Kết quả
thanh tra còn mang một ý nghĩa sâu sắc hơn: Đây
không chỉ là việc phát hiện và xử lý các hành vi tiêu
cực, mà còn là một lời cảnh báo mạnh mẽ tới các
cá nhân và tổ chức. Đồng thời, nó cũng thể hiện
rằng, hệ thống giám sát của chúng ta đang vận
hành tốt, minh bạch và sẵn sàng ngăn chặn vi
phạm trước khi nó trở thành hậu quả.

XÂY DỰNG “VĂN HÓA LIÊM CHÍNH” - 
NỀN TẢNG CỦA PHÒNG NGỪA BỀN VỮNG

+ Một trong những yếu tố then chốt của “phòng
ngừa từ gốc” là ý thức, đạo đức công vụ của đội
ngũ cán bộ. Việc nâng cao nhận thức và trách
nhiệm này được ngành Thanh tra Hưng Yên triển
khai ra sao, thưa ông?

- Chánh Thanh tra Vũ Thanh Vân: Đúng vậy,
“chống” thì dễ, “phòng” mới khó. “Chống” là xử lý
một vài cá nhân, còn “phòng” là xây dựng ý thức
cho cả một tập thể. Đây là nhiệm vụ khó khăn hơn
rất nhiều, đòi hỏi sự kiên trì và hệ thống. Vì vậy,
song song với việc hoàn thiện thể chế, Thanh tra
tỉnh Hưng Yên đặc biệt chú trọng đến công tác
tuyên truyền, giáo dục liêm chính trong đội ngũ
cán bộ.

Chúng tôi không chỉ làm việc khô khan với các văn
bản, quy định, mà còn thường xuyên tổ chức các
buổi hội thảo, tập huấn chuyên sâu. Ở đó, ngoài
kiến thức pháp luật còn có những ví dụ thực tế,
những bài học nhãn tiền từ các vụ việc điển hình
để cán bộ thấy được hậu quả của hành vi tiêu cực,
để “tự soi”, “tự sửa”.

Chúng tôi muốn xây dựng một “văn hóa liêm
chính”, nơi mỗi cán bộ tự nhận thức rằng, việc
chấp hành pháp luật là vì sự phát triển chung của
địa phương, chứ không chỉ là làm cho có, làm vì
đối phó.

Bên cạnh đó, việc giải quyết đơn thư khiếu nại, tố
cáo cũng là một nhiệm vụ trọng tâm được ngành
Thanh tra Hưng Yên xem như một phần của công
tác phòng ngừa. Đây là nhiệm vụ rất khó khăn, liên
quan trực tiếp đến quyền và lợi ích của người dân.
Nhưng việc giải quyết dứt điểm lại chính là minh
chứng rõ nhất cho tinh thần trách nhiệm, nhận thức
của cán bộ và sự liêm chính của bộ máy.

Trong thời gian qua, chúng tôi đã rà soát 7 vụ việc
khiếu nại, tố cáo kéo dài, vượt cấp lên Trung ương.
Việc vào cuộc quyết liệt và giải quyết dứt điểm các
vụ việc đã góp phần ổn định tình hình địa phương.

Và quan trọng hơn, giải quyết được một vụ việc cũ,
cũng là phòng ngừa một “mầm mống” bất ổn ngay
từ khi nó mới nhen nhóm, qua đó, củng cố thêm
lòng tin của người dân.

+ Tuy nhiên, dù đã chú trọng phòng ngừa, song vẫn
có những trường hợp sai phạm xảy ra. Trong
những tình huống như vậy, Thanh tra tỉnh Hưng
Yên xử lý ra sao để đảm bảo tính răn đe và công
bằng, thưa ông?

- Chánh Thanh tra Vũ Thanh Vân: Chúng tôi quan
niệm, một sai phạm nhỏ nếu bỏ qua hôm nay có
thể trở thành khuyết điểm lớn ngày mai. Vì vậy, khi
đã phát hiện sai phạm, dù nhỏ hay lớn, đều phải xử
lý kiên quyết, không có vùng cấm, không có ngoại
lệ. Việc xử lý nghiêm minh không chỉ để thu hồi tài
sản thất thoát cho Nhà nước, mà còn tạo ra một
thông điệp mạnh mẽ: Mọi hành vi vi phạm đều sẽ
bị xử lý.

Tuy nhiên, mục tiêu cuối cùng của thanh tra không
chỉ là xử lý, mà là để sửa chữa, để hoàn thiện. Sau
mỗi cuộc thanh tra, chúng tôi đều phân tích nguyên
nhân, rút kinh nghiệm, kiến nghị giải pháp giúp các
cơ quan, đơn vị tự chấn chỉnh, không lặp lại sai sót.
Đó mới chính là giá trị nhân văn và tính bền vững
của hoạt động thanh tra.

+ Với những kết quả đã đạt được, Thanh tra tỉnh
Hưng Yên sẽ có những định hướng gì trong thời
gian tới để tiếp tục nâng cao hiệu quả công tác
phòng ngừa, thưa ông?

- Chánh Thanh tra Vũ Thanh Vân: Trong thời gian
tới, chúng tôi sẽ tiếp tục đẩy mạnh ứng dụng công
nghệ thông tin trong tất cả các khâu, từ tiếp công
dân cho đến xử lý đơn thư. Việc sử dụng Cơ sở dữ
liệu quốc gia về tiếp công dân, xử lý đơn, giải quyết
khiếu nại, tố cáo là một bước tiến quan trọng. Điều
này giúp chúng tôi quản lý thông tin một cách có
hệ thống, minh bạch và hiệu quả hơn.

Thanh tra tỉnh Hưng Yên cũng sẽ tiếp tục tập trung
vào những lĩnh vực dễ phát sinh sai phạm, đồng
thời chủ động lắng nghe phản ánh từ người dân và
doanh nghiệp. Khi mọi người dân đều trở thành “tai
mắt” của xã hội, hiệu quả phòng ngừa sẽ được
nhân lên gấp nhiều lần.

Chúng tôi tin rằng, một bộ máy hành chính công
khai, minh bạch, liêm chính, chính là nền tảng quan
trọng nhất để Hưng Yên phát triển bền vững, củng
cố niềm tin của Nhân dân, lan tỏa tinh thần thượng
tôn pháp luật trong toàn xã hội.

+ Trân trọng cảm ơn ông vì những chia sẻ sâu sắc
và rất cởi mở!

Theo ông Vũ Thanh Vân, mục tiêu của ngành Thanh tra Hưng Yên là hình thành “văn hóa liêm chính”, nơi mỗi cán bộ tự ý thức rằng tuân thủ pháp luật là vì sự phát
triển chung, chứ không chỉ là nghĩa vụ. Ảnh: Trọng Tài
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Chánh Thanh tra tỉnh Hưng Yên chia sẻ, nếu chỉ chạy theo việc xử lý sai phạm, chúng ta sẽ mãi ở thế bị
động, tốn kém nguồn lực mà không thể giải quyết tận gốc vấn đề.  Ảnh: Trọng Tài
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KHÔNG CHỈ HOÀN THÀNH XUẤT SẮC NHIỆM VỤ CHUYÊN MÔN, THANH
TRA VIÊN CHÍNH TRẦN THÙY TRANG (PHÒNG NGHIỆP VỤ 6 - THANH TRA TỈNH

CÀ MAU) CÒN LÀ TẤM GƯƠNG TIÊU BIỂU TRONG ĐỔI MỚI PHƯƠNG PHÁP CÔNG TÁC,
VỚI NHIỀU SÁNG KIẾN ĐƯỢC CÔNG NHẬN VÀ ÁP DỤNG HIỆU QUẢ VÀO THỰC TIỄN. 

CHU TUẤN

TRONG NGÀNH THANH TRA CÀ MAU

CÁN BỘ SAY MÊ ĐỔI MỚI, 
LAN TỎA TINH THẦN SÁNG KIẾN 

THANH TRA VIÊN CHÍNH TRẦN THÙY TRANG - 

Là người con của quê hương gắn liền với
tên tuổi nữ anh hùng Hồ Thị Kỷ (tỉnh Cà
Mau), chị Trần Thùy Trang sớm lựa chọn
con đường gắn bó với ngành Tài chính –
thanh tra, một lĩnh vực đòi hỏi tính chính

xác, kỷ luật và tinh thần trách nhiệm cao. Sau thời
gian công tác tại Phòng Tài chính Hành chính sự
nghiệp thuộc Sở Tài chính tỉnh Bạc Liêu, tháng
8/2020, chị chuyển về công tác tại Thanh tra Sở Tài
chính tỉnh Cà Mau, sau đó là Thanh tra tỉnh Cà Mau,
đảm nhận vai trò thanh tra viên chính.

TỪ TINH THẦN TRÁCH NHIỆM 
ĐẾN KHÁT VỌNG ĐỔI MỚI

Trong môi trường công vụ đòi hỏi tính chính xác,
kỷ luật và minh bạch cao như ngành Thanh tra, việc
tìm ra cách làm mới, sáng tạo hơn không hề đơn
giản. Thế nhưng, với chị Trang, đổi mới không phải
là điều gì xa vời, mà là kết quả của tinh thần trách
nhiệm và sự trăn trở không ngừng trong công việc.

Hơn 20 năm gắn bó với ngành Tài chính - thanh tra,
chị Trang luôn giữ cho mình phong thái điềm đạm,
cẩn trọng nhưng kiên quyết. Dù đảm nhiệm ở bất
kỳ vị trí nào – từ chuyên quản tài chính, tham mưu
các báo cáo ngân sách, đến trực tiếp tham gia và
tổng hợp kết luận hàng chục cuộc thanh tra – chị
đều thể hiện rõ bản lĩnh nghề nghiệp, tinh thần làm
việc tận tụy, tỉ mỉ, khoa học.

Trong giai đoạn 2020 – 2024, chị đã tham gia 14
cuộc thanh tra, 5 tổ kiểm tra, nhiều lần được giao
xây dựng báo cáo kết quả và kết luận thanh tra với
chất lượng cao, không phát sinh khiếu nại hay kiến
nghị kết luận. Từ những va chạm thực tế ấy, chị
nhận ra nhiều điểm có thể cải tiến để nâng cao
hiệu quả quản lý tài chính – ngân sách và giảm
thiểu sai sót hành chính.

“Công việc thanh tra đòi hỏi vừa am hiểu pháp luật,
vừa có khả năng tổng hợp, đánh giá thực tiễn.
Muốn nâng cao chất lượng, phải bắt đầu từ việc
đổi mới cách làm, ứng dụng khoa học và công
nghệ, giảm khâu trung gian, tăng tính chủ động cho
cán bộ”, chị Trang chia sẻ giản dị.

SÁNG KIẾN TỪ THỰC TIỄN - 
HIỆU QUẢ TỪ TÂM HUYẾT

Tinh thần dám nghĩ, dám đổi mới đã giúp chị Trang
trở thành một trong những cá nhân có nhiều sáng
kiến được công nhận cấp cơ sở trong những năm
gần đây. Mỗi sáng kiến đều được hình thành từ
thực tiễn công tác, gắn với yêu cầu nâng cao hiệu
quả công vụ, và đều mang lại giá trị rõ rệt trong tổ
chức, quản lý, điều hành.

Điển hình như sáng kiến “Giải pháp nâng cao hiệu
quả công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo và tiếp
công dân” giúp tăng cường trách nhiệm của thủ
trưởng đơn vị, nâng cao nhận thức của cán bộ và

người dân về pháp luật khiếu nại – tố cáo. Giải
pháp này đã góp phần hạn chế tình trạng khiếu nại
vượt cấp, kéo dài, đồng thời củng cố niềm tin của
người dân vào cơ quan Nhà nước.

Hay sáng kiến “Giải pháp nâng cao chất lượng báo
cáo thực hành tiết kiệm, chống lãng phí” là điểm
nhấn thể hiện rõ năng lực chuyên môn của chị
Trang. Từ thực tiễn công tác tại Thanh tra Sở Tài
chính, chị đã cụ thể hóa từng nội dung, cũng như
xây dựng đề cương báo cáo gửi cho các cơ quan,
đơn vị thực hiện, trong đó có chi tiết nội dung báo
cáo theo từng ngành, từng lĩnh vực có liên quan
đến hệ thống báo cáo theo quy định. Nhờ đó, chất
lượng báo cáo của tỉnh ngày càng được nâng cao,
phản ánh đúng tình hình thực tế, phục vụ hiệu quả
cho công tác quản lý ngân sách, sử dụng tài sản
công và thực hành tiết kiệm.

Trong thời gian công tác tại Thanh tra Sở Tài chính,
chị Trang tiếp tục có sáng kiến “Giải pháp nâng cao
vai trò, vị trí của Thanh tra tài chính tỉnh Cà Mau
trong tình hình mới” khẳng định tầm nhìn chiến
lược của người cán bộ thanh tra giàu kinh nghiệm.

Giải pháp này đã giúp chuẩn hóa quy trình nghiệp
vụ, đảm bảo kết luận thanh tra khách quan, kịp thời;
đồng thời nâng cao hình ảnh, vị thế, hiệu quả của
hoạt động thanh tra và ngành Thanh tra trong hệ
thống quản lý Nhà nước…

Những sáng kiến của chị Trang đều không dừng lại
ở lý thuyết, mà đã được áp dụng vào thực tiễn, tạo
hiệu quả rõ rệt trong công tác chuyên môn và được
Hội đồng xét, công nhận sáng kiến qua từng năm
(từ 2022 đến 2024).

Chia sẻ với phóng viên về động lực đổi mới trong
công việc – một lĩnh vực vốn đòi hỏi tính kỷ luật
và quy trình chặt chẽ, chị Trang cho biết, “bất cứ
công việc nào nếu chỉ làm theo lối cũ thì sẽ khó
tiến bộ. Trong ngành Thanh tra, khối lượng công
việc nhiều, yêu cầu cao về tính chính xác và thời
hạn, nên nếu không chủ động tìm cách làm mới thì
rất dễ bị quá tải hoặc chậm tiến độ. Tôi luôn tâm
niệm rằng, đổi mới không phải để khác đi, mà để
công việc tốt hơn, hiệu quả hơn. Khi mỗi cán bộ
tìm được cách làm khoa học hơn, hợp lý hơn thì
không chỉ bản thân mình thuận lợi mà còn giúp tập
thể hoàn thành nhiệm vụ nhanh hơn, chất lượng
hơn. Động lực lớn nhất với tôi là khi thấy những
sáng kiến, những thay đổi nhỏ của mình thực sự
phát huy hiệu quả trong công việc chung, giúp đơn
vị hoạt động trôi chảy, giúp người dân được phục
vụ tốt hơn”.

Nói về chị Trần Thùy Trang, Trưởng Phòng Nghiệp
vụ 6 Nguyễn Mỹ Em cho biết, "tôi mới nhận nhiệm
vụ Trưởng phòng và có dịp làm việc trực tiếp với
đồng chí Trang và công chức của phòng hơn 3
tháng nay, nhưng ngay từ những ngày đầu, tôi đã
có ấn tượng tốt về tinh thần, thái độ và phong cách
làm việc của nữ công chức Phòng Nghiệp vụ 6 nói
chung. Do đặc thù chức năng, nhiệm vụ của ngành,
công việc phức tạp, nhạy cảm, công chức thường
tham gia các đoàn thanh tra, tổ công tác, xác minh,
tham mưu giải quyết khiếu nại, tố cáo ở cơ sở, vùng
sâu, vùng xa, nơi ăn nghỉ, giao thông đi lại khó
khăn… nhưng nhiều đồng chí nữ giới đã khắc phục
khó khăn, sắp xếp công việc cơ quan, công việc gia
đình hợp lý đã thực hiện hoàn thành tốt và hoàn
thành xuất sắc nhiệm vụ được giao, góp phần thực
hiện hoàn thành tốt nhiệm vụ chung của cơ quan.
Từ đó đã xuất hiện những điển hình tiên tiến, tiêu
biểu, được Đảng, Nhà nước tặng thưởng nhiều
danh hiệu cao quý". 

“Tôi đặc biệt trân trọng tinh thần trách nhiệm và tư
duy đổi mới của đồng chí Trang – luôn tìm tòi, đề
xuất những cách làm mới, hiệu quả, giúp nâng cao
chất lượng và tiến độ công việc, đảm bảo đúng quy
định, minh bạch. Với phong cách làm việc chuyên
nghiệp, giản dị và chân thành, đồng chí thực sự là
điển hình tiên tiến, tiêu biểu, góp phần cho tập thể
Phòng Nghiệp vụ 6 thực hiện hoàn thành tốt nhiệm
vụ được giao, xây dựng tập thể đoàn kết, trách
nhiệm và ngày càng vững mạnh”, Trưởng Phòng
Nghiệp vụ 6 Nguyễn Mỹ Em chia sẻ.

VỚI TINH THẦN TRÁCH NHIỆM, TẬN TỤY
VÀ KHÁT VỌNG KHÔNG NGỪNG ĐỔI MỚI,
THANH TRA VIÊN CHÍNH TRẦN THÙY
TRANG ĐÃ ĐỂ LẠI NHIỀU DẤU ẤN TRONG
CÔNG TÁC CHUYÊN MÔN CŨNG NHƯ
TRONG PHONG TRÀO THI ĐUA CỦA
NGÀNH THANH TRA TỈNH CÀ MAU. LIÊN
TỤC TRONG GIAI ĐOẠN 2021 – 2024, CHỊ
ĐỀU ĐƯỢC CÔNG NHẬN DANH HIỆU
“CHIẾN SĨ THI ĐUA CƠ SỞ”, ĐƯỢC CHỦ
TỊCH UBND TỈNH CÀ MAU TẶNG BẰNG
KHEN NĂM 2022 VÌ THÀNH TÍCH XUẤT
SẮC TRONG THỰC HIỆN NHIỆM VỤ. TRƯỚC
ĐÓ, NHIỀU NĂM LIỀN CHỊ ĐƯỢC ĐÁNH GIÁ,
XẾP LOẠI HOÀN THÀNH XUẤT SẮC NHIỆM
VỤ, LÀ HẠT NHÂN TÍCH CỰC TRONG CÁC
PHONG TRÀO THI ĐUA YÊU NƯỚC CỦA
ĐƠN VỊ.
NHỮNG KẾT QUẢ ẤY KHÔNG CHỈ GHI
NHẬN NỖ LỰC CÁ NHÂN, MÀ CÒN PHẢN
ÁNH TINH THẦN CỐNG HIẾN CỦA MỘT
NGƯỜI CÁN BỘ LUÔN HƯỚNG TỚI SỰ
CHUYÊN NGHIỆP, LIÊM CHÍNH VÀ ĐỔI
MỚI. Ở CHỊ, HÌNH ẢNH NGƯỜI CÁN BỘ
THANH TRA TẬN TỤY, BẢN LĨNH VÀ SÁNG
TẠO ĐANG TIẾP TỤC LAN TỎA, GÓP PHẦN
XÂY DỰNG NGÀNH THANH TRA TỈNH CÀ
MAU NGÀY CÀNG VỮNG MẠNH, ĐÁP ỨNG
YÊU CẦU CỦA THỜI KỲ CHUYỂN ĐỔI SỐ VÀ
HỘI NHẬP HIỆN NAY.
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LUÔN GIỮ PHẨM CHẤT 
LIÊM CHÍNH

Sinh năm 1979 tại Đồng Tháp, tuổi
thơ của ông Nguyễn Ngọc Vệ gắn
liền với những năm tháng cơ cực. Mẹ
mất sớm lúc mới 2 tuổi, cha đi bước
nữa, ông lớn lên trong vòng tay của
bà ngoại trong một gia đình nông
dân nghèo tại xã Vĩnh Châu B, huyện
Tân Hưng, tỉnh Long An (nay là xã
Vĩnh Thạnh, tỉnh Tây Ninh) - người đã
dạy cho ông bài học đầu tiên về nghị
lực và lòng trung thực.
Vượt lên trên hoàn cảnh khó khăn,
chàng trai trẻ ngày ấy miệt mài học
tập, kiên trì vượt khó để rồi đạt được
những kết quả đáng ghi nhận: Cử
nhân Kinh tế, cử nhân Luật, thạc sĩ
Quản lý kinh tế và hoàn thành Cao
cấp lý luận chính trị - là cơ sở kiến
thức và bản lĩnh để đảm đương tốt
các nhiệm vụ sắp tới.
Năm 2000, ông Nguyễn Ngọc Vệ bắt
đầu làm việc tại Thanh tra huyện Tân
Hưng - một vùng sông nước còn
nhiều khó khăn của tỉnh Long An (nay
là tỉnh Tây Ninh). Ông vẫn nhớ như in
những buổi sáng quá giang xuồng
máy đi làm khi đường bộ chưa hình
thành. “Từ nhà đến cơ quan chỉ 4km
mà phải đi đò, có chiếc xe đạp là quý
lắm. Lương lúc đó chỉ vài trăm nghìn
đồng một tháng, đủ ăn hai bữa cơm,
nhưng lúc nào tôi cũng thấy vui vì
được làm nghề mình yêu thích”, ông
kể lại.
Thời điểm đó, Thanh tra huyện Tân
Hưng chỉ có 4 công chức, mỗi người
như một “bác sĩ đa khoa”, phải làm từ
Thanh tra tài chính ngân sách, giải
quyết khiếu nại, tố cáo đến tham gia
các đoàn liên ngành, giải quyết giải
toả đền bù... Những chuyến công tác
bằng ghe, xuồng đến tận các xã vùng
sâu để xác minh vụ việc khiếu nại đã
khắc sâu trong ký ức của ông hình
ảnh người dân hiền hậu, thật thà, luôn
tin tưởng vào cán bộ thanh tra.
“Có nơi bà con mời ăn bữa cơm quê,
mộc mạc nhưng ấm áp tình người.

Chính sự tin yêu ấy khiến tôi càng ý
thức rõ hơn trách nhiệm của mình,
phải làm đúng, làm đủ, làm hết lòng
vì dân”, ông Nguyễn Ngọc Vệ chia sẻ.

HẾT LÒNG PHỤNG SỰ, 
VỮNG VÀNG TRONG ĐỔI MỚI

Từ một thanh tra viên huyện, ông
Nguyễn Ngọc Vệ từng bước trưởng
thành qua nhiều vị trí công tác tại tỉnh
Long An (cũ): Phó Trưởng phòng
Thanh tra Kinh tế, Phó Trưởng phòng
Thanh tra Nội chính - Văn xã (Thanh
tra tỉnh Long An), rồi Phó Chánh Văn
phòng, Trưởng phòng, Chánh Văn
phòng Ban Nội chính Tỉnh ủy Long
An. Ông cũng từng đảm nhận vai trò
Ủy viên Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy
nhiệm kỳ 2020 - 2025, trước khi được
điều động về giữ chức Phó Chánh
Thanh tra tỉnh Tây Ninh.
Dù ở bất cứ vị trí nào, ông Nguyễn
Ngọc Vệ vẫn luôn nêu cao tinh thần
trách nhiệm, liêm chính, khách quan
và công tâm trong từng nhiệm vụ.
Dưới sự chỉ đạo của lãnh đạo tỉnh,
Thanh tra tỉnh Tây Ninh nhiều năm
liền hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ,
được Chủ tịch nước tặng Huân
chương Lao động hạng Ba, Chính
phủ tặng Cờ thi đua, và Thanh tra
Chính phủ vinh danh bằng Giải
thưởng VACI 2013 về minh bạch,
liêm chính và trách nhiệm.
Năm 2025 đánh dấu bước ngoặt lớn

khi Thanh tra tỉnh Tây Ninh thực hiện
sắp xếp, tinh gọn bộ máy theo chủ
trương của Trung ương. Từ tổng biên
chế 433 người của hai tỉnh sau hợp
nhất, đơn vị chỉ còn 136 người. Khối
lượng công việc tăng gấp đôi, trong
khi lực lượng giảm mạnh, nhưng tập
thể Thanh tra tỉnh vẫn duy trì hiệu
quả hoạt động cao. 
Chỉ tính riêng năm 2025, Thanh tra
tỉnh đã tiếp nhận và xử lý hơn 7.900
đơn thư, trong đó tỷ lệ giải quyết đạt
trên 85%, tố cáo đạt trên 73%. Nhiều
vụ việc phức tạp, kéo dài được xử lý
dứt điểm, góp phần giữ vững ổn
định tình hình khiếu nại, tố cáo trên
địa bàn.
“Công chức phải làm việc ở hai đầu
tỉnh, cách nhau hơn 100km, điều kiện
vật chất còn hạn chế, nhưng anh em
đều cố gắng hết mình. Tôi luôn tự
nhủ, đã chọn nghề thanh tra là phải
chấp nhận gian khổ, bởi công việc
này gắn liền với dân, vì dân”, ông
Nguyễn Ngọc Vệ chia sẻ.
Với ông Nguyễn Ngọc Vệ, mỗi vụ việc
được giải quyết thấu tình đạt lý, mỗi
lá đơn của người dân được trả lời kịp
thời chính là niềm vui lớn nhất của
người cán bộ thanh tra. “Thanh tra là
nghề vất vả, nhưng càng vất vả lại
càng tôi luyện bản lĩnh. Phải có cái
tâm trong sáng thì mới có cái nhìn
đúng đắn, khách quan”, ông  nói.

GIỮ TRỌN BẢN LĨNH, XỨNG ĐÁNG
VỚI NIỀM TIN CỦA NHÂN DÂN

Hơn 25 năm công tác, ông Nguyễn
Ngọc Vệ không chỉ ghi dấu bằng tinh
thần cống hiến mà còn bằng những
thành tích đáng tự hào. Ông được
Tổng Thanh tra Chính phủ Thanh
trao Kỷ niệm chương vì sự nghiệp
thanh tra và Ban Nội chính Trung
ương trao Kỷ niệm chương vì sự
nghiệp Nội chính, nhiều lần được
UBND tỉnh tặng Bằng khen, và hằng
năm đều được đánh giá hoàn thành
xuất sắc nhiệm vụ.
Nhắc đến ông Nguyễn Ngọc Vệ,
nhiều cán bộ trẻ của Thanh tra tỉnh
Tây Ninh đều gọi ông bằng cái tên
thân mật: “Người truyền lửa nhiệt
huyết”. Bởi với họ, ông không chỉ là
lãnh đạo, mà còn là người anh, người
đồng nghiệp luôn sẵn sàng chia sẻ
kinh nghiệm, khích lệ tinh thần vượt
khó. Ông chia sẻ: “Tôi xuất thân từ
nông dân, lớn lên nhờ dân, nên hiểu
sâu sắc những khó khăn của dân.
Cán bộ thanh tra muốn làm tốt thì
trước hết phải biết lắng nghe và tôn
trọng Nhân dân”.
Trong bối cảnh chuyển đổi số, ông
Nguyễn Ngọc Vệ đề xuất ngành
Thanh tra cần tăng cường đào tạo,
đầu tư trang thiết bị, xây dựng môi
trường làm việc công khai, minh
bạch và khoa học, tạo điều kiện để
công chức nâng cao trình độ, đáp
ứng yêu cầu quản lý mới. Ông Vệ
nhấn mạnh: “Muốn ngành Thanh tra
phát triển bền vững thì trước hết nội
bộ phải đoàn kết, người lãnh đạo
phải công tâm, khách quan, khen
thưởng kịp thời, xử lý nghiêm minh,
tạo môi trường làm việc vừa kỷ luật,
vừa nhân văn”.
Từ chàng trai nghèo vùng sông nước
Tân Hưng đến Phó Chánh Thanh tra
tỉnh Tây Ninh hôm nay, hành trình của
ông Nguyễn Ngọc Vệ là minh chứng
sinh động cho ý chí vươn lên, sự tận
tụy và lòng trung thành tuyệt đối với
Nhân dân.
Ông là hình ảnh tiêu biểu cho lớp cán
bộ thanh tra thời kỳ mới - bản lĩnh,
liêm chính, trách nhiệm và gần gũi
Nhân dân, góp phần tô đẹp truyền
thống 80 năm vẻ vang của ngành
Thanh tra Việt Nam.
Nhận xét về vị Phó Chánh Thanh tra
này, ông Phan Huỳnh Quốc Vinh -
Chánh Thanh tra tỉnh Tây Ninh chia
sẻ: “Đồng chí Nguyễn Ngọc Vệ luôn
thể hiện tinh thần trách nhiệm cao
trong công việc, chủ động tham mưu,
đề xuất các giải pháp thực hiện hiệu
quả nhiệm vụ được giao. Trong công
tác, đồng chí có tinh thần đoàn kết,
phối hợp tốt với lãnh đạo Thanh tra
tỉnh và các phòng nghiệp vụ, có năng
lực điều hành, tổ chức thực hiện
nhiệm vụ thanh tra, giải quyết khiếu
nại, tố cáo và phòng, chống tham
nhũng, tiêu cực”.
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TỪ CHÀNG TRAI NÔNG THÔN NGHÈO 
ĐẾN NGƯỜI CÁN BỘ THANH TRA BẢN LĨNH

Trong công việc, ông Nguyễn Ngọc Vệ (đứng) là người nghiêm minh, liêm chính
nhưng cũng rất nhân văn. Ảnh: Thu Huyền

HƠN 25 NĂM VỚI NHIỀU VỊ TRÍ CÔNG TÁC, PHÓ CHÁNH THANH TRA TỈNH TÂY NINH NGUYỄN
NGỌC VỆ LUÔN ĐƯỢC ĐỒNG NGHIỆP QUÝ TRỌNG, NHÂN DÂN TIN TƯỞNG. Ở BẤT CỨ CƯƠNG VỊ
NÀO, ÔNG ĐỀU GIỮ TRỌN PHẨM CHẤT CỦA NGƯỜI CÁN BỘ THANH TRA “CHÂN - CHÍNH - LIÊM -
TRUNG”, LẤY SỰ HÀI LÒNG CỦA NHÂN DÂN LÀM THƯỚC ĐO CHO HIỆU QUẢ CÔNG VỤ.

THU HUYỀN
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THỂ THAO LÀ NỀN TẢNG 
CỦA CỐNG HIẾN

Trong 3 ngày sôi động 7 - 9/11 tại Bắc Ninh, 435
vận động viên đến từ 27 đoàn thanh tra trong cả
nước đã cùng nhau tranh tài tại Hội thao ngành
Thanh tra năm 2025, với 2 môn thi đấu chính là
Cầu lông và Pickleball.

Theo Phó Tổng Thanh tra Dương Quốc Huy, Hội
thao không chỉ là nơi rèn luyện sức khỏe mà còn là
dịp tăng cường tình đoàn kết, gắn bó giữa các đơn
vị trong toàn ngành. Một đội ngũ thanh tra mạnh
mẽ về thể lực, sáng trong về đạo đức và đoàn kết
về ý chí, chính là nền tảng để thực hiện sứ mệnh
“Thanh tra vì Nhân dân phục vụ”.

Ông khẳng định việc tổ chức hội thao, đặc biệt
trong dịp đánh dấu chặng đường lịch sử 80 năm
xây dựng và phát triển ngành Thanh tra có ý nghĩa
hết sức thiết thực.

Đây là lời nhắc rằng rèn luyện thân thể theo gương
Bác Hồ không chỉ là phong trào mà là hành trang
đặc biệt đối với mỗi cán bộ thanh tra. Đồng thời,
thông điệp “khỏe để cống hiến, đoàn kết để thành
công” được lan tỏa mạnh mẽ; càng thêm khẳng
định thể lực tốt sẽ giúp cán bộ công chức vững
vàng trong công tác, tinh thần gắn kết sẽ giúp
đồng hành hiệu quả hơn trong nhiệm vụ chung
toàn ngành.

Hội thao trở thành ngày hội của ngành Thanh
tra với tinh thần đoàn kết, trung thực, cao
thượng và ý chí rèn luyện không ngừng, Phó
Tổng Thanh tra Dương Quốc Huy nhấn mạnh
rằng việc tham gia sân chơi thể thao không chỉ
là để thi đấu mà chính là dịp để toàn ngành thể
hiện cam kết xây dựng đội ngũ thanh tra trung
thành với Đảng, liêm chính trong hành động,
bản lĩnh trong công vụ và luôn sáng tạo trong
cách phục vụ Nhân dân.

TINH THẦN ĐỒNG ĐỘI CAO
TẠO NÊN NHỮNG TRẬN CẦU KỊCH TÍNH

Bộ môn thi đấu Cầu lông tại Hội thao ngành Thanh
tra năm nay đã thực sự làm lên một không khí sôi
động tại nhà thi đấu tỉnh Bắc Ninh trong suốt 2
ngày tranh tài.

Với 145 vận động viên đến từ Thanh tra Chính phủ,
thanh tra các bộ, ngành và địa phương trong cả
nước đã cống hiến cho khán giả những trận cầu
hấp dẫn, kịch tính và tràn đầy cảm xúc. Ở từng nội
dung từ đơn nam, đơn nữ đến đôi nam - nữ phối
hợp, các tay vợt đều thể hiện tinh thần thi đấu trung
thực, bản lĩnh và khát khao chinh phục đỉnh cao.
Những pha cầu nhanh, cú đập bóng uy lực cùng các
màn cứu cầu ngoạn mục đã làm nên bức tranh rực
rỡ sắc màu của tinh thần thể thao ngành Thanh tra.

Sau 2 ngày thi đấu, Thanh tra tỉnh Thái Nguyên xuất
sắc giành giải Nhất toàn đoàn, khẳng định phong
độ ổn định, tinh thần gắn kết và sự chuẩn bị bài
bản. Thanh tra tỉnh Bắc Ninh và Thanh tra Chính
phủ lần lượt đoạt giải Nhì và Ba toàn đoàn, góp
phần tạo nên một mùa giải thành công, lan tỏa khí
thế thi đua sôi nổi trong toàn ngành.

NHỮNG “BÔNG HỒNG THANH TRA” TRÊN 
SÂN ĐẤU ĐẸP, MẠNH MẼ VÀ GIÀU CẢM XÚC

Bên cạnh những pha cầu mãn nhãn, giải đấu còn
ghi dấu bởi hình ảnh những “bông hồng Thanh tra”
tự tin, mạnh mẽ trên sân. Dù công việc chuyên môn
bận rộn, các nữ vận động viên vẫn dành thời gian
tập luyện, thể hiện kỹ năng, sự dẻo dai và tinh thần
không bỏ cuộc. Chị Đỗ Thị Kiều Liên, Đoàn Thanh
tra tỉnh Lào Cai chia sẻ: “Cầu lông giúp tôi giải tỏa
căng thẳng, rèn luyện sự linh hoạt - điều rất cần
trong nghề Thanh tra”.

Còn chị Mai Thị Thu Hà, Đoàn Thanh tra Chính phủ
xúc động nói: “Mỗi cú vung vợt là một lần tôi nhắc
mình, dù trong nghề hay trên sân, chỉ cần còn niềm
tin, mình sẽ vượt qua”.
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ĐOÀN KẾT ĐỂ THÀNH CÔNG
KHỎE ĐỂ CỐNG HIẾN, 

Phó Tổng Thanh tra Dương Quốc Huy 
phát biểu tại lễ khai mạc Hội thao. 

Ảnh: Huy Trần
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MỘT TRONG NHỮNG ĐIỂM
NHẤN TRONG CHUỖI SỰ

KIỆN CHÀO MỪNG KỶ NIỆM
80 NĂM NGÀY TRUYỀN

THỐNG THANH TRA VIỆT
NAM LÀ HỘI THAO NGÀNH

THANH TRA NĂM 2025, LAN
TỎA MẠNH MẼ TINH THẦN

“KHỎE ĐỂ CỐNG HIẾN, ĐOÀN
KẾT ĐỂ THÀNH CÔNG” NHƯ

LỜI PHÁT BIỂU CHỈ ĐẠO CỦA
PHÓ TỔNG THANH TRA

CHÍNH PHỦ DƯƠNG QUỐC HUY
TẠI LỄ KHAI MẠC.

THANH LƯƠNG

Ban Tổ chức trao giải Nhất toàn đoàn môn Cầu lông cho Thanh tra tỉnh Thái Nguyên. Ảnh: Trí Vũ
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Ban Tổ chức trao Giải Nhất, Nhì, Ba toàn đoàn môn Pickleball cho Đoàn vận động viên Thanh tra Chính phủ,
Thanh tra tỉnh Lào Cai và Thanh tra tỉnh Bắc Ninh. Ảnh: Huy Trần

Những chia sẻ mộc mạc nhưng chan
chứa năng lượng tích cực ấy chính là
điểm sáng của Hội thao năm nay. Từ
những nụ cười rạng rỡ trên bục nhận
giải đến những cái bắt tay giữa các
đoàn, tinh thần thể thao và tình đồng
nghiệp vẫn lan tỏa mạnh mẽ.

Giải Cầu lông ngành Thanh tra 2025
không chỉ khép lại bằng thành tích và
huy chương, mà còn mở ra một hành
trình mới, nơi mỗi cán bộ, công chức,
viên chức ngành Thanh tra tiếp tục
rèn luyện thể lực, vun đắp tinh thần
đoàn kết, sẻ chia.

MÔN THỂ THAO MỚI PICKLEBALL
LAN TỎA NĂNG LƯỢNG TÍCH CỰC
Lần đầu tiên được đưa vào chương
trình Hội thao ngành Thanh tra, môn
Pickleball đã tạo nên sức hút đặc
biệt, nhanh chóng trở thành điểm
nhấn của mùa giải năm nay.

Hàng trăm vận động viên đến từ các
đoàn thanh tra trong cả nước đã
cùng nhau cống hiến những trận đấu
đẹp mắt, thể hiện bản lĩnh, ý chí và
tinh thần “fair-play” đúng nghĩa.

Giải Pickleball ngành Thanh tra 2025
khép lại với 13 bộ giải được trao cho
những vận động viên xuất sắc nhất.
Đoàn Thanh tra Chính phủ ghi dấu ấn
mạnh mẽ khi giành Giải Nhất toàn
đoàn, thể hiện tinh thần thi đấu
chuyên nghiệp, đoàn kết và bản lĩnh.

Nhiều vận động viên như Quyền
Chánh Văn phòng Thanh tra Chính
phủ Trần Đình Hưng chia sẻ rằng, dù
công việc bận rộn, mọi người vẫn
dành thời gian tập luyện và cùng
nhau ra sân với niềm hứng khởi. Mỗi
cú đánh, mỗi pha bóng là một lời
khẳng định cho sự cân bằng giữa
công việc và cuộc sống, giữa trách
nhiệm và đam mê, để thể thao thực
sự trở thành nền tảng của sức mạnh
tinh thần người cán bộ thanh tra.

Không chỉ là cuộc tranh tài, Pickleball
đã trở thành cầu nối giữa các thế hệ
cán bộ thanh tra, giữa các đơn vị trên
khắp cả nước. Phó Chánh Thanh tra

Bộ Công an Phan Văn Bé chia sẻ, lần
đầu tham gia Hội thao, đoàn Bộ
Thanh tra Công an cảm nhận rõ
không khí thân tình, tinh thần học hỏi
và đoàn kết lan tỏa trên từng sân
đấu. Các vận động viên thi đấu
nghiêm túc, cống hiến hết mình,
nhưng vẫn giữ tinh thần “fair-play”,
tôn trọng đối thủ và đề cao giá trị của
sự gắn bó.

Với những cán bộ thanh tra như
Chánh Thanh tra tỉnh Đắk Lắk Hồ Duy
Thành hay vận động viên Vũ Hồng
Đăng của Bắc Ninh, mỗi trận đấu là
một hành trình vun đắp tình cảm, là
cơ hội gặp gỡ, sẻ chia và hiểu thêm
về nhau.

Từ Bắc Ninh, Thành phố Hồ Chí Minh
đến Lào Cai, các đoàn đều thể hiện
tinh thần giao lưu và học hỏi, khẳng
định rằng thể thao chính là sợi dây
gắn kết mềm mại nhưng bền chặt
của ngành Thanh tra Việt Nam.

KHÉP LẠI MÙA GIẢI 
THÀNH CÔNG, MỞ RA 

HÀNH TRÌNH MỚI
Theo ông Nguyễn Tuấn Anh, Tổng
Biên tập Báo Thanh tra, Trưởng Ban
Tổ chức Hội thao, thành công của
sự kiện không chỉ đến từ kết quả
thi đấu mà còn từ tinh thần trung
thực, cao thượng và đoàn kết,
những giá trị làm nên bản lĩnh của
người cán bộ Thanh tra. Dư âm của
Hội thao sẽ tiếp tục truyền cảm
hứng, gắn kết các thế hệ cán bộ từ
người kỳ cựu đến cán bộ trẻ, củng
cố hình ảnh người Thanh tra bản
lĩnh, liêm chính và trách nhiệm. Vì
thế, Hội thao không chỉ là một sự
kiện thể thao, mà còn là hành trình
gắn kết và nâng cao chất lượng
công tác, làm nổi bật giá trị cốt lõi
của toàn ngành.

Phó Tổng Thanh tra Chính phủ
Nguyễn Văn Cường nhấn mạnh, đây
thực sự là lễ hội của tinh thần “khỏe
để cống hiến, đoàn kết để thành
công”, nơi các cán bộ, công chức,
viên chức và người lao động thể hiện
sự nhiệt huyết, tinh thần thi đấu cao
thượng và lòng tận tụy với công việc.

Tại lễ bế mạc Hội thao, Phó Tổng
Thanh tra Nguyễn Văn Cường chỉ
đạo, tinh thần này cần được tiếp tục
lan tỏa, trở thành động lực để mỗi
cán bộ rèn luyện, cống hiến và sáng
tạo hơn trong công việc.

Hội thao không chỉ là sân chơi thể
thao, mà còn là hành trình lan tỏa giá
trị cốt lõi “Trung thành - Liêm chính -
Bản lĩnh - Sáng tạo - Chuyên nghiệp”,
nền tảng để xây dựng ngành Thanh
tra vững mạnh, nhân văn và hiện đại,
góp phần củng cố niềm tin của Nhân
dân vào Nhà nước pháp quyền xã hội
chủ nghĩa.
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Khoảnh khắc đồng đội với những cái chạm, nụ cười khích lệ giữa trận đấu thể hiện tinh thần đoàn kết bền chặt 
của toàn ngành. Ảnh: Huy Trần



HỌC VÀ LÀM THEO BÁC 
ĐỂ HOÀN THÀNH XUẤT SẮC NHIỆM VỤ

Trong hành trình xây dựng và phát triển, Thanh tra tỉnh
Bắc Ninh luôn xác định học tập và làm theo tư tưởng,
đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh là kim chỉ nam
trong mọi hoạt động.

Lời dạy của Người: “Thanh tra là tai mắt của trên, là
bạn của dưới. Tai mắt có sáng suốt thì người mới tinh
tường” được toàn thể cán bộ lấy làm chuẩn mực hành
động, từ đó rèn luyện bản lĩnh, phẩm chất đạo đức và
tinh thần công vụ.

Thực hiện nghiêm “5 điều kỷ luật đối với cán bộ, công
chức thanh tra”, cơ quan luôn coi kỷ luật và đạo đức
là sợi chỉ đỏ xuyên suốt. Nhờ đó, trong giai đoạn năm
2021 - 2025, toàn ngành đã triển khai hơn 2.000 cuộc
thanh tra, kiểm tra, kiến nghị thu hồi gần 300 tỷ đồng
cho ngân sách Nhà nước. Các cuộc thanh tra đều bảo
đảm khách quan, minh bạch, góp phần tăng cường
hiệu lực quản lý Nhà nước và phòng ngừa sai phạm.

Song song với công tác chuyên môn, phong trào thi
đua “Học tập và làm theo Bác” được duy trì thường
xuyên, gắn với từng nhiệm vụ cụ thể. Mỗi cán bộ coi
việc rèn luyện đạo đức, giữ mình trong sạch là danh
dự của người thanh tra.

Chánh Thanh tra tỉnh Đinh Đức Cảnh chia sẻ: “Chúng
tôi xác định rõ, học tập và làm theo Bác không chỉ là
khẩu hiệu mà phải được thể hiện trong hành động, từ
chất lượng từng cuộc thanh tra, mỗi buổi tiếp dân đến
thái độ phục vụ Nhân dân. Chỉ có như vậy, thanh tra
mới thực sự là công cụ bảo vệ pháp luật và niềm tin
của người dân”.

Tinh thần “vì Nhân dân phục vụ” ấy thể hiện rõ trong

công tác tiếp dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, với hơn
50.000 lượt công dân được tiếp từ năm 2021 đến nay,
qua đó xử lý trên 37.000 đơn thư. Tỷ lệ giải quyết đạt
trên 90% mỗi năm.

Các buổi đối thoại được tổ chức cởi mở, cầu thị; cán
bộ kiên trì giải thích, thấu hiểu, giúp người dân chia sẻ,
đồng thuận. Nhiều vụ việc phức tạp, kéo dài đã được
giải quyết dứt điểm, củng cố niềm tin của Nhân dân
vào chính quyền.

ĐỒNG HÀNH CÙNG NGƯỜI DÂN 
TRONG GIAN KHÓ

Nếu trong công vụ, cán bộ Thanh tra Bắc Ninh nổi bật
bởi sự bản lĩnh và chuyên nghiệp, thì trong đời sống
xã hội, họ lại tỏa sáng bằng tấm lòng nhân ái, sẻ chia.
Những ngày mưa lũ lịch sử tháng 10/2025 là minh
chứng rõ nét cho tinh thần “vì Nhân dân phục vụ” ấy.

Khi nhiều khu dân cư tại tỉnh Bắc Ninh bị ngập sâu,
lãnh đạo Thanh tra tỉnh do Chánh Thanh tra Đinh Đức
Cảnh và Phó Chánh Thanh tra Nguyễn Thị Hường dẫn
đầu đã trực tiếp xuống cơ sở kiểm tra, nắm tình hình,
đồng thời tổ chức quyên góp ủng hộ đồng bào vùng
thiên tai.

Chỉ trong thời gian ngắn, tập thể cán bộ, công chức
Thanh tra tỉnh đã quyên góp hàng trăm triệu đồng
cùng nhiều nhu yếu phẩm thiết yếu, trao tận tay người
dân ở những địa bàn chịu thiệt hại nặng nề.

Phó Chánh Thanh tra tỉnh Bắc Ninh Nguyễn Thị Hường
xúc động chia sẻ: “Mỗi phần quà tuy nhỏ bé nhưng
chứa đựng tình cảm và trách nhiệm của cán bộ, công
chức Thanh tra Bắc Ninh hướng về đồng bào vùng lũ.
Đó là biểu hiện sinh động của lòng nhân ái, của tinh
thần vì dân mà Bác Hồ từng căn dặn”.
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THANH TRA TỈNH BẮC NINH:

HOÀNG LONG

VỮNG NGHIỆP VỤ, 

SÁNG TẤM LÒNG THANH TRA

Chánh Thanh tra tỉnh Bắc Ninh Đinh Đức Cảnh chủ trì buổi làm việc. Ảnh: HL

TRẢI QUA CHẶNG ĐƯỜNG
DÀI, THANH TRA TỈNH BẮC

NINH ĐÃ KHẲNG ĐỊNH VỊ
THẾ LÀ ĐƠN VỊ TIÊU BIỂU

TRONG HỆ THỐNG THANH
TRA VIỆT NAM, NƠI HỘI TỤ

NHỮNG CON NGƯỜI VỪA
CÓ BẢN LĨNH, VỪA CÓ

TÂM SÁNG. GIỎI CHUYÊN
MÔN, VỮNG ĐẠO ĐỨC,

GIÀU NHÂN ÁI VÀ NĂNG
ĐỘNG TRONG ĐỜI SỐNG,

ĐÓ LÀ CHÂN DUNG NGƯỜI
CÁN BỘ THANH TRA BẮC

NINH HÔM NAY.
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Hình ảnh những cán bộ Thanh tra lội
nước, đi thuyền để mang quà đến tận
nhà dân không chỉ là hoạt động thiện
nguyện mà còn là minh chứng cho
đạo đức công vụ, nơi mỗi cán bộ luôn
đặt lợi ích của Nhân dân lên trên hết.
Những nghĩa cử ấy góp phần lan tỏa
giá trị nhân văn, khẳng định bản lĩnh
và tâm hồn của người thanh tra trong
thời đại mới.

Hướng tới kỷ niệm 80 năm Ngày
Truyền thống ngành Thanh tra Việt
Nam (23/11/1945 - 23/11/2025),
những hành động sẻ chia, nghĩa tình
của Thanh tra Bắc Ninh đã trở thành
món quà tri ân sâu sắc, thể hiện tinh
thần nhân văn và trách nhiệm xã hội
của người cán bộ thanh tra “vì dân, vì
công lý, vì cuộc sống bình yên của
Nhân dân”.

NĂNG ĐỘNG, ĐOÀN KẾT 
TRONG THỂ THAO

Không chỉ giỏi nghiệp vụ và giàu
nhân ái, Thanh tra tỉnh Bắc Ninh còn
nổi bật bởi tinh thần năng động, đoàn
kết trong các phong trào thể thao,
văn hóa. Thực hiện kế hoạch của
Thanh tra Chính phủ về các hoạt
động hướng tới kỷ niệm 80 năm
Ngày Truyền thống ngành Thanh tra,
Bắc Ninh vinh dự được lựa chọn là
nơi tổ chức Hội thao ngành Thanh tra
năm 2025.

Với vai trò thành viên Ban Tổ chức,
lãnh đạo Thanh tra tỉnh Bắc Ninh đã
thể hiện tinh thần trách nhiệm cao,
chủ động phối hợp chặt chẽ với các
sở, ngành trong tỉnh và Thanh tra
Chính phủ, chuẩn bị kỹ lưỡng, chu
đáo về mọi mặt, đóng góp quan
trọng vào thành công của Hội thao.
Sự nhiệt huyết và tinh thần tổ chức

chuyên nghiệp đã giúp Bắc Ninh để
lại hình ảnh đẹp trong mắt đồng
nghiệp toàn ngành.

Song song với công tác tổ chức, cán
bộ, công chức Thanh tra tỉnh cũng
hăng say luyện tập, hướng tới thành

tích cao nhất. Tại nhà thi đấu cơ
quan, sau giờ làm việc, những đường
cầu, cú đánh vang lên rộn ràng, tạo
nên bầu không khí thi đua sôi nổi,
đoàn kết. Công việc thanh tra đòi hỏi
sự tập trung cao và áp lực lớn. Việc

tập luyện thể thao giúp cán bộ thanh
tra rèn luyện sức khỏe, giải tỏa căng
thẳng và tạo tinh thần thoải mái để
làm việc hiệu quả hơn.

Trong những năm qua, đoàn vận
động viên Thanh tra Bắc Ninh liên tục
đạt thành tích cao tại Giải Cầu lông
toàn quốc Báo Thanh tra, Hội thao
giải Cầu lông và Pickleball ngành
Thanh tra năm 2025 thể hiện tinh
thần “khỏe để xây dựng và bảo vệ Tổ
quốc”. Các hoạt động thể thao không
chỉ rèn luyện thể lực mà còn vun đắp
tinh thần đoàn kết, gắn bó tập thể,
tạo nguồn năng lượng tích cực cho
công việc và cuộc sống.

Bước vào giai đoạn 2026 - 2030,
Thanh tra tỉnh đặt mục tiêu tiếp tục
phát huy tinh thần kỷ luật, liêm chính,
nâng cao hiệu quả công tác thanh
tra, tiếp dân, giải quyết khiếu nại, tố
cáo; đẩy mạnh phòng, chống tham
nhũng, tiêu cực gắn với cải cách
hành chính và chuyển đổi số; đồng
thời xây dựng đội ngũ cán bộ “vừa
hồng, vừa chuyên”, đáp ứng yêu cầu
thời kỳ mới.

Như lời Chánh Thanh tra Đinh Đức
Cảnh khẳng định: “Chúng tôi sẽ tiếp
tục đổi mới, sáng tạo, lấy hiệu quả
công việc và sự hài lòng của Nhân
dân làm thước đo cống hiến. Đó là
cách thiết thực nhất để tri ân 80 năm
truyền thống vẻ vang của ngành
Thanh tra Việt Nam”.

Từ những kết quả đạt được, Thanh
tra Bắc Ninh đang tiếp tục viết tiếp
trang sử đáng tự hào, nơi mỗi cán bộ
đều là “tai mắt của trên, bạn của
dưới”, luôn tận tụy, công tâm, trách
nhiệm, để ngành Thanh tra Việt Nam
mãi xứng đáng với niềm tin của
Đảng, Nhà nước và Nhân dân.
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Phó Chánh Thanh tra tỉnh Bắc Ninh Nguyễn Thị Hường trao tận tay các nhu yếu
phẩm hỗ trợ người dân trong mưa lũ. Ảnh: HL

Đôi nam lãnh đạo Thanh tra tỉnh Bắc Ninh đạt giải Nhất môn Cầu lông tại Hội
thao ngành Thanh tra năm 2025. Ảnh: TV

Tập thể cán bộ Thanh tra tỉnh Bắc Ninh khẳng định bản lĩnh, giỏi chuyên môn,
vững đạo đức, giàu nhân ái và năng động trong đời sống. Ảnh: PV
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Trao đổi với phóng viên Báo Thanh tra,
TS. Đinh Văn Minh, nguyên Vụ trưởng
Vụ Pháp chế (Thanh tra Chính phủ)
nhấn mạnh: Mọi thành bại đều từ
người cán bộ mà ra. Vì vậy, cán bộ

thanh tra phải luôn rèn luyện phẩm chất, đạo
đức, bản lĩnh để đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ.

GIỮ “LIÊM” ĐỂ TRONG SẠCH, 
RÈN “CHÍNH” ĐỂ VỮNG VÀNG BẢN LĨNH

Theo TS. Đinh Văn Minh, văn hóa liêm chính gắn
với bốn phẩm chất: Cần, kiệm, liêm, chính. Cụ thể,
“Liêm” nghĩa là trong sạch, không vụ lợi. Bác Hồ
từng nhắc nhở cán bộ thanh tra phải là "cái gương
cho người ta soi", nghĩa là gương phải rất sạch,
gương mờ thì không soi được. Lịch sử ngành
Thanh tra cho thấy Bác Hồ luôn chọn những cán
bộ có tiếng về liêm khiết để làm công tác thanh tra.

Tuy nhiên, “Liêm” phải đi cùng với “Chính” - tức
là chính trực, thẳng thắn, và trung thực. Nếu
“Liêm” giúp cán bộ giữ mình, thì “Chính” là bản
lĩnh để người cán bộ thanh tra đứng vững trước
những thách thức, sức ép và cả những cám dỗ
đời thường, dám nói lên sự thật và đưa ra những
kiến nghị xác đáng.

Từ truyền thống của ngành, nhiều tấm gương
sáng về liêm chính đã trở thành biểu tượng đạo
đức công vụ, như đồng chí Tôn Đức Thắng,
đồng chí Nguyễn Lương Bằng - những người
suốt đời tận tụy, giản dị, công tâm, là hiện thân
sinh động của tinh thần “cần, kiệm, liêm, chính”.

Trong bối cảnh đất nước bước vào kỷ nguyên
phát triển mới, TS. Đinh Văn Minh cho rằng, cán
bộ thanh tra càng cần phải nhận thức sâu sắc
giá trị của văn hóa liêm chính, coi đó là kim chỉ
nam cho hành động. Chỉ khi mỗi người tự giữ
mình trong sạch, công tâm và chính trực, mới có
thể góp phần xây dựng ngành Thanh tra thật sự
“chí công vô tư”, xứng đáng với niềm tin mà
Đảng, Nhà nước và Nhân dân giao phó.

LÃNH ĐẠO PHẢI LÀ “TẤM GƯƠNG” 
LAN TỎA VĂN HÓA LIÊM CHÍNH

Trong cơ quan Thanh tra, nơi đòi hỏi tính chính
trực và khách quan tuyệt đối, vai trò nêu gương
của người đứng đầu có ý nghĩa then chốt để
hình thành và lan tỏa văn hóa liêm chính.

Theo TS. Đinh Văn Minh, người lãnh đạo phải có
phẩm chất đạo đức cách mạng,  nhưng đồng
thời phải có khả năng truyền cảm hứng, tạo sức
lan tỏa, quy tụ đội ngũ cùng hướng đến mục tiêu
chung, tạo sự đoàn kết, nhất trí, đồng thời phải
là tấm gương về sự liêm khiết và tận tụy.

Câu nói "thủ trưởng nào thì nhân viên nấy" thể
hiện một nguyên lý quản trị sâu sắc. Khi người
đứng đầu giữ được sự liêm khiết, chính trực,
gương mẫu từ những điều nhỏ nhất, thì tập thể

cấp dưới cũng sẽ noi theo, tạo nên nề nếp làm
việc chuẩn mực, đoàn kết và kỷ cương.

TS. Đinh Văn Minh cho rằng, nêu gương không
chỉ thể hiện ở lời nói mà phải được chứng minh
bằng hành động cụ thể - từ tác phong làm việc,
cách ứng xử với cấp trên, đồng nghiệp, cấp dưới
và Nhân dân, cho đến thái độ khiêm tốn, trung
thực trong công vụ. “Chính sự chuẩn mực của
người lãnh đạo sẽ là “điểm tựa” để đội ngũ cán
bộ noi theo, hình thành một môi trường làm việc
trong sạch, minh bạch, góp phần củng cố niềm
tin của Nhân dân đối với ngành Thanh tra”, TS.
Đinh Văn Minh nhấn mạnh.

CÁN BỘ TRẺ: GIỮ VỮNG LÝ TƯỞNG, 
PHÁT HUY BẢN LĨNH NGHỀ NGHIỆP

Đánh giá về đội ngũ cán bộ trẻ của ngành Thanh
tra hiện nay, TS. Đinh Văn Minh cho rằng, đây là
lực lượng năng động, nhanh nhạy, ham học hỏi
và thành thạo công nghệ. Họ là nguồn lực quan
trọng, mang đến sức sống mới cho ngành. Tuy
nhiên, bên cạnh những ưu điểm đó, cán bộ trẻ
cũng còn hạn chế về kinh nghiệm thực tiễn, đôi
khi thiếu độ chín trong nhận định và xử lý những
tình huống phức tạp của công tác thanh tra.

Trong bối cảnh xã hội đang thay đổi mạnh mẽ,
tác động của tâm lý “khởi nghiệp - làm giàu -
thăng tiến nhanh” cũng có thể khiến một bộ
phận cán bộ trẻ dễ nôn nóng, muốn “đốt cháy
giai đoạn” hoặc bị cuốn vào những cám dỗ đời
thường. Công tác thanh tra vốn đòi hỏi sự kiên
trì, tỉnh táo, thận trọng và công tâm - những
phẩm chất không thể có được trong ngày một
ngày hai - do đó, theo TS.Đinh Văn Minh, cán bộ
trẻ cần tỉnh táo nhận diện điểm mạnh và điểm
yếu của bản thân, từ đó không ngừng học hỏi,
rèn luyện để hoàn thiện mình.

“Điều quan trọng là thế hệ trẻ phải biết kết hợp
sức trẻ với bản lĩnh nghề nghiệp. Sự bộc trực,
thẳng thắn là điều đáng quý, nhưng phải được
thể hiện một cách khéo léo, chuẩn mực, để lời
nói có sức thuyết phục, hành động có hiệu quả.
Liêm chính không chỉ nằm ở việc giữ mình trong
sạch mà còn ở thái độ ứng xử đúng mực, tôn
trọng đồng nghiệp và biết lắng nghe”, TS. Đinh
Văn Minh bộc bạch.

Ông cũng cho rằng, cán bộ trẻ hôm nay nếu biết
phát huy trí tuệ, tận dụng lợi thế công nghệ,

đồng thời giữ vững “Liêm” - “Chính” trong mọi
hành động, thì họ sẽ trở thành những người kế
thừa xứng đáng, góp phần xây dựng ngành
Thanh tra ngày càng vững mạnh, trong sạch, và
thực sự là “tai mắt của trên, bạn của dưới”.

VĂN HÓA LIÊM CHÍNH: ĐỊNH HƯỚNG 
HÀNH ĐỘNG TRONG KỶ NGUYÊN MỚI

Để giá trị liêm chính thực sự trở thành chuẩn
mực hành động của ngành Thanh tra trong giai
đoạn phát triển mới, cần có những bước chuyển
mang tính hệ thống và đồng bộ. Đất nước đang
bước vào kỷ nguyên chuyển đổi số, xây dựng
nền hành chính kiến tạo, minh bạch và phục vụ
Nhân dân, vì vậy, đội ngũ cán bộ thanh tra, nhất
là thế hệ trẻ, phải nhận thức sâu sắc và hành
động theo tinh thần đó.

Theo TS. Đinh Văn Minh, bên cạnh chủ trương,
đường lối chung của Đảng và Nhà nước, lãnh
đạo các cơ quan, đơn vị cần coi việc đào tạo, bồi
dưỡng cán bộ trẻ là nhiệm vụ trọng tâm trong
công tác cán bộ, tạo điều kiện để họ rèn luyện,
thử thách và tích lũy kinh nghiệm thực tiễn. Cán
bộ thanh tra trẻ cần nắm vững chủ trương, chính
sách, pháp luật, hiểu rõ mục tiêu của công tác
thanh tra không chỉ là phát hiện sai phạm hay
thu hồi tài sản, mà quan trọng hơn là phát hiện
bất cập trong thể chế để kiến nghị sửa đổi, hoàn
thiện chính sách.

Một yêu cầu cấp thiết khác là tăng cường ứng
dụng khoa học công nghệ. Theo TS. Đinh Văn
Minh, hiệu quả của công tác thanh tra và phòng,
chống tham nhũng phụ thuộc rất nhiều vào khả
năng quản lý thông qua công nghệ. Việc kiểm
soát tài sản thu nhập, vốn là vấn đề phức tạp, sẽ
trở nên đơn giản hơn nếu chúng ta xây dựng cơ
sở dữ liệu và liên thông, điều này trông đợi vào
năng lực làm chủ công nghệ của cán bộ trẻ.

Xây dựng và lan tỏa văn hóa liêm chính không
chỉ là yêu cầu về đạo đức công vụ, mà còn là
nền tảng để ngành Thanh tra khẳng định vai trò
trong giai đoạn phát triển mới của đất nước. Khi
mỗi cán bộ, công chức, đặc biệt là thế hệ trẻ,
thấm nhuần và thực hành liêm chính trong từng
hành động, ngành Thanh tra sẽ thực sự trở
thành lực lượng “chí công vô tư”, góp phần xây
dựng nền hành chính trong sạch, vững mạnh, vì
Nhân dân phục vụ.

XÂY DỰNG VĂN HÓA LIÊM CHÍNH - 
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BẢO ANH - DƯƠNG NGUYỄN

CỦA NGƯỜI CÁN BỘ THANH TRA

XÂY DỰNG VĂN HÓA LIÊM CHÍNH TRONG ĐỘI NGŨ CÁN BỘ, CÔNG CHỨC,
VIÊN CHỨC LÀ NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM, GÓP PHẦN HÌNH THÀNH MÔI
TRƯỜNG CÔNG VỤ TRONG SẠCH, NÂNG CAO UY TÍN VÀ HIỆU LỰC HOẠT
ĐỘNG CỦA NGÀNH THANH TRA TRONG GIAI ĐOẠN MỚI. ĐÂY CŨNG LÀ MỘT
TRONG NHỮNG TIÊU CHUẨN ĐẠO ĐỨC CỐT LÕI, ĐẶC BIỆT QUAN TRỌNG ĐỐI
VỚI ĐỘI NGŨ CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC NGÀNH THANH TRA.
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