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Thủ tướng cho hay, trong 
bất kỳ cương vị công tác nào, 
Phó Tổng Thanh tra Thường trực 
Thanh tra Chính phủ Nguyễn 
Quốc Đoàn luôn thể hiện bản lĩnh 
chính trị, tư tưởng vững vàng, 
gương mẫu, năng động, sáng 
tạo, không ngừng nỗ lực phấn 
đấu, hoàn thành xuất sắc mọi 
nhiệm vụ.

Chiều 5/11, Thủ tướng 
Phạm Minh Chính chủ 
trì lễ công bố quyết định 
tiếp nhận, bổ nhiệm 

Phó Tổng Thanh tra Thường trực 
Thanh tra Chính phủ với ông 
Nguyễn Quốc Đoàn, Ủy viên 
Trung ương Đảng, Phó Chánh án 
TAND Tối cao. 

Ngành Thanh tra luôn là 
“lá chắn” bảo vệ kỷ cương, 
phép nước

Trao quyết định và tặng hoa 
chúc mừng tân Phó Tổng Thanh 
tra Thường trực Thanh tra Chính 
phủ, Thủ tướng nhấn mạnh, đây 
là sự bổ sung nhân sự kịp thời, 
cần thiết đối với ngành Thanh tra, 
trong bối cảnh cả nước chuẩn bị 
tiến tới Đại hội XIV của Đảng và 
người tiền nhiệm là ông Nguyễn 
Văn Quảng vừa được chỉ định làm 
Bí thư Đảng ủy TAND Tối cao.

Theo Thủ tướng Phạm Minh 
Chính, ông Nguyễn Quốc Đoàn là cán 
bộ được đào tạo bài bản, có chuyên 
môn sâu trong ngành an ninh.

Tân Phó Tổng Thanh tra 
Thường trực Thanh tra Chính phủ 
là người có kinh nghiệm thực tiễn 
dày dặn với hơn 27 năm công tác, 
trải qua nhiều cương vị ở Trung 
ương và địa phương như: Giám 
đốc Công an tỉnh Thừa Thiên Huế; 
Phó Bí thư Tỉnh ủy Thừa Thiên 
Huế; Bí thư Tỉnh ủy Lạng Sơn; 
Phó Chánh án TAND Tối cao.

Trong bất kỳ cương vị công tác 
nào, ông Nguyễn Quốc Đoàn cũng 
luôn thể hiện bản lĩnh chính trị, 
tư tưởng vững vàng, gương mẫu, 
năng động, sáng tạo, không ngừng 
nỗ lực phấn đấu, hoàn thành xuất 
sắc mọi nhiệm vụ được Đảng, 
Nhà nước, Nhân dân giao phó.

Thủ tướng nhấn mạnh, những 
năm qua, ngành Thanh tra đã đạt 
được nhiều thành tích nổi bật, có 
những đóng góp quan trọng vào 
sự nghiệp xây dựng và phát triển 
đất nước.

“Ngành Thanh tra luôn là “lá 
chắn” bảo vệ kỷ cương, phép nước, 
“công cụ trọng yếu” của Đảng, 
Nhà nước trong thanh tra, kiểm 
tra, kiểm soát quyền lực và công 

cuộc đấu tranh phòng, chống 
tham nhũng, lãng phí, tiêu cực; 
góp phần gìn giữ sự trong sạch 
của bộ máy, củng cố niềm tin của 
nhân dân với Đảng và chế độ ta”, 
theo nhận định của Thủ tướng.

Bố trí Chánh Thanh tra 
các tỉnh, thành không phải là 
người địa phương

Bước vào giai đoạn phát 
triển mới, Thủ tướng cho rằng, 
ngành Thanh tra tiếp tục đối mặt 
với những khó khăn, thử thách 
cam go hơn, những nhiệm vụ 
nặng nề, phức tạp hơn, trong bối 
cảnh tăng cường phân cấp, phân 
quyền, kiểm soát quyền lực và 
cuộc chiến chống “giặc nội xâm” 
- tham nhũng, tiêu cực, lãng phí, 

nhất là chống lãng phí.
Vì vậy, ông đề nghị, xây dựng 

Đảng bộ Thanh tra Chính phủ 
thực sự trong sạch, vững mạnh, 
nâng cao năng lực lãnh đạo, sức 
chiến đấu của các tổ chức đảng và 
đảng viên.

Cùng với đó, thực hiện “sắp 
xếp hệ thống cơ quan thanh tra 
tinh, gọn, mạnh, hiệu năng, 
hiệu lực, hiệu quả”, theo mô 
hình tập trung 2 cấp ở Trung 
ương và địa phương.

“Đặc biệt là thực hiện bố trí 
Chánh Thanh tra các tỉnh, TP 
không phải là người địa phương”, 
Thủ tướng lưu ý và quán triệt, 
nhiệm vụ này phải bảo đảm hoàn 
thành đúng theo tiến độ Bộ Chính 
trị giao, trước ngày 15/12.

Thủ tướng cũng đề nghị, rà 
soát, hoàn thiện chính sách, pháp 
luật thuộc lĩnh vực quản lý phù 
hợp mô hình tổ chức bộ máy mới; 
tăng cường công tác thanh tra 
nhằm bảo đảm trật tự, kỷ cương, 
phòng, chống tham nhũng, lãng 
phí, tiêu cực, kiểm soát quyền lực, 
trên phương châm “phòng, ngừa từ 
sớm, từ xa, không để vi phạm nhỏ 
tích tụ thành khuyết điểm lớn”.

Song song là thực hiện tốt 
chức năng quản lý Nhà nước về 
tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, 
tố cáo, giải quyết dứt điểm những 
vụ việc phức tạp, kéo dài, không 
để xảy ra các điểm nóng, phức tạp.

Thủ tướng tin tưởng với bản 
lĩnh, kinh nghiệm và phẩm chất, 
đạo đức trong sáng của mình, 

ông Nguyễn Quốc Đoàn sẽ cùng 
với tập thể Đảng ủy, lãnh đạo, đội 
ngũ cán bộ, công chức, viên chức, 
người lao động ngành Thanh tra 
tiếp tục phát huy, kế thừa truyền 
thống quý báu, đoàn kết, thống 
nhất, kỷ cương, liêm chính, đổi 
mới sáng tạo, hành động quyết 
liệt, hiệu quả, hoàn thành xuất sắc 
mọi nhiệm vụ được giao, hết lòng, 
hết sức phụng sự Tổ quốc, phục vụ 
Nhân dân.

Phấn đấu nhiều hơn nữa với 
tinh thần trách nhiệm cao nhất

Phát biểu nhận nhiệm vụ, tân 
Phó Tổng Thanh tra Thường trực 
Thanh tra Chính phủ Nguyễn 
Quốc Đoàn bày tỏ lòng biết ơn 
tới Bộ Chính trị, Ban Bí thư, đứng 
đầu là Tổng Bí thư Tô Lâm, Đảng 
uỷ Chính phủ, Thủ tướng đã tin 
tưởng, phân công, bổ nhiệm.

Chia sẻ đây là vinh dự lớn 
đối với cá nhân, vừa là nhiệm vụ 
được Đảng, Chính phủ và Nhân 
dân giao phó, ông Nguyễn Quốc 
Đoàn hứa trên cương vị mới sẽ 
nỗ lực hết sức mình, phấn đấu 
nhiều hơn nữa với tinh thần trách 
nhiệm cao nhất, không ngừng học 
tập, rèn luyện, tu dưỡng làm theo 
tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 
Chí Minh và lời dạy của Người: 
“cán bộ thanh tra như cái gương 
cho người ta soi. Gương mờ thì 
không soi được”.

Ông cũng khẳng định thực 
hiện nghiêm các nguyên tắc, quy 
định của Đảng, chính sách pháp 
luật của Nhà nước, của ngành, 
chấp hành sự phân công công tác, 
cùng tập thể lãnh đạo Thanh tra 
Chính phủ phát huy truyền thống 
đoàn kết, thống nhất, tận tâm tận 
lực, vượt qua những thách thức, 
trở ngại, đóng góp hết sức mình 
cho sự nghiệp chung để công tác 
thanh tra thực sự là thanh bảo 
kiếm sắc bén của Đảng và Nhà 
nước, là chỗ dựa của Nhân dân.

Tân Phó Tổng Thanh tra 
Thường trực Thanh tra Chính 
phủ mong tiếp tục nhận được 
sự quan tâm, lãnh đạo, chỉ đạo 
của Bộ Chính trị, Ban Bí thư, 
Đảng uỷ Chính phủ, Thủ tướng 
và các lãnh đạo Đảng, Nhà nước, 
sự phối hợp chặt chẽ của các 
bộ, ban, ngành Trung ương và 
địa phương, đặc biệt là sự quan 
tâm, lãnh đạo, chỉ đạo trực tiếp, 
thường xuyên của Tổng Thanh 
tra Chính phủ;  sự đồng hành, 
phối hợp, chia sẻ, giúp đỡ trong 
Đảng ủy, lãnh đạo, cùng toàn 
thể cán bộ, công chức, viên chức  
Thanh tra Chính phủ để hoàn 
thành tốt nhiệm vụ được giaon

THỦ TƯỚNG PHẠM MINH CHÍNH: 

Phó Tổng Thanh tra Thường trực Nguyễn Quốc Đoàn 
là cán bộ được đào tạo bài bản @HƯƠNG GIANG

Thủ tướng Phạm Minh Chính và Phó Thủ tướng Thường trực Nguyễn Hòa Bình trao quyết định và tặng hoa chúc mừng tân Phó 
Tổng Thanh tra Thường trực Thanh tra Chính phủ Nguyễn Quốc Đoàn. � Ảnh: Đ.X

Tổng Thanh tra Đoàn Hồng Phong và các Phó Tổng Thanh tra tặng hoa chúc mừng tân Phó Tổng Thanh tra Thường trực Nguyễn 
Quốc Đoàn. � Ảnh: Đ.X
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Sáng 4/11, Tổng Thanh tra Chính phủ 
Đoàn Hồng Phong, thừa ủy quyền của 
Thủ tướng trình bày tờ trình Dự án Luật 
sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật 

Phòng, chống tham nhũng trước Quốc hội. 
Một trong những quy định mới là nâng mức 
giá trị tài sản, thu nhập phải kê khai và mức 
biến động tài sản, thu nhập trong năm phải kê 
khai bổ sung.

Theo Tổng Thanh tra Chính phủ, dự thảo 
luật tập trung hoàn thiện các chính sách về các 
biện pháp phòng ngừa tham nhũng gồm: Đánh 
giá về công tác phòng, chống tham nhũng; cơ 
quan kiểm soát tài sản, thu nhập; kê khai tài 
sản, thu nhập và xác minh tài sản, thu nhập.

Cùng với đó, quy định rõ thẩm quyền của 
các cơ quan thanh tra trong thanh tra vụ việc có 
dấu hiệu tham nhũng; tiếp nhận và xử lý phản 
ánh, tố cáo về hành vi tham nhũng.

Dự thảo luật cũng bổ sung các quy định về 
ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số, 
xây dựng cơ sở dữ liệu quốc gia về kiểm soát 
tài sản, thu nhập để phòng ngừa tham nhũng.

Đề xuất tài sản, thu nhập 
trong năm tăng 1 tỷ đồng 
mới phải kê khai bổ sung

Nêu những nội dung sửa đổi, hoàn thiện, 
Tổng Thanh tra Đoàn Hồng Phong cho hay, dự 
thảo luật quy định các cơ quan kiểm soát tài sản, 
thu nhập gồm: Ủy ban kiểm tra cấp ủy cấp trên 
trực tiếp cơ sở trở lên; Thanh tra Chính phủ; 
TAND Tối cao, Viện KSND Tối cao, Kiểm toán 
Nhà nước, Văn phòng Quốc hội, Văn phòng 
Chủ tịch nước, Ủy ban Công tác đại biểu của 
Quốc hội, cơ quan Trung ương của các tổ chức 
chính trị - xã hội; Bộ, cơ quan ngang Bộ, cơ quan 
thuộc Chính phủ; Thanh tra tỉnh, TP trực thuộc 
Trung ương.

Đáng chú ý, dự thảo luật quy định tăng giá 
trị tài sản phải kê khai từ 50 triệu lên 150 triệu; 
tăng giá trị tài sản, thu nhập phải kê khai bổ 
sung khi có biến động tăng trong năm từ 300 
triệu lên 1 tỷ đồng.

Quy định này nhằm phù hợp với điều kiện 
phát triển kinh tế -xã hội và giá cả hiện tăng 
nhiều so với năm 2018, theo Tổng Thanh tra.

Theo dự thảo luật, cơ quan kiểm soát tài 
sản, thu nhập theo dõi biến động về tài sản, thu 
nhập của người có nghĩa vụ kê khai thông qua 
phân tích, đánh giá thông tin từ bản kê khai 
hoặc từ các nguồn tin khác.

Trường hợp phát hiện tài sản, thu nhập 
trong năm có biến động từ 1 tỷ đồng trở lên 

mà người có nghĩa vụ kê khai không kê khai 
thì cơ quan kiểm soát tài sản, thu nhập yêu cầu 
người đó cung cấp, bổ sung thông tin có liên 
quan. Trường hợp tài sản, thu nhập có biến 
động tăng thì phải giải trình về nguồn gốc của 
tài sản, thu nhập tăng thêm.

Nếu người có nghĩa vụ kê khai giải trình 
không hợp lý về nguồn gốc tài sản, thu nhập 
trong năm tăng từ 1 tỷ đồng trở lên thì cơ quan 

kiểm soát tài sản, thu nhập tiến hành xác minh.
Dự thảo Luật cũng đã bổ sung quy định 

“việc kê khai, giải trình về nguồn gốc của tài 
sản, thu nhập tăng thêm là một trong những 
tiêu chí để đánh giá, xếp loại mức độ hoàn 
thành nhiệm vụ của cán bộ, đảng viên, công 
chức, viên chức”.

Nâng mức biến động tài sản 
phải kê khai bổ sung là phù hợp

Nêu quan điểm của cơ quan thẩm tra, Chủ 
nhiệm Ủy ban Pháp luật và Tư pháp Hoàng 
Thanh Tùng cho biết, Ủy ban này nhận thấy, 
dự án luật đã được Chính phủ chuẩn bị công 
phu, nghiêm túc, phù hợp với quy định về việc 
trình dự án theo trình tự, thủ tục rút gọn.

Đa số ý kiến trong cơ quan thẩm tra cũng 
tán thành với phạm vi sửa đổi, bổ sung của dự 
án luật được nêu trong tờ trình của Chính phủ.
Về nâng mức giá trị tài sản, thu nhập phải kê 
khai và nâng mức biến động tài sản, thu nhập 
trong năm phải kê khai bổ sung, Ủy ban Pháp 
luật và Tư pháp cơ bản tán thành với quy định 
của dự thảo luật.

Theo cơ quan thẩm tra, quy định này phù 
hợp với tình hình kinh tế - xã hội, phản ánh 
đúng biến động giá cả và mức thu nhập hiện 
nay, bảo đảm tập trung quản lý, kiểm soát việc 
kê khai tài sản, thu nhập có giá trị lớn.

Quy định đồng thời giảm bớt thủ tục hành 
chính không cần thiết đối với việc kiểm soát 
kê khai tài sản, thu nhập giá trị nhỏ, qua đó sẽ 
nâng cao hiệu quả phòng ngừa tham nhũng.

Bên cạnh đó, có ý kiến trong cơ quan 
thẩm tra cho rằng không nên quy định cứng 
các mức định lượng bằng tiền trong luật. 
Thay vào đó, nên giao Chính phủ quy định 
cụ thể các mức định lượng bằng tiền tại văn 
bản dưới luật để có thể điều chỉnh linh hoạt 
theo từng giai đoạn, phù hợp với tình hình 
kinh tế - xã hội.

Dự thảo luật sửa đổi, hoàn thiện 17/96 
điều của Luật Phòng, chống tham nhũng. Theo 
chương trình kỳ họp 10, Quốc hội sẽ thảo luận 
tại tổ dự án luật này vào ngày 5/11n

Tổng Thanh tra Chính phủ Đoàn Hồng Phong trình bày tờ trình Dự án Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của 
Luật Phòng, chống tham nhũng. � Ảnh: P.Thắng

Đề xuất xác minh khi cán bộ không giải trình 
được tài sản trong năm tăng từ 1 tỷ đồng

@HƯƠNG GIANG

Chính phủ đề xuất tài sản, thu nhập trong năm có biến động tăng từ 1 tỷ đồng trở lên 
thì người có nghĩa vụ kê khai phải giải trình về nguồn gốc; nếu giải trình không hợp lý thì 
cơ quan kiểm soát tài sản, thu nhập tiến hành xác minh.

Chiều 4/11, Đảng ủy TAND Tối 
cao tổ chức Hội nghị công bố 
quyết định của Ban Thường 
vụ Đảng ủy các cơ quan Đảng 

Trung ương về công tác cán bộ.
Ủy viên Bộ Chính trị, Thường trực Ban 

Bí thư Trung ương Đảng, Bí thư Đảng ủy 
các cơ quan Đảng Trung ương Trần Cẩm 
Tú dự và trao quyết định.

Cùng dự có các đồng chí: Lê Minh Trí, 
Bí thư Trung ương Đảng, Phó Trưởng ban 
Thường trực Ban Nội chính Trung ương, 
Chánh án TAND Tối cao; Đoàn Hồng 
Phong, Ủy viên Trung ương Đảng, Tổng 
Thanh tra Chính phủ.

Theo đó, đồng chí Nguyễn Văn Quảng, 
Ủy viên Ban Chấp hành Trung ương Đảng 
được chỉ định tham gia Ban Chấp hành 
Đảng bộ, Ban Thường vụ Đảng ủy và giữ 
chức Bí thư Đảng ủy TAND Tối cao.

Tiếp tục phát huy kinh nghiệm, 
năng lực, sở trường, 
hoàn thành xuất sắc nhiệm

Phát biểu tại Hội nghị, đồng chí Trần 
Cẩm Tú cho biết, để chuẩn bị thật tốt cho Đại 
hội XIV của Đảng, căn cứ yêu cầu, nhiệm vụ 
công tác, Bộ Chính trị đã quyết định đồng 
chí Nguyễn Văn Quảng, Ủy viên Ban Chấp 
hành Trung ương Đảng thôi giữ chức Phó Bí 
thư Thường trực Đảng ủy, Phó Tổng Thanh 
tra Thường trực Thanh tra Chính phủ; điều 
động, phân công, giới thiệu để Quốc hội bầu 
giữ chức Chánh án TAND Tối cao và chỉ 
định Bí thư Đảng ủy TAND Tối cao.

Chúc mừng đồng chí Nguyễn Văn 
Quảng nhận trọng trách mới, Thường 
trực Ban Bí thư Trung ương Đảng, Bí thư 
Đảng ủy các cơ quan Đảng Trung ương 
Trần Cẩm Tú đề nghị đồng chí Nguyễn 
Văn Quảng tiếp tục phát huy những kinh 
nghiệm, năng lực, sở trường, cùng tập thể 
Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Đảng ủy 
TAND tối cao chung sức đồng lòng hoàn 
thành xuất sắc các nhiệm vụ được giao.

Ông cũng đề nghị các đồng chí trong 
tập thể Ban Chấp hành, Ban Thường vụ 
Đảng ủy, cán bộ, đảng viên TAND Tối cao 
đồng hành, phối hợp chặt chẽ, chia sẻ, hỗ 
trợ hiệu quả để đồng chí Bí thư Đảng ủy 
hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

Thường trực Ban Bí thư Trung ương 
Đảng, Bí thư Đảng ủy các cơ quan Đảng 

Trung ương tin tưởng sâu sắc rằng, tập 
thể Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Đảng 
ủy TAND Tối cao và cá nhân đồng chí 
Nguyễn Văn Quảng sẽ nêu cao tinh thần 
trách nhiệm, hoàn thành xuất sắc các 
nhiệm vụ được giao.

Quyết tâm, quyết liệt đổi mới công tác 
xây dựng Đảng, gắn với thực hiện nhiệm 
vụ chính trị của ngành

Phát biểu nhận nhiệm vụ, tân Bí thư 
Đảng ủy TAND Tối cao nhiệm kỳ 2025-2030 
Nguyễn Văn Quảng bày tỏ sự trân trọng cảm 
ơn Bộ Chính trị, Ban Bí thư, Đảng ủy các cơ 
quan Trung ương đã tín nhiệm, tin tưởng, 
giao nhiệm vụ, trọng trách mới.

Trân trọng cảm ơn và tiếp thu ý kiến 
chỉ đạo, giao nhiệm vụ của đồng chí Trần 
Cẩm Tú, Ủy viên Bộ Chính trị, Thường 
trực Ban Bí thư Trung ương Đảng, Bí thư 
Đảng ủy các cơ quan Đảng Trung ương, 
đồng chí Nguyễn Văn Quảng khẳng định, 
trên cương vị công tác mới, sẽ cùng tập thể 
Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy TAND 
Tối cao đoàn kết, nghiêm túc, quyết tâm, 
quyết liệt đổi mới trong triển khai thực 
hiện các chủ trương, đường lối của Đảng 
trong công tác xây dựng Đảng, gắn với 
công tác xây dựng ngành và thực hiện 
nhiệm vụ chính trị của ngành TAND.

Đồng chí Nguyễn Văn Quảng cũng 
trân trọng cảm ơn những đóng góp của 
đồng chí Lê Minh Trí và hứa sẽ tiếp tục 
phát huy các kết quả, thành tựu và bài học 
kinh nghiệm quý báu mà ngành TAND đã 
đạt được trong các nhiệm kỳ vừa qua, để 
xây dựng Đảng bộ TAND Tối cao trong 
sạch, vững mạnh toàn diện, đủ năng lực 
lãnh đạo, chỉ đạo và phát triển ngành 
TAND đáp ứng yêu cầu của công cuộc cải 
cách tư pháp, xây dựng Nhà nước pháp 
quyền xã hội chủ nghĩa, xứng đáng với 
sự tin cậy của Đảng, Nhà nước và Nhân 
dân, góp phần cùng đất nước bước vào Kỷ 
nguyên vươn mình của dân tộc.

Bên cạnh đó, tân Bí thư Đảng ủy 
TAND Tối cao mong muốn tiếp tục nhận 
được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của 
Bộ Chính trị, Ban Bí thư, Đảng ủy các cơ 
quan Đảng Trung ương, đồng chí Tổng 
Bí thư Tô Lâm và trực tiếp là đồng chí 
Thường trực Ban Bí thư Trần Cẩm Tú đối 
với ngành Tòa án nói chung và Đảng ủy 
TAND Tối cao nói riêngn

Phó Tổng Thanh tra Thường trực Nguyễn Văn Quảng 
làm Bí thư Đảng ủy Tòa án Nhân dân Tối cao

Tổng Thanh tra Chính phủ Đoàn Hồng Phong tặng hoa chúc mừng Phó Trưởng ban Thường trực 
Ban Nội chính Trung ương, Chánh án TAND Tối cao Lê Minh Trí và Bí thư Đảng ủy TAND Tối cao 
Nguyễn Văn Quảng. � Ảnh: Minh Nguyệt

@MINH NGUYỆT

Đồng chí Nguyễn Văn Quảng, Ủy viên Ban Chấp hành Trung ương Đảng, Phó Bí 
thư Thường trực Đảng ủy, Phó Tổng Thanh tra Thường trực Thanh tra Chính phủ được 
điều động, phân công, giới thiệu để Quốc hội bầu giữ chức Chánh án Tòa án nhân dân 
(TAND) Tối cao và chỉ định Bí thư Đảng ủy TAND Tối cao.
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TS. Đinh Văn Minh, nguyên Vụ trưởng 
Vụ Pháp chế, Thanh tra Chính phủ: 
“Đặt công tác cán bộ 
trong tầm cao hơn, sâu sắc hơn”

Một trong những điểm mới quan trọng 
được nêu trong dự thảo Báo cáo chính 
trị là chú trọng luân chuyển cán bộ. Chủ 
trương này không phải mới, nhưng được 
đặt trong tầm cao hơn, sâu sắc hơn: Luân 
chuyển để rèn luyện, để thử thách và để 
trưởng thành. Đảng xác định rõ nguyên 
tắc “có vào, có ra”, “có lên, có xuống”. Điều 
này có nghĩa cán bộ không còn là vị trí cố 
định, mà là một quá trình rèn luyện, sàng 
lọc và phát triển liên tục.

Cơ chế “có lên, có xuống” cũng là cách 
để loại bỏ tư duy nhiệm kỳ, tình trạng “ngồi 
lâu hóa lão làng” và tạo động lực phấn đấu 
cho cán bộ trẻ.

Một dấu ấn đáng chú ý được thực hiện 
ngay trước Đại hội Đảng lần thứ 14 là 100% 
bí thư tỉnh ủy, thành ủy được chỉ định, được 
bầu đều không phải là người địa phương. 
Mới đây, Bộ Chính trị, Ban Bí thư chỉ đạo 
tiếp tục triển khai chủ trương bố trí 100% 
các chức danh Chủ tịch Ủy ban Nhân 
dân, Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra, Chánh 
Thanh tra tỉnh. Đây là một chủ trương lớn, 
thể hiện quyết tâm chính trị mạnh mẽ của 
Đảng trong việc phòng chống cục bộ địa 
phương, ngăn chặn lợi ích nhóm, bảo đảm 
khách quan, minh bạch trong công tác lãnh 
đạo, quản lý.

 
Ông Phan Văn Lâm, Phó Tổng Biên tập 
phụ trách Tạp chí Pháp Luật 
và Phát triển (Hội Luật gia Việt Nam): 
“Sự chuyển biến mạnh về tư duy lãnh đạo 
và văn hóa quyền lực”

Tôi cho rằng đây là một chủ trương rất 
đúng, rất trúng và rất kịp thời. Bởi trong 
hệ thống chính trị, công tác cán bộ luôn là 
“then chốt của then chốt”, là gốc của mọi 
đổi mới. 

Nguyên tắc “có vào, có ra – có lên, có 
xuống” thể hiện một sự chuyển biến mạnh 
về tư duy lãnh đạo và văn hóa quyền lực. 
Qua đó khẳng định chức vụ không phải là 

đặc quyền, mà là trách nhiệm gắn với hiệu 
quả thực thi công vụ. Ai làm tốt, được Nhân 
dân tín nhiệm thì được trọng dụng; ai trì 
trệ, thiếu năng lực, mất uy tín thì phải rời 
vị trí, nhường chỗ cho người khác. Cơ chế 
này nếu làm nghiêm sẽ tạo ra sự tuần hoàn 
lành mạnh trong hệ thống, khắc phục tình 
trạng “muốn giữ ghế mà không dám làm, 
dám chịu trách nhiệm”.

Điểm đặc biệt tích cực là lần này Đảng 
nhấn mạnh yêu cầu đánh giá cán bộ phải 
khách quan, dân chủ và thực chất. Nghĩa 
là không chỉ dựa vào hồ sơ, báo cáo, mà 
phải nhìn vào sản phẩm cụ thể, hiệu quả 
công việc và mức độ tín nhiệm của Nhân 
dân. Đây là xu hướng hiện đại mà nhiều 
nước phát triển cũng áp dụng, đánh giá 
công vụ dựa trên dữ liệu, kết quả và sự hài 
lòng của xã hội.

Tất nhiên, để chủ trương này đi vào 
cuộc sống, phải có thể chế đồng bộ: Tiêu 
chí đánh giá rõ ràng, cơ sở dữ liệu năng lực 
cán bộ, cơ chế bảo vệ người dám nghĩ, dám 
làm và chế độ đãi ngộ tương xứng. Nếu chỉ 
nói “có lên có xuống” mà không có cơ chế 
bảo vệ cán bộ đổi mới, thì người ta sẽ chọn 
an toàn, không dám làm.

Tôi tin rằng, nếu thực hiện nghiêm túc, 
đây sẽ là đột phá thực chất nhất của Đại hội 
XIV, bởi tư duy này chạm đến “cái gốc của 
mọi cái gốc”: Con người và quyền lực. Khi 
công tác cán bộ được đổi mới theo hướng 
công tâm, minh bạch và vì hiệu quả, loại bỏ 
tư tưởng “quan hệ, tiền tệ” thì niềm tin của 
Nhân dân vào Đảng và bộ máy Nhà nước 
sẽ được củng cố mạnh mẽ hơn, tăng chất 
lượng đội ngũ lãnh đạo, quản lý, bảo đảm 
“chọn đúng người, giao đúng việc”.

 
Luật sư Nguyễn Doãn Hùng, Giám đốc 
Công ty Luật TNHH HTC Việt Nam 
(Đoàn Luật sư TP Hà Nội): 
“Thể hiện rõ nguyên tắc 
công bằng, minh bạch”

Tôi hoàn toàn đồng tình và đánh giá 
cao tinh thần quyết liệt của định hướng 
này. Chủ trương “có vào, có ra – có lên, 
có xuống” là bước tiến rất quan trọng, thể 
hiện rõ nguyên tắc công bằng, minh bạch, 
trách nhiệm cá nhân gắn liền với kết quả 
thực tiễn.

Để thực hiện được tinh thần này, tôi cho 
rằng, cần luật hóa và quy định chi tiết hơn 
về tiêu chí, quy trình đánh giá cán bộ theo 
hướng lượng hóa bằng kết quả công việc, 
mức độ tín nhiệm và năng lực thực tiễn, 
tránh hình thức, cảm tính.

Bên cạnh đó, tăng cường cơ chế giám 

sát độc lập, có sự tham gia của Mặt trận Tổ 
quốc, báo chí và Nhân dân trong đánh giá, 
nhận xét cán bộ, để bảo đảm tính dân chủ 
và khách quan.

Một giải pháp nữa là đề cao trách 
nhiệm người đứng đầu, gắn kết quả công 
tác cán bộ với trách nhiệm cá nhân của 
lãnh đạo cơ quan, đơn vị; nếu bổ nhiệm 
sai, phải chịu trách nhiệm. Đồng thời, 
khuyến khích tạo môi trường công bằng, 
khuyến khích phát triển dựa trên năng lực, 
phẩm chất và cống hiến, thay vì dựa vào 
“thâm niên” hay “quan hệ”.

Nếu làm được điều này, công tác cán bộ 
thực sự sẽ trở thành “khâu then chốt của 
then chốt”, góp phần xây dựng đội ngũ cán 
bộ vừa có đức, vừa có tài, dám nghĩ, dám 
làm, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung 
của đất nước và Nhân dân.

 
Ths. Hà Tiến Linh, 
Học viện An ninh Nhân dân: 
“Một bước tiến quan trọng, 
thể hiện tầm nhìn chiến lược 
và quyết tâm chính trị rất cao”

Có thể nói, việc Dự thảo Báo cáo Chính 
trị trình Đại hội XIV của Đảng xác định đổi 
mới mạnh mẽ công tác cán bộ, bảo đảm 
khách quan, dân chủ, thực chất, hiệu quả, 
nhất là công tác thẩm định, đánh giá cán 
bộ theo đúng chủ trương “có vào, có ra”, “có 
lên, có xuống” là một bước tiến quan trọng, 
thể hiện tầm nhìn chiến lược và quyết tâm 
chính trị rất cao của Đảng ta trong xây 
dựng, chỉnh đốn Đảng giai đoạn mới.

Trong từng giai đoạn lịch sử, Đảng 
ta luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm 
trước Nhân dân, dám nhìn thẳng sự thật, 
dám sửa sai, dám để cán bộ rời vị trí khi 
không còn phù hợp với yêu cầu nhiệm 
vụ. Đến nay, tinh thần ấy tiếp tục được 
thể chế hóa mạnh mẽ hơn trong Quy 
định số 377-QĐ/TW ngày 8/10/2025 của 
Ban Chấp hành Trung ương “về phân cấp 
quản lý cán bộ và quy hoạch, bổ nhiệm, 
giới thiệu ứng cử, tạm đình chỉ công 
tác, cho thôi giữ chức vụ, từ chức, miễn 
nhiệm đối với cán bộ”.

Quy định này không chỉ chuẩn hóa 
quy trình, thẩm quyền và trách nhiệm 
của từng cấp trong quản lý cán bộ, mà 
còn mở đường cho việc xây dựng cơ 
chế kiểm soát quyền lực thực chất hơn, 
khuyến khích cán bộ tự nguyện từ chức 
khi không còn đủ uy tín, năng lực. Đồng 
thời, sẵn sàng bổ nhiệm chức vụ cao 
hơn với cán bộ đã bị cách chức nếu cán 
bộ đủ năng lực. Đây là một bước cụ thể 
hóa quan điểm “có vào, có ra - có lên, có 
xuống” thành quy trình, nguyên tắc bắt 
buộc trong thực tiễn tổ chức.

Đồng chí Tổng Bí thư nhiều lần nhấn 
mạnh rằng cán bộ phải được đánh giá 

công tâm, khách quan, ai xứng đáng thì 
trọng dụng, ai yếu kém, vi phạm thì phải 
thay thế kịp thời; không để tình trạng “hạ 
cánh an toàn”, “đóng khung chức vụ” hay 
“nể nang, né tránh” kéo dài. Quan điểm 
đó được thể hiện rõ trong tinh thần của 
Dự thảo Báo cáo Chính trị trình Đại hội 
XIV: Công tác cán bộ phải được đổi mới 
mạnh mẽ, thực chất, hiệu quả, coi đây là 
một trong những đột phá chiến lược để 
xây dựng Đảng thật sự trong sạch, vững 
mạnh toàn diện.

Như vậy, việc đưa chủ trương “có vào, 
có ra - có lên, có xuống” vào nội dung Dự 
thảo Báo cáo Chính trị Đại hội XIV không 
chỉ là sự kế thừa truyền thống lãnh đạo của 
Đảng ta trong suốt 95 năm qua, mà còn là 
sự khẳng định tầm cao mới của tư duy cầm 
quyền: Gắn quyền lực với trách nhiệm, gắn 
chức vụ với năng lực và uy tín, xây dựng 
một đội ngũ cán bộ thật sự “vừa hồng, vừa 
chuyên”, đáp ứng yêu cầu của thời kỳ phát 
triển mới của đất nước.

 
Bà Lại Kim Dung, Văn phòng Đảng uỷ 
Thanh tra Chính phủ: 
“Chủ trương đúng đắn của Đảng ta 
nhằm nâng cao chất lượng 
đội ngũ cán bộ”

Tôi cho rằng Dự thảo đã thể hiện một 
bước tiến về tư duy trong công tác cán bộ, 
là một chủ trương đúng đắn của Đảng ta 
nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, 
góp phần thiết thực giải quyết các khâu còn 
hạn chế trong công tác tổ chức thực hiện. 
Chủ trương này cho thấy Đảng ta đề cao 
tính khách quan, dân chủ trong công tác 
thẩm định, đánh giá cán bộ, phù hợp với 
yêu cầu, đòi hỏi của thực tiễn, hướng tới xây 
dựng đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý thực 
sự tiêu biểu, có năng lực.

Chủ trương "có vào, có ra", "có lên, có 
xuống" phù hợp với phương châm “động” 
và “mở” trong công tác cán bộ, khắc phục 
tình trạng bố trí cán bộ chưa thực sự phù 
hợp với năng lực, đảm bảo sự luân chuyển 
cán bộ hợp lý; đồng thời tạo cơ chế khuyến 
khích cán bộ trẻ, có tài, năng động, sáng tạo, 
dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm 
vì lợi ích chung.

Để làm được điều này, cần cụ thể hóa 
các tiêu chí đánh giá cán bộ, quy trình thẩm 
định và cơ chế "có vào, có ra" cho từng cấp, 
từng ngành, tránh sự tùy tiện, chủ quan. 
Mặt khác, cần tăng cường vai trò giám sát 
của các cơ quan dân cử, báo chí, Nhân dân 
trong quá trình đánh giá, thẩm định cán bộ, 
đảm bảo tính công khai, minh bạch và thực 
chất và cần có cơ chế bảo vệ cán bộ, đảng 
viên dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách 
nhiệm vì lợi ích chung, để cán bộ yên tâm 
công tác, không bị kỳ thị hoặc quy chụp khi 
thực hiện nhiệm vụn

“CÓ VÀO, CÓ RA – CÓ LÊN, CÓ XUỐNG”: 

Đột phá trong đổi mới 
công tác cán bộ @BẢO ANH - MINH NGUYỆT

Ảnh: Bảo Anh

Ảnh: Bảo Anh

Ảnh: Bảo Anh

Ảnh: Bảo Anh

Ảnh: Bảo Anh

Một trong những “đột phá” chiến lược được Dự thảo Báo cáo Chính trị trình Đại hội 
14 của Đảng lấy ý kiến Nhân dân đó là đổi mới mạnh mẽ công tác cán bộ, bảo đảm 
khách quan, dân chủ, thực chất, hiệu quả, nhất là công tác thẩm định, đánh giá cán bộ 
theo đúng chủ trương "có vào, có ra", "có lên, có xuống". Báo Thanh tra ghi nhận ý kiến 
đóng góp của một số chuyên gia về nội dung này.
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Thanh tra tỉnh Hà Tĩnh vừa có 
báo cáo kết quả công tác thanh 
tra 9 tháng đầu năm 2025 trong 
đó ghi nhận những điểm tích cực, 
đặc biệt là việc thu hồi về ngân 
sách Nhà nước 33.412 triệu đồng.

 
Kết quả đáng ghi nhận

Theo Thanh tra tỉnh Hà 
Tĩnh, đơn vị đã thực hiện 
trong kỳ 96 cuộc thanh tra (số 
cuộc triển khai từ các kỳ trước 
chuyển sang: 31 cuộc). Trong 
đó có 78 cuộc theo kế hoạch, 18 
cuộc đột xuất.

Thanh tra tỉnh Hà Tĩnh đã 
ban hành kết luận 87 cuộc (3 
cuộc chậm ban hành kết luận 
thanh tra) tại 498 đơn vị được 
thanh tra, kiểm tra.

Qua đó đã phát hiện những 
vi phạm chủ yếu là chi sai chế độ 
chính sách, kinh phí hết nhiệm 
vụ chi nhưng chưa hoàn trả ngân 
sách, truy thu thuế; phê duyệt dự 
toán, công tác nghiệm thu chưa 
chính xác, áp dụng đơn giá dự 
toán chưa phù hợp và thi công 
chưa đúng với hồ sơ thiết kế 
thuộc lĩnh vực đầu tư xây dựng; 
công tác quản lý, sử dụng đất 
rừng… với tổng số tiền sai phạm 
là 66.267 triệu đồng.

Từ đó, Thanh tra tỉnh Hà 
Tĩnh kiến nghị thu hồi về ngân 
sách Nhà nước 33.412 triệu 
đồng và xử lý khác về kinh tế 
32.855 triệu đồng; kiến nghị 
kiểm điểm làm rõ trách nhiệm 
của 591 cá nhân và 203 tổ chức. 
Ngoài ra, Thanh tra tỉnh có 
chuyển thông tin sang Công 
an tỉnh 2 vụ, 2 đối tượng theo 
Kết luận thanh tra số 38/KL-
UBND ngày 24/1/2025 tại Công 
ty TNHH MTV Cao su Hương 
Khê Hà Tĩnh và số 39/KL-
UBND ngày 24/1/2025 tại Công 
ty TNHH MTV cao su Hà Tĩnh.

Trong kỳ báo cáo, bên cạnh 
nhiệm vụ thanh tra theo kế 

hoạch, Thanh tra tỉnh Hà Tĩnh đã 
thực hiện 12 cuộc thanh tra đột 
xuất theo chỉ đạo của Chủ tịch 
UBND tỉnh. Qua thanh tra đã kịp 
thời phát hiện, chấn chỉnh và xử 
lý nghiêm các hành vi vi phạm, 
góp phần hạn chế các hành vi 
tiêu cực, tham nhũng, nâng cao 
hiệu quả quản lý Nhà nước, 
quản lý kinh tế - xã hội và việc 
chấp hành chính sách, pháp luật, 
nhiệm vụ kế hoạch Nhà nước của 
cơ quan, tổ chức, cá nhân.

Công tác thanh tra chuyên 
đề được Thanh tra tỉnh Hà Tĩnh 
hết sức quan tâm, chú trọng thực 
hiện. Trong kỳ báo cáo, Thanh 
tra tỉnh Hà Tĩnh thực hiện 4 
cuộc thanh tra chuyên đề, trong 
đó: 1 đoàn thanh tra chuyên đề 
chấp hành pháp luật trong thực 
hiện chính sách miễn, giảm học 
phí, hỗ trợ chi phí học tập; giá 
dịch vụ trong lĩnh vực giáo dục, 
đào tạo đối với 7 cơ sở giáo dục 

nghề nghiệp trên địa bàn tỉnh đã 
ban hành kết luận thanh tra.

Công tác theo dõi, đôn đốc, 
xử lý sau thanh tra được Thanh 
tra tỉnh thường xuyên quan tâm, 
triển khai thực hiện quyết liệt; 
ban hành nhiều văn bản đôn đốc 
và mời đối tượng đến làm việc 
trực tiếp; qua đó, các kết luận, 
kiến nghị xử lý sau thanh tra cơ 
bản được thực hiện đầy đủ, kịp 
thời. Thông qua công tác đôn 
đốc, mời làm việc sau thanh tra, 
9 tháng đầu năm 2025, Thanh tra 
tỉnh đã thu được số tiền 2.204 
triệu đồng của 52 đơn vị.

Phân tích thành tích 
và những mặt hạn chế

Có được kết quả đó là 
nhờ Thanh tra tỉnh thường 
xuyên nhận được sự quan tâm 
lãnh đạo chỉ đạo của Tỉnh ủy, 
HĐND, UBND tỉnh, sự hướng 
dẫn chuyên môn của Thanh 

tra Chính phủ, sự phối hợp 
của các sở, ban, ngành, đơn vị, 
địa phương; gắn việc thực hiện 
nhiệm vụ thanh tra với thực 
hiện nhiệm vụ phát triển kinh 
tế - xã hội. Bên cạnh đó, Thanh 
tra tỉnh thường xuyên quan tâm, 
chú trọng công tác theo dõi, đôn 
đốc, xử lý sau thanh tra; triển 
khai thực hiện quyết liệt các kết 
luận, kiến nghị xử lý sau thanh 
tra đảm bảo kịp thời, đạt hiệu 
quả cao.

Tuy nhiên, vẫn còn những 
tồn tại. Ngoài thanh tra theo 
kế hoạch thì Thanh tra tỉnh 
thường xuyên được UBND tỉnh 
giao chủ trì thực hiện các đoàn 
thanh tra, tổ công tác đột xuất 
trong khi đó biên chế 6 tháng 
đầu năm 2025 của thanh tra 
tỉnh còn hạn chế (39 cán bộ, 
công chức); vì vậy, vẫn còn tình 
trạng một số cuộc thanh tra 
theo kế hoạch thanh tra 2024 

phải kéo dài sang năm 2025.
Ngoài ra, trong kỳ báo cáo 

có hoạt động thanh tra đột xuất, 
kiểm tra chuyên ngành của 
Thanh tra các sở, ngành và cơ 
quan được giao thực hiện chức 
năng thanh tra, kiểm tra chuyên 
ngành (Thuế, Ngân hàng Nhà 
nước, Bảo hiểm Xã hội, Hải 
quan, Kho bạc Nhà nước); tuy 
nhiên, sự phối hợp giữa các cơ 
quan được giao thực hiện chức 
năng thanh tra, kiểm tra chuyên 
ngành chưa tốt dẫn đến việc 
trùng lặp trong hoạt động thanh 
tra, kiểm tra. Cụ thể, việc xử lý 
chồng chéo, trùng lặp các cuộc 
thanh tra mặc dù đã được xử lý 
ngay từ khâu xây dựng Kế hoạch 
thanh tra, tuy vậy vẫn còn tồn 
tại trường hợp có doanh nghiệp 
bị thanh tra, kiểm tra nhiều hơn 
1 lần/năm.

Có thể nói, tình trạng kéo 
dài thời gian một số cuộc thanh 
tra vẫn chưa được khắc phục 
triệt để, nhất là ở khâu xử lý ban 
hành kết luận thanh tra đối với 
các cuộc thanh tra giải quyết vụ 
việc phức tạp, tồn đọng kéo dài. 
Việc phát hiện, kiến nghị xử lý 
kết quả thanh tra chưa toàn diện, 
còn nặng về kinh tế, việc phát 
hiện kiến nghị sửa đổi cơ chế 
quản lý, xử phạt vi phạm hành 
chính, chuyển xử lý trách nhiệm 
hình sự còn hạn chế.

Để giải quyết các tồn tại, 
thanh tra tỉnh kiến nghị cần tổ 
chức thực hiện tốt chương trình, 
kế hoạch của tỉnh năm 2025. 
Phương hướng chủ đạo là tổ chức 
thực hiện tốt kế hoạch thanh tra 
được duyệt và phải đáp ứng kịp 
thời các yêu cầu, nhiệm vụ đột 
xuất được Thanh tra Chính phủ, 
Tỉnh ủy, UBND tỉnh giao. Đồng 
thời, tổ chức thực hiện tốt việc 
xử lý kết quả thanh tra, kết luận 
thanh tra nhằm nâng cao chất 
lượng, hiệu quả của hoạt động 
thanh tran

Chánh Thanh tra tỉnh Bắc Ninh ban hành Quyết 
định thanh tra số 325/QĐ-TTr.NV1 ngày 
17/10/2025 về việc chấp hành các quy định của 

pháp luật về thực hành tiết kiệm, chống lãng phí trong 
quản lý vốn và tài sản Nhà nước tại Công ty Cổ phần 
Đường bộ Bắc Ninh, giai đoạn năm 2023 - 2024.

Đoàn thanh tra do bà Nguyễn Hạnh Huyền, Trưởng 
phòng Nghiệp vụ 1 làm trưởng đoàn. Theo Quyết định 
số 325/QĐ-TTr.NV1, nội dung thanh tra tập trung vào 
việc chấp hành các quy định của pháp luật về thực hành 
tiết kiệm, chống lãng phí trong quản lý vốn và tài sản 
Nhà nước tại Công ty Cổ phần Đường bộ Bắc Ninh, giai 
đoạn năm 2023 - 2024.

Thời hạn thanh tra là 45 ngày làm việc (không tính 
các ngày nghỉ, nghỉ lễ theo quy định pháp luật), kể từ 
ngày công bố quyết định thanh tra.

Được biết, trưởng đoàn thanh tra đã công bố toàn 
văn quyết định thanh tra và kế hoạch tiến hành thanh 

tra tới đối tượng thanh tra là Công ty Cổ phần Đường 
bộ Bắc Ninh, trong đó nêu rõ phạm vi, nội dung, 
phương pháp làm việc và thời gian tiến hành. Đoàn 
thanh tra đề nghị đối tượng thanh tra phối hợp, cung 
cấp đầy đủ hồ sơ, tài liệu liên quan theo đúng yêu cầu 
theo quy định.

Đại diện Công ty Cổ phần Đường bộ Bắc Ninh bày tỏ 
sự đồng thuận với kế hoạch thanh tra, cam kết phối hợp 
chặt chẽ với đoàn thanh tra, cung cấp đầy đủ thông tin, 
tài liệu, góp phần để cuộc thanh tra diễn ra khách quan, 
hiệu quả và đúng pháp luật.

Trưởng đoàn thanh tra yêu cầu thành viên đoàn thanh 
tra tuân thủ đúng quy trình, đảm bảo nguyên tắc công 
khai, minh bạch, khách quan; đồng thời đề nghị đơn vị 
được thanh tra phối hợp tích cực, giúp đoàn thanh tra 
hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

Cuộc thanh tra nhằm góp phần tăng cường kỷ cương, 
kỷ luật tài chính; nâng cao hiệu quả quản lý, sử dụng vốn 

và tài sản Nhà nước, thực hiện đúng chủ trương về thực 
hành tiết kiệm, chống lãng phí trong doanh nghiệp có 
vốn Nhà nước trên địa bàn tỉnh Bắc Ninh.�

� HOÀNG LONG

Đoàn thanh tra do bà Nguyễn Hạnh Huyền, Trưởng phòng Nghiệp 
vụ 1 làm Trưởng đoàn. � Ảnh: TTT

Thanh tra Công ty Cổ phần Đường bộ Bắc Ninh

Khách sạn Cẩm Xuyên - đối tượng thanh tra. � Ảnh: LHC

Thanh tra tỉnh Hà Tĩnh thu hồi cho ngân sách 
hơn 33 tỷ đồng trong 9 tháng @LÊ HỮU CHÍNH
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Thực hiện Kế hoạch số 
1505/KH-TTCP của 
Thanh tra Chính phủ, từ 
cuối tháng 7 đến tháng 

9/2025, Thanh tra TP HCM thực 
hiện thanh tra diện rộng theo chỉ 
đạo của UBND TP về các dự án 
“chậm, kéo dài, hiệu quả thấp” tại 
TP HCM ( gồm TP HCM và Bà Rịa 
– Vũng Tàu trước sáp nhập).

7 dự án trong danh mục là Bệnh 
viện Hoàn Mỹ Phía Tây, khu nhà ở 
cho cán bộ tại 187 Lưu Chí Hiếu, 
khu dân cư Đất Đỏ 1, khu nhà ở Hà 
Anh Tuấn, chung cư 408A Lê Hồng 
Phong, khu ven sông Dinh và khu 
khách sạn Hodeco Seavilage.

Mười năm qua, các dự án có 
điểm chung đi cùng một quỹ đạo: 
Hồ sơ dày lên theo từng lần gia 
hạn, quy hoạch chi tiết 1/500 thay 
nhau chỉnh sửa, còn tiến độ trên 
thực địa lại giậm chân. Kết luận 
69 ghi nhận: “Nhiều dự án đã qua 
nhiều năm kể từ ngày giao đất 
nhưng chưa hoàn thành nghĩa vụ 
tài chính, chưa xác định giá đất, 
chưa đồng bộ hồ sơ pháp lý.”

Từ bệnh viện đến khu dân cư 
cùng chung “điểm nghẽn” 
đất đai, tài chính

Dự án Bệnh viện Hoàn Mỹ Phía 
Tây, biểu tượng cho tham vọng mở 
rộng mạng lưới y tế tư nhân, lại 
trở thành ví dụ đầu tiên của sự trì 
hoãn. Dự án được UBND TP chấp 
thuận chủ trương tại Quyết định 

1137/QĐ-UBND ngày 22/3/2019 
và điều chỉnh bằng Quyết định 
2514/QĐ-UBND ngày 12/7/2021. 
Mục tiêu là xây bệnh viện, khám 
chữa bệnh và chăm sóc sức khỏe 
với tổng mức đầu tư 915,689 tỷ 
đồng, thời hạn thực hiện dự kiến 
đến tháng 7/2024. Tuy nhiên, đến 
thời điểm thanh tra (12/8/2025), 
tiến độ thực hiện vẫn chậm do Sở 
Nông nghiệp và Môi trường chưa 
xác định được giá đất để chủ đầu 
tư thực hiện nghĩa vụ tài chính, 
đơn vị tư vấn thẩm định giá gặp 
khó khăn về dữ liệu so sánh, các 
cơ quan chức năng còn yêu cầu bổ 
sung hồ sơ. Thanh tra kiến nghị 
Giám đốc Sở Tài chính và Giám 
đốc Sở Nông nghiệp và Môi trường 
khẩn trương tham mưu UBND 
TP phê duyệt giá đất làm cơ sở thu 
tiền sử dụng đất, đồng thời yêu cầu 
Công ty Cổ phần Bệnh viện Hoàn 
Mỹ phía Tây triển khai đúng tiến 
độ sau khi được phê duyệt.

Tình trạng tương tự diễn ra 
ở Dự án khu nhà ở cho cán bộ 
tại 187 Lưu Chí Hiếu. Sau nhiều 
lần chuyển giao, dự án từ Công 
ty Tramatusco về Công ty Long 
Hưng, đất đai bị vướng ở thủ tục kế 
thừa và nghĩa vụ nộp tiền sử dụng 
đất. Hồ sơ thiếu, giá trị tài sản chưa 
được xác định; một số trường hợp 
chuyển nhượng tại chỗ trái quy 
định. Kết luận chỉ rõ, trách nhiệm 
không chỉ ở chủ đầu tư mà còn ở 
các sở chuyên ngành và UBND cấp 

phường vì “chưa kịp thời rà soát, 
xác định nghĩa vụ tài chính”.

Nếu Hoàn Mỹ và Long Hưng 
cho thấy vướng tài chính, thì Khu 
dân cư Đất Đỏ 1 lại mắc ở quy 
hoạch. Hai đồ án 1/2.000 và 1/500 
cùng tồn tại, khiến việc cấp phép 
xây dựng và cấp giấy chứng nhận 
bị tắc nghẽn. Hạ tầng kỹ thuật cơ 
bản đã xong nhưng phần pháp lý 
vẫn “nằm giữa hai văn bản”. Thanh 
tra kết luận: UBND huyện Đất Đỏ 
cũ chậm điều chỉnh quy hoạch, 
các sở chuyên ngành chưa kịp thời 
kiểm tra, phối hợp yếu, tất cả đẩy 
dự án vào tình trạng “thi công được 
nhưng không thể hoàn tất”.

Tới Khu nhà ở Hà Anh Tuấn, 
vướng mắc lại quay về câu chuyện 
quen thuộc về chuyển mục đích sử 
dụng đất. Hơn 1 năm chờ quyết 
định phê duyệt diện tích 317m² 
và cập nhật 842m² còn lại vào kế 
hoạch sử dụng đất năm 2025 thủ 

tục hành chính kéo dài khiến dự án 
phải ngừng chờ. Trong khi đó, chủ 
đầu tư vẫn chưa hoàn tất nghĩa vụ 
tài chính, còn địa phương thì “chưa 
kịp thời đăng ký, điều chỉnh quy 
hoạch sử dụng đất hàng năm”.

Kiến nghị xử lý rà soát, kiểm điểm 
và khắc phục dứt điểm

Từ các trường hợp nêu trên, 
Thanh tra TP HCM kết luận: Việc 
dự án bị chậm một phần do yếu tố 
khách quan (dịch bệnh, biến động 
kinh tế, thay đổi địa giới), nhưng 
“trong quá trình triển khai dự án, 
chủ đầu tư và các cơ quan đơn vị 
có liên quan còn những hạn chế, 
thiếu sót, vi phạm, trách nhiệm”. Vì 
vậy, phần kiến nghị biện pháp xử lý, 
Chánh Thanh tra TP yêu cầu:

Giám đốc Sở Tài chính, Giám 
đốc Sở Nông nghiệp và Môi 
trường, Giám đốc Sở Xây dựng 
chủ trì, phối hợp với các đơn vị 

liên quan rà soát pháp lý, xác định 
nghĩa vụ tài chính, hướng dẫn chủ 
đầu tư hoàn thành thủ tục đúng 
quy định, giám sát tiến độ dự án 
theo quy hoạch đã duyệt.

UBND xã Đất Đỏ, UBND 
phường Phú Mỹ kiểm điểm các tổ 
chức, cá nhân liên quan đến việc 
chậm thực hiện quy hoạch chi tiết, 
chậm cập nhật kế hoạch sử dụng 
đất, chậm hướng dẫn nhà đầu tư 
triển khai dự án.

Các chủ đầu tư nghiêm túc thực 
hiện kiến nghị, khắc phục tồn tại, 
trường hợp không thực hiện hoặc để 
phát sinh thất thoát, lãng phí thì cơ 
quan chức năng xem xét xử lý theo 
Điều 53 Luật Thanh tra năm 2025.

Kết luận 69 nhấn mạnh “trong 
quá trình thực hiện kết luận thanh 
tra, trường hợp phát hiện có dấu 
hiệu sai phạm, gây thất thoát ngân 
sách Nhà nước, chuyển cơ quan chức 
năng xử lý nghiêm theo quy định”n

UBND tỉnh Thanh Hóa chỉ 
đạo Thuế tỉnh Thanh Hóa tổ chức 
thực hiện nghiêm kết luận thanh 
tra về việc chấp hành chính 
sách, pháp luật thuế tại Công 
ty TNHH Phương Hạnh, yêu cầu 
khắc phục toàn bộ sai phạm, truy 
thu và xử phạt theo quy định.

 
Thanh tra tỉnh Thanh Hóa 
phát hiện sai sót trong kê khai, 
hạch toán thuế

Thực hiện Quyết định số 1969/
QĐ-TTTH ngày 8/8/2025, Thanh 
tra tỉnh Thanh Hóa đã tiến hành 
thanh tra việc chấp hành chính 
sách, pháp luật về thuế đối với Nhà 
nước tại Công ty TNHH Phương 
Hạnh (mã số thuế 2800801080, 
trụ sở tại thôn Trung Thành, xã 
Ngọc Liên, tỉnh Thanh Hóa).

Công ty TNHH Phương Hạnh 
được thành lập từ năm 2004, hoạt 
động trong lĩnh vực xây dựng công 
trình điện, công trình thủy lợi, 
đường bộ, khai thác vật liệu xây 
dựng và sản xuất, phân phối điện. 
Với vốn điều lệ 100 tỷ đồng, công 
ty áp dụng hình thức kế toán chứng 
từ ghi sổ, hạch toán độc lập, kê khai 
thuế theo phương pháp khấu trừ.

Theo Kết luận số 2644/KL-

TTTH của Thanh tra tỉnh Thanh 
Hóa, qua kiểm tra hồ sơ, báo cáo 
tài chính và chứng từ kế toán, đoàn 
thanh tra xác định Công ty TNHH 
Phương Hạnh đã có nhiều sai sót 
trong việc kê khai, hạch toán nghĩa 
vụ thuế đối với Nhà nước năm 
2024, dẫn đến tăng tổng số thuế 
phải nộp là 507,56 triệu đồng.

Cụ thể, thuế thu nhập doanh 
nghiệp phải nộp tăng 198,18 triệu 
đồng, thuế giá trị gia tăng (GTGT) 
phải nộp tăng 309,37 triệu đồng. 
Các sai phạm chủ yếu gồm, hạch 
toán không đúng chi phí được 

trừ khi tính thuế thu nhập doanh 
nghiệp với tổng số tiền 883,06 triệu 
đồng, trong đó giảm chi phí quản lý 
doanh nghiệp 391,57 triệu đồng và 
giảm giá vốn 491,48 triệu đồng. Xác 
định chưa đúng thời điểm ghi nhận 
doanh thu đối với công trình “Di 
dời các công trình hạ tầng kỹ thuật 
phục vụ công tác giải phóng mặt 
bằng dự án xây dựng tuyến đường 
bộ mới Nam Định - Lạc Quần - 
đường bộ ven biển đoạn qua huyện 
Hải Hậu”, làm tăng doanh thu 3,37 
tỷ đồng và kéo theo tăng thuế phải 
nộp tương ứng.

Hạch toán và kê khai thuế 
GTGT đầu vào chưa đúng quy 
định, do sử dụng hóa đơn, chứng 
từ không phục vụ cho hoạt động 
sản xuất kinh doanh, dẫn đến phải 
điều chỉnh tăng thuế GTGT đầu ra 
thêm 309,37 triệu đồng.

Đoàn thanh tra nhận định, tuy 
Công ty TNHH Phương Hạnh đã 
thực hiện đầy đủ việc kê khai, nộp 
báo cáo tài chính, lưu trữ sổ sách, 
chứng từ đúng hạn, song công tác 
kế toán, hạch toán còn nhiều hạn 
chế, thiếu kiểm soát, dẫn đến sai 
sót đáng kể trong việc xác định 
nghĩa vụ thuế.

Kiên quyết truy thu 
và xử lý nghiêm     

Trên cơ sở kết quả thanh tra, 
Thanh tra tỉnh Thanh Hóa đã 
kiến nghị Công ty TNHH Phương 
Hạnh khắc phục triệt để các sai 
phạm, nộp đầy đủ số tiền 507,56 

triệu đồng vào tài khoản tạm giữ 
của Thanh tra tỉnh tại Kho bạc 
Nhà nước khu vực XI. Đồng thời, 
yêu cầu doanh nghiệp điều chỉnh 
lại số liệu kế toán, niêm yết công 
khai kết luận thanh tra tại trụ sở 
công ty, đúng quy định của Luật 
Thanh tra năm 2025.

Đối với Thuế tỉnh Thanh Hóa, 
Thanh tra tỉnh Thanh Hóa kiến 
nghị chỉ đạo Thuế khu vực 10 tính 
toán tiền phạt chậm nộp và xử 
phạt hành chính theo quy định 
của Luật Quản lý thuế đối với các 
vi phạm đã nêu.

Ngay sau đó, UBND tỉnh Thanh 
Hóa đã ban hành văn bản chỉ đạo 
thực hiện kết luận thanh tra. Theo 
đó, Phó Chủ tịch UBND tỉnh Mai 
Xuân Liêm giao Thuế tỉnh Thanh 
Hóa chủ trì, triển khai thực hiện 
đầy đủ nội dung kết luận thanh tra 
đến các đơn vị, tổ chức, cá nhân có 
liên quan và báo cáo kết quả thực 
hiện để Thanh tra tỉnh Thanh Hóa 
tổng hợp, theo dõi.

Đồng thời, UBND tỉnh yêu cầu 
Thanh tra tỉnh Thanh Hóa tiếp tục 
giám sát, đôn đốc, kiểm tra việc 
khắc phục, tổng hợp và báo cáo 
Chủ tịch UBND tỉnh về kết quả 
thực hiện kết luận để đảm bảo xử 
lý dứt điểm, đúng pháp luậtn

THANH HÓA: 

Làm rõ sai phạm thuế 
tại Công ty TNHH Phương Hạnh

@VĂN THANH

Thanh Hóa: Làm rõ sai phạm thuế tại Công ty TNHH Phương Hạnh. Ảnh: Văn Thanh

Thanh tra TP HCM kết luận 7 dự án chậm tiến độ, 
kéo dài, nguy cơ thất thoát ngân sách @MINH NGHĨA

Phối cảnh Bệnh viện Hoàn Mỹ phía Tây chậm tiến độ. �Ả nh: Chủ đầu tư

Kết luận thanh tra số 69/KL-TTTP-P6 ngày 20/9/2025 của Thanh 
tra TP HCM (Kết luận 69) cho thấy bức tranh không mới nhưng đáng 
suy ngẫm: 7 dự án tưởng như đã “chạy” suốt hơn một thập niên vẫn 
vướng thủ tục, điều chỉnh quy hoạch và nghĩa vụ tài chính. Từ bệnh 
viện đến khu dân cư, dấu vết chung vẫn là sự chậm trễ kéo dài và 
nguy cơ thất thoát ngân sách Nhà nước.
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Với tinh thần chủ động, 
quyết liệt và trách 
nhiệm, toàn ngành 
đang nỗ lực thực hiện 

các nhiệm vụ trọng tâm được 
giao, đặc biệt là rà soát, đánh giá, 
tổng hợp kết quả công tác thanh 
tra quý III, 9 tháng đầu năm và 
xây dựng kế hoạch thanh tra năm 
2026 theo hướng đúng trọng tâm, 
trọng điểm, phù hợp định hướng 
của Thanh tra Chính phủ.

Trong tháng 10/2025, Thanh 
tra tỉnh đã triển khai 1 cuộc thanh 
tra đột xuất và tiếp tục thực hiện 6 
cuộc thanh tra chuyển tiếp từ kỳ 
trước, trong đó có 4 cuộc thanh 
tra theo kế hoạch và 2 cuộc thanh 
tra đột xuất.

Đáng chú ý, nhiều cuộc thanh 
tra chuyên đề đã được tái khởi 
động sau thời gian tạm dừng do 
thiên tai, như cuộc thanh tra về 
phòng, chống lãng phí trong quản 
lý, sử dụng cơ sở nhà, đất của các 
cơ quan, doanh nghiệp Nhà nước 
trên địa bàn tỉnh.

Đồng thời, cơ quan Thanh tra 
đã hoàn thành và ban hành 5 kết 
luận thanh tra quan trọng, liên 
quan đến các lĩnh vực khai thác 
khoáng sản, quản lý tài chính 
công, sử dụng đất và hiệu quả đầu 
tư xây dựng, qua đó phát hiện sai 
phạm với tổng số tiền hơn 2 tỷ 
đồng, kiến nghị thu hồi ngân sách 
311 triệu đồng, xử lý kinh tế khác 
hơn 1,7 tỷ đồng và yêu cầu kiểm 

điểm, làm rõ trách nhiệm các tổ 
chức, cá nhân có liên quan.

Công tác giám sát, thẩm định 
và xử lý sau thanh tra tiếp tục 
được thực hiện nghiêm túc. Trong 
tháng, Thanh tra tỉnh đã giám sát 
3 đoàn thanh tra, thẩm định 6 dự 
thảo kết luận, tổ chức thu hồi hơn 
59 triệu đồng, đồng thời đôn đốc 
thu hồi thêm 63 triệu đồng theo 
các kết luận đã ban hành.

Song song đó, cơ quan Thanh 
tra cũng đang tham mưu xây dựng 
Quy chế giám sát đoàn thanh tra 
và Quy trình thẩm định dự thảo 
kết luận, góp phần nâng cao tính 
minh bạch, hiệu quả trong toàn bộ 
quy trình thanh tra.

Đánh giá về kết quả đạt được, 
Phó Chánh Thanh tra tỉnh Lào Cai 
Nguyễn Kiều Phương cho biết: 
“Trong bối cảnh khối lượng công 

việc lớn, yêu cầu về tiến độ và chất 
lượng ngày càng cao, tập thể lãnh 
đạo và công chức Thanh tra tỉnh 
luôn xác định tinh thần chủ động, 
trách nhiệm, lấy chất lượng kết 
luận và hiệu quả xử lý sau thanh 
tra làm thước đo. Chúng tôi kiên 
quyết không để tồn đọng kéo dài, 
đồng thời chú trọng công tác giám 
sát, đảm bảo mọi kết luận đều 
khách quan, chặt chẽ và có tính 
khả thi cao”.

Hướng tới 2 tháng cuối năm 
2025, Thanh tra tỉnh Lào Cai 
tiếp tục bám sát Nghị quyết số 76 
của Ban Cán sự Đảng Thanh tra 
Chính phủ, tập trung hoàn thiện 

dự thảo báo cáo tổng kết công tác 
thanh tra năm 2025 và xây dựng 
Kế hoạch thanh tra năm 2026 
trình UBND tỉnh phê duyệt.

Cùng với đó, toàn ngành sẽ 
tiếp tục nâng cao chất lượng công 
tác quản lý Nhà nước về thanh tra, 
phòng, chống tham nhũng, lãng 
phí; tăng cường theo dõi, đôn đốc 
thực hiện nghiêm các kết luận, 
quyết định xử lý sau thanh tra; 
đảm bảo công tác thanh tra thực 
sự trở thành công cụ hữu hiệu 
trong quản lý, góp phần giữ vững 
kỷ cương, minh bạch và hiệu quả 
trong hoạt động công vụ trên địa 
bàn tỉnhn

356 cuộc thanh tra, phát hiện 
sai phạm hơn 80 tỷ đồng

Bước vào giai đoạn đầu sau 
hợp nhất, khối lượng công việc 
của ngành Thanh tra Hưng Yên 
tăng lên đáng kể, yêu cầu vừa phải 
kiện toàn tổ chức, vừa đảm bảo 
hoạt động chuyên môn diễn ra 
thông suốt.

Với tinh thần “không để trống, 
không chồng chéo, không bỏ sót”, 
cơ quan Thanh tra tỉnh đã chủ 
động xây dựng kế hoạch, xác định 
rõ trọng tâm, trọng điểm, phù hợp 
yêu cầu thực tiễn và chỉ đạo của 
Tỉnh ủy, UBND tỉnh.

Từ đầu năm 2025 đến nay, toàn 
ngành Thanh tra Hưng Yên đã 
triển khai 356 cuộc thanh tra (133 
cuộc hành chính, 223 cuộc chuyên 
ngành). Qua thanh tra, phát hiện 
và kiến nghị xử lý sai phạm kinh 
tế hơn 80,9 tỷ đồng, trong đó thu 
hồi cho ngân sách Nhà nước trên 
6,3 tỷ đồng, xử phạt vi phạm hành 
chính hơn 5,6 tỷ đồng.

Các cuộc thanh tra tập trung 
vào những lĩnh vực dễ phát sinh 
tiêu cực như quản lý đất đai, đầu 
tư xây dựng cơ bản, tài chính - 
ngân sách, quản lý tài sản công 
tại đơn vị sự nghiệp, doanh 
nghiệp dược và thiết bị y tế… 

Hoạt động thanh tra đã đảm bảo 
tính khách quan, minh bạch, có 
trọng tâm, trọng điểm, góp phần 
chấn chỉnh kỷ luật, kỷ cương 
trong thực thi công vụ và nâng 
cao hiệu lực, hiệu quả quản lý 
Nhà nước trên địa bàn.

Song song với công tác thanh 
tra, việc thực hiện kết luận sau 
thanh tra được lãnh đạo tỉnh 
quan tâm, chỉ đạo quyết liệt. 
Thanh tra tỉnh thường xuyên 
đôn đốc, hướng dẫn, yêu cầu các 
đơn vị thực hiện nghiêm túc các 
kiến nghị, thu hồi tiền, tài sản sai 

phạm. Tỷ lệ thực hiện kết luận đạt 
trên 80%, thể hiện tinh thần trách 
nhiệm và quyết tâm khắc phục 
sai phạm, bảo đảm tính răn đe và 
hiệu lực quản lý.

Giải quyết hơn 5.100 đơn thư, 
tiếp trên 6.000 lượt công dân

Công tác tiếp công dân và giải 
quyết khiếu nại, tố cáo được duy 
trì nền nếp, gắn trách nhiệm người 
đứng đầu với kết quả giải quyết. 
Trong 9 tháng đầu năm, toàn tỉnh 
tiếp 6.028 lượt công dân với hơn 
9.000 lượt người, tiếp nhận, xử lý 

5.160 đơn thư các 
loại, trong đó có 
272 đơn khiếu nại, 
286 đơn tố cáo.

Nhiều vụ việc 
phức tạp, kéo dài 
đã được rà soát, 
xác minh, giải 
quyết dứt điểm, 
đảm bảo quyền và 
lợi ích hợp pháp 
của người dân. 
Công tác phối hợp 
giữa các ngành, 
các cấp trong xử 
lý đơn thư được 
tăng cường, hạn 
chế phát sinh điểm 
nóng, góp phần 
giữ vững ổn định 
tình hình an ninh, 

trật tự, tạo môi trường thuận lợi 
cho phát triển kinh tế - xã hội của 
địa phương.

Cùng với đó, công tác phòng, 
chống tham nhũng, tiêu cực được 
xác định là nhiệm vụ trọng tâm, 
xuyên suốt, vừa cấp bách, vừa lâu 
dài. Ngay từ đầu năm, Thanh tra 
tỉnh đã ban hành kế hoạch chi tiết, 
chủ động phối hợp với các cơ quan, 
đơn vị, địa phương triển khai đồng 
bộ các biện pháp phòng ngừa, phát 
hiện, xử lý tham nhũng.

Từ đầu năm 2025 đến nay, 
toàn tỉnh tổ chức hơn 270 lớp 
tuyên truyền, phổ biến pháp luật 
về phòng, chống tham nhũng với 
hơn 26.000 lượt người tham dự, 
phát hành gần 10.000 ấn phẩm 
tuyên truyền. Công tác tuyên 
truyền được đổi mới về nội dung 
và hình thức, lồng ghép vào các 
hội nghị, sinh hoạt chi bộ, góp 
phần nâng cao nhận thức, củng cố 
niềm tin của cán bộ, đảng viên và 
Nhân dân đối với công tác phòng, 
chống tham nhũng.

Các biện pháp phòng ngừa 
được triển khai toàn diện như: 
Công khai, minh bạch trong hoạt 
động của cơ quan Nhà nước, kiểm 
soát tài sản, thu nhập của người có 
chức vụ, quyền hạn, chuyển đổi vị 
trí công tác định kỳ, thanh toán 
không dùng tiền mặt, đẩy mạnh 
cải cách hành chính và ứng dụng 
công nghệ thông tin…

Đến nay, 100% cơ quan, đơn 
vị trên địa bàn tỉnh trả lương qua 
tài khoản, các thủ tục hành chính 
được công khai, minh bạch trên 
cổng thông tin điện tử, giúp người 

dân, doanh nghiệp dễ dàng tiếp 
cận và giám sát.

Bên cạnh đó, việc xử lý các vụ 
việc tham nhũng, tiêu cực được 
tiến hành nghiêm minh, đúng quy 
định. Các cơ quan chức năng đã 
khởi tố 13 vụ/48 bị can, truy tố 8 
vụ/39 bị cáo, xét xử 39 vụ/109 bị 
cáo. Công tác thu hồi tài sản đạt 
kết quả tích cực, với số tiền thu hồi 
trên 7,4 tỷ đồng, tương đương gần 
60% tổng giá trị phải bồi thường.

Song song với thực hiện 
nhiệm vụ chuyên môn, công tác 
xây dựng nội bộ, rèn luyện phẩm 
chất đạo đức công vụ được Thanh 
tra tỉnh Hưng Yên đặc biệt chú 
trọng. Cán bộ, công chức ngành 
Thanh tra được quán triệt sâu sắc 
phương châm: “Liêm - Chính - 
Khách quan - Kịp thời”, coi trọng 
tính nêu gương, tinh thần trách 
nhiệm và kỷ luật công vụ. Hoạt 
động kiểm tra nội bộ được tiến 
hành thường xuyên, kịp thời phát 
hiện, chấn chỉnh những biểu hiện 
lệch lạc trong quá trình thực thi 
nhiệm vụ.

Với tinh thần “chủ động - quyết 
liệt - hiệu quả”, ngành Thanh tra 
Hưng Yên đang tiếp tục đổi mới 
toàn diện, nâng cao chất lượng 
hoạt động, từng bước khẳng định 
vai trò là “lá chắn” của bộ máy 
hành chính. Qua đó, góp phần giữ 
vững kỷ cương, phòng ngừa sai 
phạm, xây dựng chính quyền liêm 
chính, minh bạch, phục vụ Nhân 
dân và vì sự phát triển bền vững 
của tỉnhn

THANH TRA TỈNH LÀO CAI: 

Quyết liệt hoàn thiện các kết luận, 
đôn đốc xử lý sau thanh tra

@BÙI BÌNH

Hội nghị công bố quyết định thanh tra tại Bệnh viện Sản nhi và Bệnh viện Phục hồi 
chức năng. � Ảnh: Đoàn Khuê

Trong những tháng cuối năm 2025, Thanh tra tỉnh Lào Cai đang 
tập trung cao độ cho công tác hoàn thiện các kết luận, đôn đốc việc 
xử lý sau thanh tra, đảm bảo đúng tiến độ, hiệu quả và tuân thủ 
nghiêm các quy định của pháp luật.

THANH TRA HƯNG YÊN: 

Chủ động, hiệu quả 
ngay từ những tháng đầu hợp nhất

@TRỌNG TÀISau khi hợp nhất, bộ máy Thanh tra tỉnh Hưng Yên mới nhanh 
chóng ổn định, bắt nhịp công việc với tinh thần chủ động, đoàn kết, 
đổi mới. Những tháng đầu năm 2025 ghi nhận sự chuyển mình mạnh 
mẽ của ngành Thanh tra, thể hiện rõ vai trò “gác cổng” trong quản lý 
Nhà nước và phòng, chống tham nhũng, tiêu cực.

Thanh tra tỉnh Hưng Yên đang tiếp tục đổi mới toàn diện, nâng cao chất lượng hoạt động, từng bước 
khẳng định vai trò là “lá chắn” của bộ máy hành chính. � Ảnh: Trọng Tài
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Trong tuần đầu tiên của Kỳ 
họp thứ 10, Quốc hội khóa XV, 
công tác tiếp công dân tại hai 
Trụ sở Tiếp công dân Trung 
ương (TCDTW) ở Hà Nội và TP 
Hồ Chí Minh được triển khai 
nghiêm túc, toàn diện, bảo đảm 
đúng tinh thần chỉ đạo của Chính 
phủ, Thanh tra Chính phủ và 
Văn phòng Trung ương Đảng về 
công tác tiếp dân trong thời điểm 
chính trị quan trọng.

 
Duy trì trực 100% quân số, 
phối hợp chặt chẽ các lực lượng

Thực hiện Kế hoạch số 2051/
KH-TSTCDTW ngày 2/10/2025 
của Ban Tiếp công dân Trung 
ương về phối hợp tiếp công dân 
phục vụ Hội nghị Trung ương 
13 và Kỳ họp Quốc hội, cán bộ, 
công chức, người lao động tại hai 
Trụ sở đã duy trì trực 100% quân 
số, báo cáo kết quả tiếp công dân 
hằng ngày, đảm bảo công tác được 
thông suốt, kịp thời.

Tại Trụ sở TCDTW khu vực 
Hà Nội, mỗi lượt công dân đến 
đều được tiếp nhận, hướng dẫn 
và giải thích cặn kẽ về quy trình 
khiếu nại, tố cáo theo đúng quy 
định pháp luật. Các cán bộ trực 
đã phối hợp chặt chẽ với lực lượng 
Công an thành phố Hà Nội, Cục 
An ninh nội địa (Bộ Công an) và 
chính quyền sở tại để vận động 
công dân chấp hành nội quy, 
không tụ tập tại khu vực trung 
tâm, đồng thời thông tin kịp thời 
đến địa phương có công dân khiếu 
kiện để cử tổ công tác phối hợp, 
vận động công dân trở về.

Theo thống kê, tính đến cuối 
ngày 30/10, tại Hà Nội có 45 
công dân khiếu kiện thuộc 16 
địa phương đang lưu trú, trong 
đó có 5 người thuộc đoàn đông 

người xã Bắc Hà (Lào Cai) và 40 
người khiếu kiện đơn lẻ đến từ 
các tỉnh như Lâm Đồng, Gia Lai, 
Thanh Hóa, TP Hồ Chí Minh, Tây 
Ninh, Đồng Nai, An Giang, Hưng 
Yên, Cao Bằng, Điện Biên, Tuyên 
Quang, Lạng Sơn, Ninh Bình, 
Đồng Tháp và Đà Nẵng. Một số 
trường hợp có biểu hiện chây ỳ, 
lưu trú dài ngày tại Thủ đô.

Cũng trong tuần, Trụ sở Hà 
Nội tiếp nhận 106 lượt với 364 
công dân đến trình bày 106 vụ 
việc. Công dân cơ bản chấp hành 
nội quy, không phát sinh tình 
huống phức tạp, dù có 12 đoàn 
khiếu kiện đông người liên quan 
đến lĩnh vực thu hồi đất, bồi 
thường và tái định cư.

Ở khu vực phía Nam, Trụ sở 
TCDTW tại TP Hồ Chí Minh tiếp 
7 lượt với 26 công dân, trong đó 
có 2 đoàn khiếu kiện đông người, 
đều được cán bộ tiếp dân hướng 
dẫn, giải thích kỹ lưỡng, không để 
xảy ra điểm nóng.

Kết quả tiếp công dân 
và những con số đáng chú ý

Tổng cộng trong tuần, hai Trụ 
sở đã tiếp 113 lượt với 390 công 
dân, liên quan đến 113 vụ việc, 
gồm: 40 vụ khiếu nại, 13 vụ tố 
cáo, 60 vụ kiến nghị, phản ánh. 
Đáng chú ý, có 3 vụ việc tái khiếu 
trong số 226 vụ việc khiếu nại, tố 
cáo phức tạp, kéo dài, vượt cấp 
lên Trung ương mà Thanh tra 
Chính phủ đang theo dõi, chỉ đạo 
giải quyết.

Các cơ quan cùng phối hợp 
tiếp công dân tại Trụ sở gồm: Văn 
phòng Trung ương Đảng, Văn 
phòng Chủ tịch nước, Thanh tra 

Chính phủ, Ủy ban Dân nguyện 
và Giám sát của Quốc hội. Trong 
tuần, có 11 tổ công tác từ các 
tỉnh, thành như Lào Cai, Quảng 
Ninh, An Giang, Cao Bằng, Lâm 
Đồng, TP Hồ Chí Minh, Gia Lai, 
Tây Ninh, Hưng Yên, Ninh Bình 
và Thanh Hóa đến phối hợp vận 
động công dân.

Nhờ sự phối hợp đồng bộ, 
từ ngày 20/10 đến nay đã vận 
động được 35 công dân của 6 địa 
phương trở về địa phương, trong 
đó nhiều nhất là Thanh Hóa (19 
người), Quảng Ninh (9 người), 
Ninh Bình (5 người).

Theo lãnh đạo Ban Tiếp công 

dân Trung ương, nhờ chuẩn bị 
kỹ từ trước, nhất là triển khai Kế 
hoạch 2051 và Thông báo 5604, 
công tác tiếp công dân trong tuần 
đầu tiên của Kỳ họp được bảo 
đảm tuyệt đối an toàn, không để 
xảy ra tình huống đột xuất, bất 
ngờ, giữ vững ổn định tại cả hai 
khu vực Trụ sở.

Ông Phạm Thế Sự, Phó Trưởng 
Ban Tiếp công dân Trung ương 
cũng nhấn mạnh, cán bộ tiếp dân 
không chỉ làm đúng quy trình, mà 
phải “làm bằng trái tim”, tiếp dân 
là công vụ, nhưng trước hết là câu 
chuyện giữa người với người. Khi 
công dân cảm nhận được sự lắng 
nghe và chia sẻ, họ sẽ tin hơn vào 
cơ quan công quyền. Đó là điều 
quan trọng nhất mà chúng tôi 
luôn hướng tới.

Kết thúc tuần đầu tiên của Kỳ 
họp, Ban Tiếp công dân Trung 
ương nhận định, trong thời gian 
Quốc hội tiếp tục họp, lượng 
công dân khiếu kiện đông người, 
phức tạp có thể tiếp tục gia tăng, 
nhất là tại Hà Nội. Dự kiến các 
vụ việc sẽ tập trung chủ yếu vào 
lĩnh vực đất đai, bồi thường, giải 
phóng mặt bằng và tái định cư tại 
các địa phương đang triển khai 
các dự án lớn như Quảng trường 
Biển Sầm Sơn (Thanh Hóa), Khu 
nhà ở Do Nha (Bắc Ninh), Cao 
tốc Biên Hòa – Vũng Tàu, hay 
Dự án đường Vành đai 4 – vùng 
Thủ đô.

Ngoài ra, các khiếu kiện 
liên quan đến môi trường, nuôi 
trồng thủy sản, đất nông lâm 
trường, trái phiếu, hay sắp xếp 
tổ chức bộ máy ở địa phương 
cũng có thể phát sinh, đòi hỏi sự 
phối hợp chặt chẽ giữa các lực 
lượng để kiểm soát, không để 
xảy ra điểm nóngn

Báo cáo kết quả công tác tiếp 
công dân, giải quyết khiếu nại, tố 
cáo quý III và 9 tháng đầu năm 
2025 của Bộ Tài chính cho thấy, 
Bộ đã tiếp nhận, xử lý gần 2.410 
đơn, trong đó 1.463 đơn khiếu 
nại và 945 đơn tố cáo.

 

Báo cáo cho thấy, trong quý 
III/2025, Bộ Tài chính 
tiếp nhận 490 đơn khiếu 
nại, trong đó có 323 đơn 

thuộc thẩm quyền (hệ thống Thuế 
222 đơn; hệ thống Hải quan 81 
đơn, hệ thống Bảo hiểm xã hội 17 
đơn; hệ thống Thống kê 2 đơn; cơ 
quan Bộ Tài chính 1 đơn).

Trong 9 tháng đầu năm 2025, Bộ 
Tài chính tiếp nhận 1.463 đơn khiếu 
nại, trong đó có 1.003 đơn thuộc 
thẩm quyền. Nội dung đơn khiếu 
nại tập trung chủ yếu liên quan đến 

việc người nộp thuế không đồng ý 
về cách tính trả nợ tiền sử dụng đất; 
khiếu nại về việc tính tiền chậm nộp 
tiền thuế đối với số thuế bị truy thu 
trong những năm trước; khiếu nại 
thông báo thuế thu nhập cá nhân; 
khiếu nại về thời gian hưởng bảo 
hiểm xã hội, khiếu nại về quyết định 

xử phạt vi phạm hành chính liên 
quan đến lĩnh vực hải quan, chứng 
khoán...

Kết quả, trong quý III/2025, đã 
giải quyết 180 vụ việc thuộc thẩm 
quyền trên tổng số 365 vụ, đạt tỷ lệ 
giải quyết đạt 64%.

Trong 9 tháng năm 2025, tổng 

số đơn đã giải quyết 526 vụ việc/
tổng số 1.024 vụ việc phải giải 
quyết, đạt tỷ lệ giải quyết 76%.

Trong 9 tháng đầu năm 2025, 
Bộ Tài chính tiếp nhận 945 đơn 
tố cáo, trong đó có 571 đơn thuộc 
thẩm quyền. Trong đó, riêng quý 
III năm 2025 đã tiếp nhận 516 đơn 
tố cáo, trong đó có 237 đơn thuộc 
thẩm quyền.

Nội dung đơn tố cáo chủ yếu 
liên quan đến việc một số công 
ty bảo hiểm bán bảo hiểm qua 
kênh đối tác ngân hàng không 
đúng quy định của pháp luật; sai 
phạm trong công tác tổ chức cán 
bộ, quản lý tài chính… Phần lớn 
đơn tố cáo là đơn trùng lặp, không 
ghi tên, không có chữ ký, không 
ghi địa chỉ rõ ràng, nội dung tố 
cáo chung chung, không có bằng 

chứng, chứng cứ cụ thể...
Kết quả, trong quý III đã giải 

quyết 167 vụ việc/219 vụ việc 
thuộc thẩm quyền, đạt tỷ lệ 76%.

Riêng trong 9 tháng năm 2025, 
đã giải quyết 417 vụ việc/486 vụ 
việc thuộc thẩm quyền, đạt tỷ lệ 
giải quyết 86%.

Bộ Tài chính cho biết, sau hợp 
nhất, bộ luôn chỉ đạo các đơn vị 
thuộc và trực thuộc kiện toàn tổ 
chức đầu mối tiếp công dân, tiếp 
nhận đơn thư và tham mưu giúp 
bộ và thủ trưởng đơn vị giải quyết 
đơn thư khiếu nại, tố cáo, kiến 
nghị, phản ánh của công dân. Vì 
vậy, đơn khiếu nại, tố cáo, kiến 
nghị, phản ánh của công dân gửi 
đến bộ Tài chính và các đơn vị 
thuộc bộ được theo dõi tập trung 
và xem xét xử lý dứt điểm, không 
để đơn thư tồn đọng, kéo dài.

Đối với các đơn khiếu nại, tố 
cáo, kiến nghị, phản ánh không 
thuộc thẩm quyền, Bộ Tài chính và 
các đơn vị thuộc bộ hướng dẫn công 
dân gửi đơn đến cơ quan có thẩm 
quyền giải quyết hoặc chuyển đơn 
theo đúng quy định pháp luậtn

Bộ Tài chính tiếp nhận, xử lý gần 2.410 đơn khiếu nại, tố cáo. � Ảnh: TQ

Bộ Tài chính tiếp nhận, 
xử lý gần 2.410 đơn khiếu nại, tố cáo

@TRẦN QUÝ

1 trong 12 đoàn khiếu kiện đông người được lãnh đạo Ban Tiếp công dân Trung ương tiếp. � Ảnh: Lan Anh

CÔNG TÁC TIẾP CÔNG DÂN TRONG TUẦN ĐẦU TIÊN CỦA KỲ HỌP QUỐC HỘI: 

Ghi nhận tại hai Trụ sở Tiếp công dân Trung ương 
ở Hà Nội và TP Hồ Chí Minh @LAN ANH

Đánh giá công tác tuần đầu tiên của Kỳ họp, ông Phạm Thế Sự, Phó Trưởng 
Ban Tiếp công dân Trung ương, cho biết, công tác tiếp dân trong thời gian Quốc hội 
họp luôn có tính chất đặc thù, áp lực cao. Điều quan trọng là mỗi cán bộ phải giữ 
được sự bình tĩnh, mềm dẻo nhưng kiên quyết trong xử lý tình huống. Mỗi vụ việc, 
mỗi người dân đến Trụ sở đều có nỗi niềm riêng, nếu mình tiếp bằng thái độ công 
tâm, tôn trọng và lắng nghe, thì nhiều bức xúc sẽ được hóa giải ngay từ bàn tiếp.



Số 45 (2938) - Thứ năm 6/11/2025 9KHIẾU NẠI - TỐ CÁO

Sau khi chính thức vận hành 
mô hình chính quyền địa phương 
2 cấp (từ 1/7/2025), công tác 
tiếp dân, giải quyết khiếu nại, tố 
cáo tại Hà Nội đứng trước khối 
lượng công việc lớn và nhiều áp 
lực mới. 

 

Tuy nhiên, nhờ chủ động 
triển khai đồng bộ nhiều 
giải pháp, đặc biệt là chú 
trọng đào tạo, bồi dưỡng 

đội ngũ cán bộ cơ sở, Hà Nội đã 
từng bước ổn định, bảo đảm công 
tác tiếp dân, xử lý đơn thư khiếu 
nại, tố cáo, không bị gián đoạn khi 
vận hành chính quyền 2 cấp.

Xử lý hơn 14.000 vụ việc, làm rõ 
đúng sai qua từng đơn thư

Trong bối cảnh Thủ đô đang 
triển khai cuộc cải cách lớn về tổ 
chức bộ máy, công tác tiếp công 
dân và giải quyết khiếu nại, tố cáo 
được xác định là nhiệm vụ chính 
trị trọng tâm, gắn trực tiếp với 
quyền lợi của người dân và trật tự, 
an toàn xã hội.

Những số liệu, kết quả từ 
Thanh tra thành phố Hà Nội cho 
thấy sự nỗ lực, vào cuộc quyết liệt 
của các cấp, các ngành nhằm duy 
trì ổn định và nâng cao chất lượng 
công tác này.

Từ khi thực hiện chính quyền 
2 cấp (ngày 1/7/2025) đến nay, các 
cơ quan hành chính của thành 
phố đã tiếp thường xuyên 16.466 
lượt, tương ứng 21.590 công dân 
đến khiếu nại, tố cáo, kiến nghị và 
phản ánh. Lãnh đạo các cơ quan 
cũng đã thực hiện tiếp định kỳ, 
đột xuất 4.960 lượt, làm việc trực 
tiếp với 7.104 công dân.

Đáng chú ý, trong kỳ, thành 
phố ghi nhận 305 đoàn đông 
người, chủ yếu kiến nghị liên quan 
đến các dự án chung cư, khu đô 

thị và chính sách bồi thường, hỗ 
trợ khi Nhà nước thu hồi đất…

Không chỉ tăng về số lượt tiếp, 
công tác tiếp nhận, phân loại và xử 
lý đơn thư cũng đặt ra yêu cầu rất 
lớn cho hệ thống hành chính mới. 
Tổng số đơn tiếp nhận trong kỳ là 
19.019 đơn, trong đó 1.677 đơn từ 
kỳ trước chuyển sang, 17.342 đơn 
mới tiếp nhận. Với nỗ lực cao, các 
cơ quan chức năng đã xử lý 16.924 
đơn trong tổng số này.

Qua rà soát, sàng lọc, có 
14.433 đơn (tương ứng 14.236 vụ 
việc) đủ điều kiện xử lý, trong đó 
11.956 đơn kiến nghị, phản ánh, 
1.224 đơn khiếu nại và 1.253 đơn 
tố cáo. Tính đến thời điểm báo 
cáo, 3.823 đơn đã được giải quyết 
xong, 10.610 đơn đang tiếp tục 
được xử lý.

Đi sâu vào kết quả giải quyết 
các vụ việc thuộc thẩm quyền, đối 
với công tác giải quyết khiếu nại, 
tổng số vụ việc thuộc thẩm quyền 
là 833 vụ, gồm 235 vụ từ kỳ trước 
chuyển sang. Đến nay, các cơ quan 

đã giải quyết 575 vụ, trong đó 504 
vụ bằng quyết định hành chính, 
71 vụ công dân tự nguyện rút 
khiếu nại.

Kết quả cho thấy, chỉ có 1 vụ 
khiếu nại đúng, 436 vụ sai và 5 
vụ đúng một phần; ở cấp giải 
quyết lần hai, 86 vụ được giữ 
nguyên quyết định lần đầu và 5 
vụ phải sửa một phần. Toàn bộ 
quá trình giải quyết không phát 
sinh trường hợp nào bị kiến nghị 
xử lý hành chính hay chuyển cơ 
quan điều tra.

Đối với tố cáo, tổng số vụ 
việc thuộc thẩm quyền là 884 vụ, 
trong đó 262 vụ từ kỳ trước. Các 
cơ quan đã giải quyết 533 vụ, gồm 
10 vụ tố cáo đúng, 183 vụ sai, 16 
vụ có đúng có sai; 3 vụ tố cáo tiếp 
đều kết luận sai. Qua đó, đã kiến 
nghị xử lý hành chính 2 cá nhân, 
chuyển cơ quan điều tra 1 vụ việc.

Cùng với đó, trong 10.366 vụ 
việc kiến nghị, phản ánh, các cơ quan 
đã giải quyết 3.402 vụ, còn 6.964 vụ 
đang tiếp tục được xem xét.

Chủ động thích ứng, nâng cao 
năng lực cho cán bộ cơ sở

Trước thay đổi về cơ cấu tổ 
chức, đặc biệt ở cấp cơ sở với 126 
xã, phường, Hà Nội xác định việc 
đảm bảo tính liên tục của công 
tác tiếp công dân, giải quyết khiếu 
nại, tố cáo và nâng cao năng lực 
cán bộ là nhiệm vụ ưu tiên.

Thanh tra thành phố đã chủ 
động tham mưu UBND thành 
phố ban hành các văn bản chỉ 
đạo, hướng dẫn kịp thời, giúp 
địa phương tháo gỡ vướng mắc, 
không để công tác bị gián đoạn.

Để giải quyết bài toán về 
nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ 
mới, Thanh tra thành phố đã tổ 
chức 2 hội nghị tập huấn quan 
trọng. Hội nghị thứ nhất tập 
trung vào công tác thanh tra 
theo Luật Thanh tra năm 2025, 
với sự tham gia của gần 300 cán 
bộ, công chức Thanh tra thành 
phố, nhằm cập nhật kiến thức, kỹ 
năng và các quy định mới.

Đặc biệt, hội nghị thứ hai tập 

huấn về công tác tiếp công dân, 
giải quyết đơn thư khiếu nại, tố 
cáo, kiến nghị, phản ánh. Hội nghị 
được tổ chức với quy mô lớn, kết 
hợp trực tiếp và trực tuyến tới 
điểm cầu các sở, ngành và 126 xã, 
phường trên địa bàn toàn thành 
phố, thu hút hơn 1.800 cán bộ, 
công chức tham gia.

Bên cạnh các hội nghị quy mô 
lớn, Thanh tra thành phố Hà Nội 
cho biết, đơn vị cũng triển khai 
làm việc trực tiếp với một số xã, 
phường với mục đích "cầm tay chỉ 
việc", hướng dẫn nghiệp vụ, đồng 
thời lắng nghe, tiếp nhận những 
ý kiến phản ánh, các vướng mắc 
phát sinh từ thực tiễn cơ sở khi 
thực hiện mô hình chính quyền 
địa phương 2 cấp.

Trên cơ sở các quy định pháp 
luật, Thanh tra thành phố đã tham 
mưu cho UBND thành phố có 
văn bản chỉ đạo, hướng dẫn các 
xã, phường tháo gỡ những vướng 
mắc trong quá trình phân định 
thẩm quyền giải quyết khiếu nại, 
tố cáo, giúp cho công tác giải quyết 
khiếu nại, tố cáo không bị gián 
đoạn trong giai đoạn chuyển đổi 
bộ máy quan trọng.

Có thể thấy, những kết quả đạt 
được trong thời gian qua không 
chỉ thể hiện nỗ lực của toàn hệ 
thống chính quyền Thủ đô, mà 
còn ghi dấu vai trò trung tâm, điều 
phối của Thanh tra thành phố Hà 
Nội trong việc tham mưu, hướng 
dẫn, kiểm tra, đôn đốc, bảo đảm 
công tác tiếp dân, giải quyết khiếu 
nại, tố cáo được duy trì hiệu quả, 
góp phần quan trọng vào việc giữ 
vững kỷ cương hành chính, củng 
cố niềm tin của Nhân dân, xây 
dựng nền hành chính phục vụ, 
minh bạch và hiệu quản

Theo đó, Chủ tịch UBND 
tỉnh Bắc Ninh nhận được 
Phiếu chuyển đơn số 
1265/CAT-CSKT-Đ3 ngày 

31/3/2025 của Công an tỉnh và đơn 
của công dân tố cáo ông Nguyễn 
Hữu Đính, nguyên Phó Chủ tịch 
UBND thành phố Bắc Giang.

Chủ tịch UBND tỉnh đã giao 
Thanh tra tỉnh Bắc Ninh kiểm tra, 
xem xét, làm rõ nội dung đơn; căn 
cứ pháp lý để xem xét, xử lý đối 
với nội dung công dân tố cáo.

Theo đó, công dân tố cáo ông 
Nguyễn Hữu Đính, nguyên Phó 
Chủ tịch UBND thành phố Bắc 

Giang liên quan đến việc ký Quyết 
định số 1222/QĐ-UBND và 
Quyết định số 1223/QĐ-UBND 
ngày 26/10/2022 về thu hồi đất, 
phê duyệt phương án bồi thường, 
hỗ trợ (đợt 9) để thực hiện Dự án 
Khu dân cư cạnh Trường Tiểu học 
Tân Tiến, thuộc Khu 4, Khu đô thị 
phía Nam thành phố Bắc Giang 
xác định diện tích đất bị thu hồi 
của các hộ gia đình là đất nông 
nghiệp trồng cây hàng năm và áp 
giá bồi thường là trái quy định của 
pháp luật.

Cùng nội dung tố cáo nêu 
trên, trước đây công dân đã có 

đơn tố cáo gửi Chủ tịch UBND 
tỉnh. Trên cơ sở báo cáo, đề 
xuất của Thanh tra tỉnh, Chủ 
tịch UBND tỉnh đã ban hành 
Thông báo số 11/TB-UBND ngày 
10/1/2024 về việc không thụ lý 
tố cáo do không có cơ sở để xác 
định hành vi vi phạm pháp luật 
của ông Nguyễn Hữu Đính.

Sau đó, công dân tiếp tục 
có đơn tố cáo ông Nguyễn Hữu 
Đính, nguyên Phó Chủ tịch 
UBND thành phố Bắc Giang. 
Nội dung tố cáo của công dân 
đã được Chủ tịch UBND tỉnh 
xem xét, giải quyết, trả lời tại 
Văn bản số 2774/UBND-TCD 
ngày 29/5/2024, Văn bản số 5774/

UBND-TCD ngày 7/10/2024; Văn 
bản số 1653-UBND-TCD ngày 
25/3/2024 và việc giải quyết của 
Chủ tịch UBND tỉnh đảm bảo 
khách quan, đúng pháp luật.

Nay công dân tiếp tục có 
đơn tố cáo, nhưng không cung 
cấp được tài liệu, bằng chứng để 
chứng minh hành vi vi phạm pháp 
luật của ông Nguyễn Hữu Đính, 
nguyên Phó Chủ tịch UBND 
thành phố Bắc Giang nên Chủ tịch 

UBND tỉnh Bắc Ninh giữ nguyên 
kết quả giải quyết tại các văn 
bản: Thông báo số 11/TB-UBND 
ngày 11/1/2024 về việc thông 
báo không thụ lý tố cáo; Công 
văn số 2774/UBND-TCD ngày 
29/5/2024; Công văn số 5774/
UBND-TCD ngày 7/10/2024; 
Công văn số 1653/UBND-TCD 
ngày 25/3/2025 về việc giải quyết 
đơn tố cáo của công dân và không 
xem xét, giải quyết gì khácn

Bắc Ninh giải quyết đơn thư tố cáo cán bộ về giải phóng mặt bằng. � Ảnh: HL

Bắc Ninh giải quyết đơn thư tố cáo 
cán bộ về giải phóng mặt bằng

UBND tỉnh Bắc Ninh vừa kết luận giải quyết đơn của công dân trú 
tại phường Tân Tiến tố cáo ông Nguyễn Hữu Đính, nguyên Phó Chủ 
tịch UBND thành phố Bắc Giang (cũ) liên quan đến giải phóng mặt 
bằng thực hiện dự án.

@HOÀNG LONG

HÀ NỘI: 

Không để gián đoạn tiếp dân, giải quyết 
khiếu nại, tố cáo trong chính quyền 2 cấp

Chủ tịch UBND xã Hưng Đạo (Hà Nội) Dương Văn Phượng tiếp công dân. � Ảnh: Hòa Đức

@HẢI HÀ
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Thanh tra tỉnh Quảng Trị vừa 
có báo cáo kết quả công tác 
thanh tra, tiếp công dân, giải 
quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, 
chống tham nhũng, lãng phí, tiêu 
cực quý III và kết quả công tác 9 
tháng đầu năm 2025.

 
Chỉ có 1 vụ tố cáo xử lý 
quá thời hạn

Trong 9 tháng đầu năm, các 
ngành, các cấp của tỉnh Quảng Trị 
tiếp: 2.269 lượt/2.509 người/2.052 
vụ việc, trong đó số đoàn đông 
người được tiếp là 36 đoàn/363 công 
dân/36 vụ việc (tiếp lần đầu: 1.705 vụ 
việc; tiếp nhiều lần: 347 vụ việc).

Cũng thời gian này, các ngành, 
các cấp tiếp nhận 4.156 đơn khiếu 
nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh 
của công dân gửi đến, trong đó có 
3.409 đơn đủ điều kiện xử lý.

Về khiếu nại, đã tiếp nhận 157 
đơn. Qua xử lý, phân loại có 68 
đơn khiếu nại thuộc thẩm quyền. 
Đã giải quyết được 34/68 đơn, đạt 
tỷ lệ 50%, trong đó số vụ việc giải 
quyết thông qua đối thoại, thuyết 
phục công dân tự rút đơn 17 vụ; số 
vụ việc giải quyết bằng quyết định 
hành chính 17 vụ (số vụ việc giải 
quyết lần 1: 10 vụ; số vụ việc giải 
quyết lần 2: 7 vụ).

Kết quả giải quyết: Số vụ việc 
khiếu nại đúng: 1 vụ; số vụ việc 
khiếu nại sai: 6 vụ; số vụ việc khiếu 
nại đúng một phần: 3 vụ; công nhận 
quyết định giải quyết lần đầu: 3 vụ; 
hủy quyết định giải quyết lần đầu: 
4 vụ; phát hiện và kiến nghị xử lý 
vi phạm qua giải quyết khiếu nại: 3 
người bị kiến nghị xử lý; không có 

vụ việc chuyển cơ quan điều tra; 
việc chấp hành thời hạn giải quyết 
theo quy định: đúng thời hạn 10 vụ; 
không có vụ việc quá thời hạn.

Kết quả thực hiện quyết định 
giải quyết khiếu nại có hiệu lực 
pháp luật (tổng số quyết định 
khiếu nại phải tổ chức thực hiện): 
35 quyết định; số quyết định đã 
thực hiện xong: 22 quyết định; số 
chưa thực hiện: 13. Hiện nay đang 
giải quyết 34 đơn khiếu nại

Về tố cáo, đã tiếp nhận 297 
đơn. Qua xử lý, phân loại có 40 đơn 
tố cáo thuộc thẩm quyền. Đã giải 
quyết được 19/40 đơn, đạt 47,5%. 
Trong đó: Số vụ tố cáo đúng: 2 vụ; 
Số vụ tố cáo sai: 11 vụ (8 vụ rút 
đơn); Số vụ việc tố cáo có đúng có 
sai: 2 vụ; việc chấp hành thời hạn 
giải quyết theo quy định đúng thời 
hạn: 36 vụ; quá thời hạn: 1 vụ.

Kết quả thực hiện kết luận xử 
lý tố cáo (tổng số kết luận phải tổ 
chức thực hiện): 14 kết luận; số kết 

luận đã thực hiện xong: 8 kết luận. 
Qua giải quyết tố cáo đã kiến nghị 
thu hồi số tiền 9,722 triệu đồng. Số 
tổ chức, cá nhân đã bị xử lý trách 
nhiệm: 1 tổ chức, 3 cá nhân, trong 
đó cán bộ, công chức: 3 cá nhân.

Về giải quyết kiến nghị, phản 
ánh, đã tiếp nhận 2.955 đơn, trong 
đó có 2.332 đơn/2.238 vụ việc đủ 
điều kiện xử lý. Số vụ việc thuộc 
thẩm quyền: 1.766 vụ. Kết quả 
đã tham mưu trả lời, giải quyết 
được 1.139/1.766 vụ việc kiến 
nghị, phản ánh, đạt tỷ lệ 64,5%; 
tổng số vụ việc còn phải giải quyết 
627/1.766 vụ việc.

Vẫn cần nỗ lực 
khắc phục tồn tại

Để có được thành tích trên, 
Tỉnh ủy, HĐND tỉnh, UBND tỉnh 
Quảng Trị thường xuyên quan 
tâm lãnh đạo, chỉ đạo các cấp, các 
ngành tăng cường công tác tiếp 
công dân, giải quyết khiếu nại, tố 

cáo; chỉ đạo thực hiện nề nếp công 
tác tiếp công dân, tiếp nhận xử lý 
đơn, nâng cao chất lượng công tác 
giải quyết khiếu nại, tố cáo.

Thanh tra tỉnh nghiêm túc 
triển khai thực hiện chỉ đạo của 
Thanh tra Chính phủ, Bí thư 
Tỉnh uỷ, UBND tỉnh và Chủ tịch 
UBND tỉnh; phối hợp với các 
cấp, các ngành tháo gỡ khó khăn, 
vướng mắc trong công tác giải 
quyết khiếu nại, tố cáo; tổ chức 
tiếp công dân; đồng thời tập trung 
rà soát và phối hợp để giải quyết 
dứt điểm các vụ việc khiếu nại, tố 
cáo phức tạp, kéo dài.

Sự phối hợp giữa các sở, ban, 
ngành ngày càng chặt chẽ và hiệu 
quả hơn; qua phối hợp đã tạo sự 
đồng thuận trong quá trình giải 
quyết, kết quả giải quyết có lý, có 
tình và thuyết phục hơn. Nhận 
thức trách nhiệm của các tổ chức 
đảng, chính quyền, đoàn thể, cán 
bộ, đảng viên về công tác giải 

quyết khiếu nại, tố cáo ngày càng 
được nâng lên.

Bên cạnh những kết quả đạt 
được, công tác tiếp công dân, giải 
quyết khiếu nại, tố cáo, kiến nghị 
của công dân trên địa bàn tỉnh 
trong thời gian qua vẫn còn một 
số tồn tại, hạn chế như việc theo 
dõi, đôn đốc giải quyết đơn khiếu 
nại, tố cáo sau khi đã chuyển đến 
các cơ quan có thẩm quyền có lúc 
chưa thường xuyên, thiếu kịp thời.

Việc giải quyết một số đơn 
khiếu nại, tố cáo của một số đơn 
vị còn chậm, chưa thực hiện đúng 
trình tự, thủ tục theo quy định 
của pháp luật. Một số nội dung 
đơn khiếu kiện của công dân chưa 
được xem xét, giải quyết một cách 
thấu đáo, chính xác, từ đó dẫn đến 
việc công dân tiếp tục khiếu nại, tố 
cáo lần 2, vượt cấp.

Một số nội dung đơn khiếu nại, 
tố cáo có diễn biến phức tạp nhưng 
chưa được xem xét, giải quyết dứt 
điểm ngay từ đầu khi mới phát 
sinh, dẫn đến tình trạng công dân 
khiếu kiện vượt cấp, kéo dài.

Để thực hiện tốt công tác tiếp 
công dân, giải quyết khiếu nại, tố 
cáo, kiến nghị, phản ánh của công 
dân, UBND tỉnh xác định nhiệm 
vụ trọng tâm thời gian tới là tiếp 
tục chủ động, kịp thời xử lý, giải 
quyết các vụ việc khiếu nại, tố cáo, 
đặc biệt là các vụ việc đông người, 
gay gắt, phức tạp; theo dõi, nắm 
chắc tình hình để giải quyết ngay 
từ khi mới phát sinh, không để xảy 
ra “điểm nóng” gây phức tạp về an 
ninh chính trị và trật tự xã hộin

Trong tháng, Thanh tra tỉnh 
Lào Cai đã ban hành báo 
cáo kết quả công tác tiếp 
công dân, giải quyết khiếu 

nại, tố cáo giai đoạn 2021–2025, 
đồng thời tổng hợp, đánh giá kết 
quả thực hiện nhiệm vụ năm 2025 
(số liệu tính từ ngày 1/10/2024 đến 
30/9/2025).

Thanh tra tỉnh đã làm việc trực 
tiếp với UBND xã Bắc Hà để nắm 
tình hình thực tế, kết quả chỉ đạo, 
tổ chức thực hiện công tác tiếp công 
dân và giải quyết khiếu nại, tố cáo 
phát sinh từ ngày 1/7/2025 đến nay. 
Qua làm việc, các vụ việc phức tạp, 
kéo dài trên địa bàn tiếp tục được rà 
soát, xử lý theo đúng Kế hoạch số 96 
ngày 27/4/2025.

Công tác tiếp công dân thường 
xuyên được duy trì nền nếp. Trong 
tháng, Thanh tra tỉnh đã tiếp 3 lượt 
công dân với 3 vụ việc phát sinh. 
Trong đó có 1 vụ việc công dân gửi 
đơn kiến nghị, phản ánh đã được xử 
lý và lưu đơn; 1 vụ việc tố cáo thuộc 
thẩm quyền của Chủ tịch UBND 
tỉnh đã được chuyển đơn theo quy 
định; 1 vụ việc không thuộc thẩm 
quyền đã được hướng dẫn công dân 
gửi đến UBND xã Cao Sơn.

Công tác tiếp công dân định 
kỳ của Chánh Thanh tra tỉnh được 
thực hiện đúng quy trình, đảm 

bảo thời gian và địa điểm theo quy 
định. Trong kỳ báo cáo, không phát 
sinh công dân đến tiếp. Đối với các 
buổi tiếp công dân định kỳ của 
Bí thư Tỉnh ủy, Chủ tịch UBND 
tỉnh, Đoàn Đại biểu Quốc hội và 
HĐND tỉnh, Thanh tra tỉnh đã cử 
công chức phối hợp cùng Ban Tiếp 
công dân tỉnh thực hiện chu đáo 
các nhiệm vụ liên quan, đảm bảo 
kỷ luật, kỷ cương trong hoạt động 
hành chính.

Trong công tác tiếp nhận và 
xử lý đơn, Thanh tra tỉnh đã tiếp 
nhận 23 đơn, gồm 6 đơn tố cáo, 5 
đơn khiếu nại và 12 đơn kiến nghị, 
phản ánh. 100% đơn đủ điều kiện 
xử lý, trong đó có 1 đơn thuộc thẩm 
quyền giải quyết của Thanh tra tỉnh. 
Các đơn thư được phân loại, xử lý 
kịp thời, đúng quy trình. Ngoài ra, 

Thanh tra tỉnh đã tham mưu, xử lý 
9 đơn công dân do Chủ tịch UBND 
tỉnh giao, hiện đang tiếp tục giải 
quyết theo thẩm quyền.

Đối với công tác giải quyết khiếu 
nại, tố cáo, trong kỳ không phát sinh 
vụ việc mới được giao. Thanh tra 
tỉnh đang tiếp tục tham mưu giải 
quyết 1 vụ việc khiếu nại theo chỉ 
đạo của Chủ tịch UBND tỉnh.

Bên cạnh đó, Thanh tra tỉnh 
đã phối hợp chặt chẽ với Thanh tra 
Chính phủ trong việc rà soát các vụ 
việc khiếu nại, tố cáo kéo dài theo 
Kế hoạch số 96 ngày 28/3/2025 và 
các vụ việc được nêu tại Văn bản số 
314 ngày 12/9/2025.

Các địa phương như xã Bắc Hà, 
phường Sa Pa, phường Nam Cường 
đã được hướng dẫn rà soát, báo cáo 
cụ thể tình hình. Đồng thời, Thanh 

tra tỉnh cũng triển khai các nhiệm 
vụ thanh tra chuyên đề theo chỉ đạo 
của Thanh tra Chính phủ, góp phần 
tăng cường hiệu lực quản lý nhà 
nước và nâng cao chất lượng công 
tác tiếp công dân.

Để tiếp tục giữ vững kỷ cương 
hành chính và nâng cao hiệu quả 
công tác tiếp công dân, giải quyết 
khiếu nại, tố cáo, Thanh tra tỉnh đã 
đề ra một số nhiệm vụ trọng tâm, 
trong đó, thực hiện nghiêm chế 
độ tiếp công dân định kỳ, đột xuất 

của lãnh đạo UBND tỉnh và Thanh 
tra tỉnh; kịp thời tiếp nhận, xử lý, 
hướng dẫn, giải quyết các đơn thư, 
đảm bảo đúng thẩm quyền, đúng 
trình tự, không để phát sinh điểm 
nóng, khiếu kiện vượt cấp.

Chủ động nắm bắt thông tin, 
diễn biến tình hình khiếu nại, tố 
cáo trên địa bàn tỉnh; tham mưu 
kịp thời cho Tỉnh ủy, UBND tỉnh 
phương án xử lý, góp phần giữ 
vững ổn định an ninh chính trị, 
trật tự xã hộin

Thanh tra tỉnh Lào Cai làm việc với UBND xã Bảo Yên về tiếp công dân, xử lý 
đơn thư. � Ảnh: Thanh Vân

LÀO CAI: 

Giữ vững kỷ cương hành chính, tăng cường đối thoại, 
nâng cao hiệu quả tiếp công dân @BÙI BÌNH

Trong tháng 10 năm 2025, Thanh tra tỉnh Lào Cai tiếp tục bám sát 
chỉ đạo của Thanh tra Chính phủ và UBND tỉnh, thực hiện nghiêm túc 
công tác quản lý nhà nước về tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố 
cáo góp phần củng cố kỷ cương hành chính, tăng cường đối thoại, tạo 
niềm tin của Nhân dân đối với chính quyền.

Chủ tịch UBND tỉnh Quảng Trị thực hiện triệt để công tác tiếp công dân. � Ảnh: NH

Quảng Trị không để quá hạn 
trong giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo

@LÊ HỮU CHÍNH
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Công trình trọng điểm 
nhưng kéo dài hơn 10 năm 
chưa hoàn thành

Dự án xây dựng trụ sở Bộ 
Ngoại giao được Thủ tướng 
Chính phủ chấp thuận chủ trương 
đầu tư tại Văn bản số 1581 ngày 
22/10/2007, với mục tiêu xây 
dựng một công trình hiện đại, tiết 
kiệm năng lượng, thân thiện môi 
trường, thể hiện bản sắc văn hóa 
dân tộc và xứng đáng là “bộ mặt 
đối ngoại” của Việt Nam.

Theo kế hoạch ban đầu, dự án 
sẽ tạo điểm nhấn kiến trúc cho 
Thủ đô, đồng thời đáp ứng nhu 
cầu làm việc, tập trung các đơn 
vị trực thuộc Bộ Ngoại giao. Tuy 
nhiên, đến nay, sau gần hai thập 
kỉ triển khai, công trình vẫn chưa 
hoàn thành, trải qua nhiều lần 
điều chỉnh vốn và tiến độ, làm 
phát sinh hàng loạt hệ lụy.

Theo Thanh tra Chính phủ, 
dự án đã được kiểm toán bảy lần 
với giá trị kiểm toán hơn 3.853 tỷ 
đồng, trong khi giá trị giải ngân 
đạt trên 4.294 tỷ đồng. Mặc dù 
số vốn đã sử dụng rất lớn, nhưng 
công trình vẫn chưa hoàn thiện 
toàn bộ, một số hạng mục xuống 
cấp, tiềm ẩn nguy cơ gây thất 
thoát, lãng phí ngân sách.

Nhiều vi phạm trong thi tuyển 
kiến trúc, lập và điều chỉnh 
tổng mức đầu tư

Kết luận thanh tra nêu rõ, 
những hạn chế, sai phạm đã xuất 
hiện ngay từ giai đoạn đầu là thi 
tuyển phương án kiến trúc. Hội 
đồng thi tuyển đã tự điều chỉnh 
hạ điểm chuẩn từ 70 xuống 60 
để chọn lại phương án của Công 
ty Heerim Architects & Planners 
(Hàn Quốc), vi phạm quy chế 
thi tuyển. Trong khi đó, phương 
án đạt điểm cao nhất (78,2 điểm) 
của Công ty GMP International 
AmbH-Inros Lacker (Đức) lại 
không được lựa chọn.

Ban tổ chức cuộc thi sau đó 
trình lãnh đạo Bộ Ngoại giao 
phê duyệt phương án đạt giải B 
của Công ty Heerim Architects & 
Planners, trái quy định, dẫn đến 
việc lựa chọn đơn vị tư vấn chưa 
bảo đảm năng lực, kéo theo nhiều 
hệ quả ở các bước tiếp theo.

Ở giai đoạn lập dự án, Bộ 
Ngoại giao phê duyệt chi phí tư 
vấn lập dự án và thiết kế xây dựng 
139,4 tỷ đồng, mức được Thanh 
tra Chính phủ nhận định là “cao 
bất thường”, trong đó có hơn 42,9 
tỷ đồng bị tính trùng, gây thiệt hại 
cho ngân sách. Mức chi phí này 
cao gấp nhiều lần định mức quy 
định, thậm chí vượt xa giá trị hợp 
đồng tương tự mà Công ty Heerim 

Architects & Planners từng thực 
hiện trong nước.

Đáng chú ý, tổng mức đầu tư 
được điều chỉnh tăng từ 3.484 tỷ 
đồng lên 6.988 tỷ đồng. Theo cơ 
quan Thanh tra, việc điều chỉnh 
“thiếu căn cứ, chưa bảo đảm tính 
chính xác và có dấu hiệu lập thấp 
ban đầu để dễ được phê duyệt, sau 
đó xin điều chỉnh tăng”.

Việc nâng gấp đôi vốn đầu tư 
mà không có hồ sơ, tài liệu chứng 
minh rõ ràng được xác định là vi 
phạm nguyên tắc quản lý chi phí 
đầu tư xây dựng, tiềm ẩn nguy cơ 
gây thất thoát lớn cho ngân sách.

Sai phạm trong phê duyệt, 
đấu thầu và ký hợp đồng 
nhiều gói thầu

Theo kết luận, giai đoạn 2009-
2014, Bộ Ngoại giao vừa phê duyệt 
thiết kế, dự toán vừa tiến hành chỉ 
định thầu và ký hợp đồng song 
song. Tổng giá trị các gói thầu phát 
sinh vượt hơn 900 tỷ đồng so với 
tổng mức đầu tư ban đầu, vi phạm 
quy định về đấu thầu, quản lý chi 
phí và cả chỉ đạo của Thủ tướng 
Chính phủ.

Bộ Ngoại giao cũng phê duyệt 
chủ trương thuê tư vấn nước ngoài 
khi chưa chứng minh được sự cần 
thiết, chưa tuân thủ quy định tại 
Luật Đấu thầu 2005. Việc ký hợp 
đồng với nhà thầu nước ngoài để 
“hỗ trợ quản lý dự án” và “giám 
sát thi công” trong khi trong nước 
có khả năng đảm nhiệm được đã 
khiến ngân sách phát sinh chi phí 
tạm tính hơn 79 tỷ đồng.

Ngoài ra, một số gói thầu thiết 
bị có giá dự toán cao gấp 2-13 lần 
so với giá nhập khẩu sau thuế. 
Thanh tra Chính phủ dẫn chứng, 
chỉ riêng năm gói thầu thiết bị 
(TB-02, TB-04, TB-07, TB-09 và 
TB-12) có giá trị hơn 766 tỷ đồng, 
phần chênh lệch tạm tính giữa giá 
hợp đồng và giá nhập khẩu là gần 
109 tỷ đồng, nguy cơ gây thiệt hại 

đặc biệt lớn.
Quá trình chỉ định thầu kéo 

dài bất hợp lý, có gói vượt quá 
thời gian quy định hàng trăm 
ngày, làm mất ý nghĩa “cấp bách” 
của hình thức chỉ định thầu và 
góp phần khiến dự án chậm tiến 
độ hơn 10 năm.

Chậm tiến độ, lãng phí 
và nguy cơ thất thoát 
ngân sách nghiêm trọng

Theo kết luận, dự án bị kéo 
dài hơn một thập kỷ, qua bốn lần 
điều chỉnh tiến độ (từ 2014-2025) 
không đạt mục tiêu ban đầu. 
Nhiều hạng mục đã hoàn thành 
phần xây thô từ năm 2016 nhưng 
đến nay vẫn chưa thể đưa vào sử 
dụng; thiết bị lắp đặt trước đây đã 
hết hạn bảo hành, xuống cấp, gây 
lãng phí đáng kể.

Trong giai đoạn 2009-2024, 
nguồn vốn được cấp không được 
sử dụng hiệu quả, làm giảm hiệu 
quả đầu tư công, vi phạm Luật 
Thực hành tiết kiệm, chống lãng 
phí năm 2013.

Ngoài ra, Bộ Ngoại giao còn 
sử dụng sai chi phí quản lý dự án, 
thanh toán các chuyến công tác 
nước ngoài cho cán bộ không trực 
tiếp tham gia dự án với tổng giá trị 
hơn 730 triệu đồng.

Thanh tra Chính phủ nhận 
định, những sai phạm này có tính 
chất kéo dài, xuất hiện từ giai 
đoạn chuẩn bị dự án, gây hậu quả 
hoặc nguy cơ gây hậu quả nghiêm 
trọng, ảnh hưởng đến uy tín cơ 
quan quản lý Nhà nước.

Tổ chức kiểm điểm, xử lý 
trách nhiệm tập thể, cá nhân 
liên quan qua các thời kỳ

Sau khi chỉ ra hàng loạt vi 
phạm tại dự án này, Thanh tra 
Chính phủ đã kiến nghị Thủ tướng 
Chính phủ chỉ đạo Bộ Ngoại giao 
tổ chức kiểm điểm, xử lý trách 
nhiệm tập thể, cá nhân liên quan 

qua các thời kỳ; Kiểm toán Nhà 
nước thực hiện kiểm toán dự toán, 
tổng dự toán, tổng mức đầu tư, giá 
trị thiết bị đặc thù, biện pháp thi 
công, chênh lệch giá cao.

Giao Bộ Xây dựng xây dựng 
định mức thuê tư vấn nước ngoài, 
suất đầu tư công trình đặc thù; 
giao Bộ Tài chính hướng dẫn 
phương pháp xác định giá trị lãng 
phí để làm cơ sở xử lý trách nhiệm.

Thanh tra Chính phủ đồng 
thời chuyển thông tin, hồ sơ, tài 
liệu, vụ việc có dấu hiệu vi phạm 
đến Bộ Công an để xem xét, xử lý 
vi phạm về đấu thầu, đầu tư xây 
dựng, quản lý sử dụng tài sản Nhà 
nước theo Điều 219, 222, 224 Bộ 
luật Hình sự 2015, gồm các hành 
vi chỉ định thầu trái quy định, 
trùng chi phí dự toán, hợp đồng 
tư vấn nước ngoài, ký hợp đồng bổ 
sung trái phép, lập hồ sơ mời thầu 
và định giá thiết bị không đúng.

Kiến nghị Bộ Ngoại giao tổ 
chức thực hiện phương án tháo 
gỡ khó khăn, đảm bảo hoàn thành 
dự án sớm, tránh thất thoát vốn; 
rà soát, báo cáo việc khắc phục vi 

phạm trong lập tổng mức đầu tư.
Kiểm điểm xử lý trách nhiệm 

Ban quản lý dự án, Cục Quản 
trị - Tài vụ, người đứng đầu, cấp 
phó các đơn vị có liên quan; Ban 
quản lý dự án rà soát, làm rõ trách 
nhiệm nhà thầu, đơn vị tư vấn; thu 
hồi số tiền chi không đúng, nộp 
ngân sách Nhà nước.

Kiến nghị Bộ Xây dựng chỉ 
đạo Viện Kinh tế xây dựng rà soát 
trách nhiệm thẩm tra dự toán, 
tổng mức đầu tư, dự toán gói thầu, 
đảm bảo phù hợp thực tế, có cơ 
sở pháp lý; khắc phục tình trạng 
dự toán không phù hợp, dẫn đến 
chênh lệch lớn giá trị hợp đồng và 
giá thị trường.

Dự án Trụ sở Bộ Ngoại giao 
chậm tiến độ hơn 10 năm, vi 
phạm nghiêm trọng đấu thầu, 
quản lý vốn và tài sản Nhà nước, 
tiềm ẩn lãng phí lớn. Hiện, Thanh 
tra Chính phủ đã có kết luận làm 
rõ trách nhiệm các bên liên quan 
và đề xuất biện pháp xử lý, nâng 
cao hiệu quả quản lý vốn công 
nhằm nâng cao trách nhiệm trong 
triển khai dự ánn

HÀNG LOẠT SAI PHẠM TẠI DỰ ÁN TRỤ SỞ LÀM VIỆC BỘ NGOẠI GIAO:

Chuyển hồ sơ vụ việc có dấu hiệu 
vi phạm đến Bộ Công an @HẢI LƯƠNG

Thanh tra Chính phủ chỉ ra, Dự án Trụ sở làm việc Bộ Ngoại giao chậm tiến độ hơn 
10 năm.�  Ảnh: T.H

Các nội dung vi phạm được chuyển sang Bộ Công an 
để xem xét, xử lý

1. Vi phạm quy định về đấu thầu: Hội đồng thi tuyển phương án kiến trúc tự 
ý thay đổi mức điểm tối thiểu từ 70 điểm xuống 60 điểm để đưa thêm phương án 
đơn vị tư vấn đã bị loại vào để xếp loại, vi phạm Quy chế làm việc của Hội đồng, 
gây nhiều hậu quả.

Bộ Ngoại giao thực hiện tổ chức chỉ định thầu và ký hợp đồng của 20 gói thầu 
với giá trị là 4.388,471 tỷ đồng (vượt 904,456 tỷ đồng so với tổng mức đầu tư 
được phê duyệt là 3.484 tỷ đồng), vi phạm nguyên tắc quản lý chi phí đầu tư xây 
dựng theo quy định; đồng thời trái với ý kiến chỉ đạo cùa Thủ tướng Chính phủ tại 
Văn bản số 1866 ngày 3/11/2008, dẫn đến phát sinh nhiều vướng mắc, chậm 
tiến độ của dự án, có nguy cơ gây thiệt hại, lãng phí cho ngân sách Nhà nước và 
nợ đọng vốn của một số nhà thầu đã ký hợp đồng cho cả dự án.

2. Việc trình, thẩm tra và phê duyệt dự toán chi phí lập dự án, thiết kế xây 
dựng và lập tổng dự toán trùng lặp mục chi phí tư vấn giai đoạn 1 gây thiệt hại 
42,9 tỷ đồng.

3. Vi phạm về việc ký hợp đồng thuê Tư vấn nước ngoài: tổng giá trị gây thiệt 
hại ngân sách Nhà nước là 79,2 tỷ đồng, gồm:  Đối với Tư vấn nước ngoài hỗ trợ 
quản lý dự án, giá trị quyết toán với nhà thầu nước ngoài là 33,6 tỷ đồng trừ đi 
chi phí tư vấn thuê tư vấn trong nước (tính theo Định mức 957) 1,1 tỷ đồng là 
32,5 tỷ đồng.

Đối với hợp đồng thuê tư vấn giám sát nước ngoài, giá trị quyết toán với nhà 
thầu nước ngoài là 60,4 tỷ đồng trừ đi chi phí tư vấn giám sát thuê tư vấn trong 
nước theo định mức 13,7 tỷ đồng là 46,7 tỷ đồng.

4. Vi phạm trong đàm phán và ký hợp đồng đối với chi phí giám sát tác giả 
theo kế hoạch lựa chọn nhà thầu được phê duyệt là hợp đồng trọn gói nhưng Ban 
quản lý dự án đã ký bổ sung thêm hợp đồng 6,035 tỷ đồng.

Như vậy, tổng giá trị nguy cơ gây thiệt hại cho ngân sách Nhà nước là 
127,526 tỷ đồng.

5. Vi phạm trong lập hồ sơ mời thầu một số gói thầu trái quy định và việc lập, 
thẩm định dự toán gói thầu được sử dựng để chỉ định thầu, cụ thể như: Giá trị hợp 
đồng về thiết bị cao hơn nhiều lần giá thiết bị nhập khẩu sau thuế (từ khoảng 2 
lần đến 13 lần); việc lập, thẩm định và phê duyệt dự toán của các gói thầu không 
có căn cứ, không phù hợp với giá thị trường. Qua kiểm tra, xác minh giá trị phần 
thiết bị là 183,747 tỷ đồng trong tổng sổ giá trị thiết bị là 766,605 tỷ đồng của 5 
gói thầu, thì giá trị chênh lệch tạm tính giữa giá trị hợp đồng và giá trị nhập khẩu 
là 108,866 tỷ đồng (59,2% hợp đồng).

Ngoài ra, việc để Dự án dừng thi công (theo từng giai đoạn) và kéo dài hơn 10 
năm gây lãng phí số vốn Nhà nước đã chi cho dự án hơn 4.000 tỷ đồng.

Thanh tra Chính phủ kết luận Dự án Trụ sở làm việc Bộ Ngoại giao chậm tiến độ hơn 10 năm, nhiều 
lần điều chỉnh và vi phạm quy định đấu thầu, xây dựng, quản lý vốn, tiềm ẩn nguy cơ lãng phí lớn vốn 
Nhà nước. Với hành loạt sai phạm đó, Thanh tra Chính phủ đã chuyển hồ sơ vụ việc có dấu hiệu vi phạm 
đến Bộ Công an.
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Theo Báo cáo “Tổng 
kết thực hiện Chương 
trình mục tiêu quốc gia 
(CTMTQG) giảm nghèo 

bền vững giai đoạn 2021-2025 
của Ban chỉ đạo Trung ương các 
CTMTQG giai đoạn 2021-2025, 
kết quả thực hiện các chỉ tiêu 
giải quyết mức độ thiếu hụt các 
dịch vụ xã hội cơ bản đã đạt được 
những thành tựu tích cực, điển 
hình là tỷ lệ hộ nghèo giảm mạnh 
(1,93% cuối năm 2024 theo chuẩn 
nghèo đa chiều), tỷ lệ xã đặc biệt 
khó khăn giảm 35,20%, và tỷ lệ suy 
dinh dưỡng thấp còi của trẻ dưới 
16 tuổi giảm còn 25,42%. Nhiều 
chỉ số thiếu hụt như nhà tiêu hợp 
vệ sinh, nước sạch, chất lượng nhà 
ở đã giảm đáng kể. Bên cạnh đó, 
Chương trình mục tiêu quốc gia 
giảm nghèo bền vững cũng đạt 
được các kết quả đáng khích lệ 
trong việc tạo sinh kế, hỗ trợ kết 
nối việc làm và giải ngân vốn. 

Kết quả thực hiện các chỉ 
tiêu giải quyết mức độ thiếu hụt 
các dịch vụ xã hội cơ bản trong 
giai đoạn 2021-2025 theo Báo 
cáo của Ban chỉ đạo Trung ương 
các CTMTQG đã thể hiện rõ nét 

sự cải thiện ở tất cả các chiều 
thiếu hụt.

Cụ thể, về chiều thiếu hụt về 
việc làm, đạt kết quả rõ nét khi 
phần lớn người lao động (trong 
đó có đối tượng người lao động 
thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo, hộ 
mới thoát nghèo) có nhu cầu được 
hỗ trợ kết nối, tư vấn, định hướng 
nghề nghiệp, cung cấp thông tin 
thị trường lao động, hỗ trợ tìm 
việc làm. Ngoài ra, Chương trình 
đã hỗ trợ kết nối việc làm thành 
công cho hơn 134.000 lao động 
thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo 
hộ mới thoát nghèo, vùng nghèo, 
vùng khó khăn và triển khai nhiều 
mô hình sinh kế vượt mục tiêu. 

Song song, CTMTQG giảm 
nghèo bền vững giai đoạn này đã 
hỗ trợ khoảng hơn 10.000 lượt 
người lao động được đào tạo, hỗ 
trợ các thủ tục xuất cảnh đi làm 
việc ở nước ngoài theo hợp đồng. 
Trong đó có 4.395 người lao động 
đã xuất cảnh (đạt 77% kế hoạch cả 
giai đoạn). Tuy chỉ số này chưa đạt 
chỉ tiêu, song cho thấy những nỗ 
lực lớn trong công tác giải quyết 
lao động việc làm, giúp xóa đói 
giảm nghèo.

Chiều thiếu hụt về y tế cũng 
đạt được và vượt các chỉ tiêu đề 
ra, như 100% người thuộc hộ 
nghèo, hộ cận nghèo được hỗ trợ 
tham gia bảo hiểm y tế; Ở chiều 
thiếu hụt về giáo dục, đào tạo, quá 
trình thực hiện, tỷ lệ trẻ em thuộc 
hộ nghèo đi học đúng độ tuổi đạt 
95,37%; tỷ lệ trẻ em thuộc hộ cận 
nghèo đi học đúng độ tuổi đạt 
97,63%. Vượt chỉ tiêu đề ra. Ngoài 
ra, tỷ lệ người lao động qua đào 
tạo đạt 69,2%, trong đó có bằng 
cấp chứng chỉ đạt 28,8%. Phần lớn 
người lao động thuộc hộ nghèo, 
hộ cận nghèo, hộ mới thoát nghèo, 
người lao động có thu nhập thấp 
có nhu cầu được hỗ trợ đào tạo kỹ 
năng nghề phù hợp.

Đáng chú ý, về chiều thiếu 
hụt về nhà ở đã đạt được những 
kết quả tích cực. Điểm qua các 
con số cho thấy nỗ lực lớn từ 
Trung ương đến địa phương. 
Giai đoạn 2021-2025, tổng số hộ 
được hỗ trợ là 73.214 hộ hộ (xây 

mới 49.560 căn, sửa chữa 23.654 
căn), đạt tỷ lệ khoảng 81,3%, 
còn lại 15.417 hộ. Đến hết năm 
2025 sẽ hoàn thành 100% kế 
hoạch theo Đề án đã được phê 
duyệt. Đạt chỉ tiêu theo Đề án 
địa phương phê duyệt. Tương 
tự, chiều thiếu hụt về nước sinh 
hoạt và vệ sinh, và chiều thiếu 
hụt về thông tin được cải thiện 
rõ rệt, thậm chí vượt chỉ tiêu đề 
ra, khi có đến 93,6% hộ nghèo, 
hộ cận nghèo có nhu cầu được 
tiếp cận sử dụng các dịch vụ 
viễn thông, internet trong giai 
đoạn này… Đây là những con số 
cho thấy những kết quả nổi bật, 
vượt chỉ tiêu đề ra.

Với quyết tâm “không ai bị 
bỏ lại phía sau”, Việt Nam sẽ tiếp 
tục kiên trì thực hiện chính sách 
giảm nghèo đa chiều, tạo điều 
kiện để người dân tự vươn lên, 
thoát nghèo bền vững trong giai 
đoạn tớin

Trong những năm qua, tỉnh 
Cao Bằng tích cực triển khai thực 
hiện Phong trào “Vì người nghèo 
- Không để ai bị bỏ lại phía sau”, 
coi đây là một nhiệm vụ chính trị 
trọng tâm, thường xuyên, thể hiện 
tinh thần đoàn kết, nhân ái, truyền 
thống “tương thân, tương ái” của 
dân tộc.

Với sự vào cuộc của cả hệ 
thống chính trị, các tầng 
lớp nhân dân và doanh 
nghiệp, công tác giảm 

nghèo trên địa bàn tỉnh đã đạt 
được nhiều kết quả quan trọng, đời 
sống người dân từng bước được cải 
thiện rõ rệt.

Để đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ 
công tác giảm nghèo bền vững, tỉnh 
Cao Bằng đã ban hành Kế hoạch 
thực hiện Chương trình mục tiêu 
quốc gia giảm nghèo bền vững giai 
đoạn 2021-2025, Kế hoạch thực 
hiện Phong trào thi đua "Vì người 
nghèo - Không để ai bị bỏ lại phía 
sau" giai đoạn 2021 – 2025, đồng 
thời chỉ đạo các cơ quan, đơn vị, địa 
phương xây dựng các kế hoạch để 
triển khai thực hiện.

Từ năm 2021 đến nay, Phong 
trào thi đua tiếp tục được đẩy mạnh, 
phát triển rộng khắp trên địa bàn 

tỉnh. Các cấp, các ngành chủ động, 
tích cực hưởng ứng, tổ chức triển 
khai thực hiện và đạt được một số 
kết quả ấn tượng. Trong đó, Ủy ban 
MTTQ Việt Nam tỉnh Cao Bằng đã 
vận động được trên 168 tỷ đồng để 
hỗ trợ xây dựng 3.547 nhà đại đoàn 
kết, hỗ trợ xây dựng 01 nhà văn hóa, 
hỗ trợ xây dựng 08 nhà vệ sinh cho 
hộ nghèo, hỗ trợ xây dựng Trường 
Mầm non Chí Viễn, huyện Trùng 
Khánh (cũ), hỗ trợ cải tạo nâng 
cấp Trường Trung học phổ thông 
Nà Bao, huyện Nguyên Bình (cũ)... 
Thực hiện chương trình xóa nhà 
tạm, nhà dột nát, trong giai đoạn 
2021-2025, từ nguồn ngân sách nhà 
nước và nguồn lực hỗ trợ của các 
địa phương, tổ chức, doanh nghiệp, 

tỉnh Cao Bằng đã hoàn thành hỗ trợ 
xóa nhà tạm, nhà dột nát cho 13.839 
hộ. Đặc biệt, đối với các dự giảm 
nghèo, tỉnh đã thực hiện đầu tư xây 
dựng cơ sở hạ tầng 208 công trình, 
duy tu bảo dưỡng 170 công trình; 
triển khai trên 500 dự án hỗ trợ 
phát triển sản xuất, thực hiện 06 dự 
án hỗ trợ nhân rộng mô hình giảm 
nghèo bền vững.

Qua 04 năm thực hiện Phong 
trào “Vì người nghèo – Không để 
ai bị bỏ lại phía sau”, tỉnh Cao Bằng 
đã đạt được những kết quả tích cực. 
Tỷ lệ hộ nghèo giai đoạn 2022-2025 
giảm đạt kế hoạch đề ra, ước tỷ lệ 
hộ nghèo bình quân mỗi năm giảm 
4,29%. Phong trào thi đua đã có tác 
động tích cực, góp phần thực hiện 

có hiệu quả Chương trình mục tiêu 
quốc gia giảm nghèo bền vững; 
tạo được sự đồng thuận của cả hệ 
thống chính trị vào cuộc một cách 
quyết liệt, đồng bộ; xử lý kịp thời, 
dứt điểm những vấn đề vướng mắc 
trong quá trình triển khai thực hiện.

Trong quá trình thực hiện 
Phong trào đã xuất hiện nhiều điển 
hình tiêu biểu có các mô hình, cách 
làm hay nhằm giúp đỡ người nghèo, 
những người yếu thế trong xã hội 
như: Hội Liên hiệp Phụ nữ tỉnh 
triển khai thực hiện mô hình “Cùng 
em vượt khó”; Hội Chữ thập đỏ 
tỉnh triển khai mô hình “Nồi cháo 
dinh dưỡng vì bệnh nhân nghèo” và 
“Suất cơm tình thương”...; nhiều mô 
hình sản xuất, kinh doanh hiệu quả, 
tạo công văn việc làm cho người 
nghèo, giúp đỡ các hộ nghèo thay 
đổi cơ cấu cây trồng, vật nuôi phát 
triển sản xuất vươn lên thoát nghèo, 
như: Hợp tác xã Thương mại – 
Dịch vụ - Nông nghiệp Phương 
Anh, xóm Thua Tổng, xã Xuân 
Trường, với mô hình sản xuất tinh 
dầu nguyên chất; trà khổ qua rừng. 
Hộ bà Hoàng Thị Trang, xóm Đông 
Chiêu, xã Bế Văn Đàn, với mô hình 
thanh niên khởi nghiệp “Cơ sở sản 
xuất Năng lượng xanh”... Bên cạnh 
đó, nhiều doanh nghiệp trên địa 

bàn tỉnh đã đi đầu trong công tác 
nhân đạo từ thiện, đóng góp tích 
cực cho công tác an sinh xã hội. Các 
khối, cụm thi đua thuộc tỉnh cũng 
đã có cách làm sáng tạo như: tham 
gia hỗ trợ kinh phí sửa nhà, xóa nhà 
tạm; thăm hỏi, tặng quà hộ nghèo, 
học sinh, sinh viên có hoàn cảnh 
đặc biệt khó khăn...

Trên cơ sở kết quả đạt được, để 
nâng cao chất lượng Phong trào thi 
đua "Vì người nghèo - Không để ai 
bị bỏ lại phía sau", thời gian tới tỉnh 
Cao Bằng sẽ đẩy mạnh công tác 
tuyên truyền nâng cao nhận thức 
trong cộng đồng dân cư về nội dung, 
cơ chế chính sách của Nhà nước 
về chương trình giảm nghèo. Chú 
trọng công tác xây dựng và đào tạo 
đội ngũ cán bộ nòng cốt ở các cấp, 
nhất là đội ngũ cán bộ ở cơ sở phụ 
trách công tác thi đua, khen thưởng 
và phụ trách thực hiện chương 
trình giảm nghèo. Huy động, vận 
động mọi nguồn lực tổ chức thực 
hiện chương trình giảm nghèo, tập 
trung hỗ trợ cho các vùng có tỷ lệ hộ 
nghèo cao, cơ sở hạ tầng khó khăn, 
khu vực tập trung nhiều đồng bào 
dân tộc thiểu số, để tạo điều kiện 
cho các hộ nghèo vùng khó khăn 
từng bước cải thiện đời sống, tiếp 
cận với các dịch vụ xã hội cơ bản. 
Tập trung chỉ đạo cụ thể, liên tục, 
đồng bộ và huy động sự tham gia 
của cả hệ thống chính trị trong thực 
hiện phong trào thi đua; tăng cường 
công tác kiểm tra, sơ kết, tổng kết 
phong tràon

Cao Bằng hưởng ứng Phong trào “Vì người nghèo 
- Không để ai bị bỏ lại phía sau” @HƯƠNG ANH

Thăm hỏi, tặng quà hộ nghèo, có hoàn cảnh khó khăn trên địa bàn tỉnh.

GIẢM NGHÈO ĐA CHIỀU GIAI ĐOẠN 2021-2025:

Bảo đảm người dân tiếp cận bình đẳng, đầy đủ 
các dịch vụ xã hội cơ bản @GIANG SƠN

Để trở thành điểm sáng về giảm nghèo trên trường quốc tế, Việt 
Nam đã xây dựng và thực hiện hàng loạt chính sách hướng đến mục 
tiêu giảm nghèo đa chiều, bao trùm và bền vững. Các biện pháp giảm 
nghèo mới không chỉ giúp hộ nghèo có đủ cơm ăn, áo mặc mà còn bảo 
đảm người dân được tiếp cận bình đẳng, đầy đủ các dịch vụ xã hội cơ 
bản như y tế, giáo dục, nhà ở, nước sạch, vệ sinh và thông tin.

Việt Nam đạt được nhiều thành tựu trong giảm nghèo bền vững.

Giai đoạn 2021-2025, kết quả xây dựng chuẩn nghèo và chính sách đặc thù 
của địa phương cho thấy, có 09 địa phương đã ban hành chuẩn nghèo đa chiều 
giai đoạn 2021-2025, cao hơn chuẩn nghèo đa chiều quốc gia: TPHCM, TP Hà Nội, 
TP Đà Nẵng, tỉnh Bà Rịa - Vũng Tàu, tỉnh Bình Dương, tỉnh Đồng Nai, tỉnh Tây Ninh, 
tỉnh Bắc Ninh, tỉnh Quảng Ninh.

Có 12 địa phương ban hành chính sách giảm nghèo đặc thù cho nhóm hộ 
nghèo, hộ cận nghèo thuộc đối tượng bảo trợ xã hội gồm: TP Hà Nội, TP Huế, TP 
Hải Phòng, TP Đà Nẵng, Quảng Nam, Bà Rịa - Vũng Tàu, Bình Phước, Hà Nam, Hải 
Dương, Bắc Ninh, Hưng Yên, Hà Tĩnh.
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Chính phủ đã ban hành nghị 
định quy định chi tiết về tổ chức 
và hoạt động của cơ quan thanh 
tra trong Quân đội Nhân dân. 
Trong đó, Thanh tra Bộ Quốc 
phòng được xác định là cơ quan 
trực thuộc Bộ Quốc phòng, giúp 
Bộ trưởng thực hiện quản lý Nhà 
nước về công tác thanh tra, tiếp 
công dân, giải quyết khiếu nại, 
tố cáo và phòng, chống tham 
nhũng, tiêu cực.

 
Vị trí, chức năng then chốt 
của Thanh tra Bộ Quốc phòng

Nghị định 284/2025/NĐ-CP 
ngày 3/11/2025 của Chính phủ 
quy định về tổ chức và hoạt động 
của cơ quan thanh tra trong Quân 
đội Nhân dân, thường được gọi 
là Thanh tra Quốc phòng. Chức 
năng chung của Thanh tra Quốc 
phòng là giúp thủ trưởng cơ quan 
quản lý Nhà nước có thẩm quyền 
cùng cấp thực hiện chức năng 
quản lý Nhà nước về các công 
tác trọng yếu như thanh tra, tiếp 
công dân, giải quyết khiếu nại, tố 
cáo, cùng với phòng, chống tham 
nhũng, tiêu cực.

Đồng thời, các cơ quan này 
thực hiện nhiệm vụ thanh tra, tiếp 
công dân, giải quyết khiếu nại, tố 
cáo và phòng, chống tham nhũng, 
lãng phí, tiêu cực theo quy định của 
pháp luật. Cơ quan Thanh tra Quốc 
phòng bao gồm Thanh tra Bộ Quốc 
phòng (Thanh tra Bộ) và Thanh tra 
Quốc phòng Quân khu, Thanh tra 
Quốc phòng Bộ Tư lệnh Thủ đô Hà 
Nội (Thanh tra Quân khu).

Trong đó, Thanh tra Bộ Quốc 
phòng được xác định là cơ quan 
trực thuộc Bộ Quốc phòng, có 
chức năng giúp Bộ trưởng Bộ 
Quốc phòng thực hiện quản lý 
Nhà nước về các công tác thanh 
tra, tiếp công dân, giải quyết khiếu 
nại, tố cáo và phòng, chống tham 
nhũng, tiêu cực.

Về nhiệm vụ thực hiện thanh 
tra, Thanh tra Bộ có trách nhiệm 
thanh tra đối với các cơ quan, đơn 

vị, cá nhân thuộc phạm vi quản 
lý của Bộ Quốc phòng; thanh tra 
đối với cơ quan, tổ chức, cá nhân 
thuộc phạm vi quản lý Nhà nước 
về lĩnh vực quốc phòng của Bộ 
Quốc phòng.

Bên cạnh đó, Thanh tra Bộ còn 
thực hiện các nhiệm vụ về tiếp 
công dân, giải quyết khiếu nại, tố 
cáo, cũng như phòng, chống tham 
nhũng, lãng phí, tiêu cực theo 
đúng quy định pháp luật.

Nhiệm vụ trong quản lý Nhà nước 
về thanh tra

Trong vai trò quản lý Nhà 
nước về thanh tra thuộc phạm 
vi Bộ Quốc phòng, Thanh tra Bộ 
có nhiều nhiệm vụ và quyền hạn 
quan trọng. Cụ thể, cơ quan này 
có trách nhiệm tham mưu, xây 
dựng để trình Bộ trưởng Bộ Quốc 
phòng ban hành, đồng thời hướng 
dẫn và đôn đốc việc thực hiện các 
quy định về tổ chức và hoạt động 
của Thanh tra Quốc phòng.

Thanh tra Bộ cũng chịu trách 

nhiệm xây dựng dự thảo kế hoạch 
thanh tra, trình Bộ trưởng cho ý 
kiến về chủ trương, ban hành và 
tổ chức thực hiện kế hoạch đó. 
Để đảm bảo chất lượng công tác 
thanh tra, Thanh tra Bộ chỉ đạo 
công tác, hướng dẫn, bồi dưỡng 
về nghiệp vụ thanh tra đối với đội 
ngũ cán bộ thanh tra quốc phòng 
các cấp.

Đồng thời, Thanh tra Bộ 
hướng dẫn, tuyên truyền và kiểm 
tra việc thực hiện pháp luật về 
thanh tra đối với các cơ quan, 
đơn vị thuộc quyền quản lý của 
Bộ Quốc phòng. Trong quá trình 
thực hiện nhiệm vụ, Thanh tra Bộ 
có quyền yêu cầu các quân khu và 
Bộ Tư lệnh Thủ đô Hà Nội tổng 
hợp, báo cáo kết quả về công tác 
thanh tra.

Đồng thời, cơ quan này thực 
hiện sơ kết, tổng kết, rút kinh 
nghiệm, thông tin, báo cáo, nghiên 
cứu khoa học và biên soạn tài liệu 
nghiệp vụ về công tác thanh tra 
quốc phòng.

Quyền hạn chi tiết 
trong hoạt động 
thanh tra

Về hoạt động thanh 
tra, Thanh tra Bộ có các 
nhiệm vụ, quyền hạn cụ 
thể và mở rộng. Cơ quan 
này thanh tra việc thực 
hiện chính sách, pháp 
luật, nhiệm vụ, quyền 
hạn, kế hoạch Nhà 
nước về quốc phòng, 
cũng như các quy định 
quản lý về quốc phòng, 
chuyên môn - kỹ thuật 
đối với cơ quan, đơn vị, 
tổ chức, cá nhân trong 
các lĩnh vực thuộc phạm 
vi quản lý Nhà nước của 

Bộ Quốc phòng.
Thanh tra Bộ thanh tra việc 

thực hiện các mệnh lệnh, chỉ 
thị, quyết định của Bộ trưởng Bộ 
Quốc phòng đối với các cơ quan, 
đơn vị, cá nhân thuộc quyền quản 
lý trực tiếp của Bộ trưởng; thanh 
tra các doanh nghiệp trong quân 
đội do Bộ trưởng Bộ Quốc phòng 
quyết định thành lập, hoặc doanh 
nghiệp do Thủ tướng Chính phủ 
quyết định thành lập nhưng giao 
cho Bộ Quốc phòng trực tiếp 
quản lý.

Một điểm đáng chú ý là Thanh 
tra Bộ có thẩm quyền thanh tra 
các vụ việc thuộc thẩm quyền 
khi phát hiện dấu hiệu vi phạm 
pháp luật, hoặc thanh tra các vụ 
việc khác do Bộ trưởng Bộ Quốc 
phòng giao.

Đặc biệt, Thanh tra Bộ được 
thực hiện thanh tra lại vụ việc đã 
có kết luận của Thanh tra Quân 
khu nếu phát hiện có dấu hiệu vi 
phạm pháp luật thông qua việc 

xem xét, xử lý khiếu nại, tố cáo, 
kiến nghị, phản ánh.

Thanh tra Bộ cũng có trách 
nhiệm kiểm tra tính chính xác và 
hợp pháp của các kết luận thanh 
tra do Chánh Thanh tra Quân khu 
ban hành, cũng như quyết định xử 
lý sau thanh tra của Tư lệnh Quân 
khu khi cần thiết.

Bên cạnh đó, Thanh tra Bộ 
theo dõi, đôn đốc và kiểm tra 
việc thực hiện kết luận thanh 
tra, quyết định xử lý về thanh 
tra của Thanh tra Bộ và Bộ 
trưởng Bộ Quốc phòng. Khi cần 
thiết, cơ quan này còn kiểm tra 
tính chính xác, hợp pháp của 
quyết định xử lý sau thanh tra 
của Chủ tịch Ủy ban Nhân dân 
cấp tỉnh đối với vụ việc thuộc 
phạm vi quản lý Nhà nước của 
Bộ Quốc phòng.

Ngoài các nhiệm vụ thanh tra, 
Thanh tra Bộ còn có vai trò giúp 
Bộ trưởng Bộ Quốc phòng quản 
lý Nhà nước về công tác tiếp công 
dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, 
đồng thời trực tiếp thực hiện các 
nhiệm vụ này theo quy định của 
pháp luật. Tương tự, Thanh tra 
Bộ giúp Bộ trưởng quản lý Nhà 
nước về công tác phòng, chống 
tham nhũng, tiêu cực; và thực 
hiện nhiệm vụ phòng, chống tham 
nhũng, lãng phí, tiêu cực theo quy 
định của pháp luật.

Nhìn chung, vai trò của Thanh 
tra Bộ Quốc phòng, được quy định 
chi tiết trong Nghị định 284/2025/
NĐ-CP, là một công cụ sắc bén, 
đảm bảo việc thực thi chính sách, 
pháp luật về quốc phòng được 
chính xác và hợp pháp, từ đó tăng 
cường hiệu quả quản lý Nhà nước 
của Bộ Quốc phòngn

NGHỊ ĐỊNH 284/2025/NĐ-CP: 

Chi tiết về vị trí, chức năng 
của Thanh tra Bộ Quốc phòng @DƯƠNG NGUYỄN

Nghị định 284/2025/NĐ-CP có hiệu lực từ ngày 6/11/2025. � Ảnh: Dương Nguyễn

Hội nghị Trung ương 14 sẽ 
cho ý kiến số lượng, lựa chọn 
nhân sự giới thiệu tham gia 
Bộ Chính trị khóa XIV, được 

Tổng Bí thư Tô Lâm đề cập trong phát 
biểu khai mạc hội nghị sáng 5/11.

Tổng Bí thư Tô Lâm nhấn mạnh 
Hội nghị Trung ương 14 khai mạc trong 
bối cảnh toàn Đảng, toàn dân, toàn 
quân đang phấn đấu hoàn thành các 
mục tiêu, chỉ tiêu công tác năm 2025, 
các mục tiêu nhiệm kỳ 2020-2025 và 
công việc chuẩn bị cho Đại hội Đại biểu 
toàn quốc lần thứ XIV của Đảng.

Hội nghị lần này tập trung vào 
hai nội dung lớn. Một là nhóm vấn 
đề về công tác Đại hội XIV của 
Đảng. Hai là nhóm vấn đề về xây 
dựng Đảng và hệ thống chính trị.

Tổng Bí thư Tô Lâm gợi mở một 
số vấn đề, trong đó có công tác chuẩn bị, 
lựa chọn, giới thiệu nhân sự tham gia Bộ 
Chính trị, Ban Bí thư khóa XIV của Đảng.

Theo Tổng Bí thư Tô Lâm, tại 
Hội nghị Trung ương 13, trên cơ sở 
đề nghị của Bộ Chính trị, Ban Chấp 
hành Trung ương Đảng khóa XIII đã 
biểu quyết thống nhất, tập trung cao, 
giới thiệu nhân sự Ban Chấp hành 

Trung ương Đảng khóa XIV (chưa 
bao gồm các Ủy viên Bộ Chính trị, 
Ủy viên Ban Bí thư đủ điều kiện tái 
cử và trường hợp đặc biệt), cơ bản 
đảm bảo cơ cấu, số lượng, tiêu chuẩn, 
điều kiện, địa bàn, lĩnh vực công tác.

“Đây là cơ sở, kinh nghiệm hết 
sức quan trọng để chúng ta tiếp tục 
kế thừa, phát huy trong công tác 
chuẩn bị, lựa chọn, giới thiệu nhân sự 
tham gia Bộ Chính trị, Ban Bí thư và 
nhân sự lãnh đạo chủ chốt của Đảng, 
Nhà nước khóa XIV, nhiệm kỳ 2026-
2031”, Tổng Bí thư nhấn mạnh.

Tổng Bí thư cho biết, tại hội nghị 
này, Ban Chấp hành Trung ương sẽ 
cho ý kiến về số lượng Ủy viên Bộ 
Chính trị, Ủy viên Ban Bí thư nhiệm 
kỳ Đại hội XIV và lựa chọn nhân sự 
giới thiệu tham gia Bộ Chính trị, Ban 
Bí thư khóa XIV.

Nêu rõ đây là công việc đặc biệt 
hệ trọng, là cốt lõi của cốt lõi vì mọi 
việc đều quyết định bởi con người, 
Tổng Bí thư nhấn mạnh, lựa chọn 
giới thiệu nhân sự cho Ban lãnh đạo 
cao nhất của Đảng để lãnh đạo triển 
khai thực hiện các mục tiêu rất cao, rất 
quyết liệt của phát triển đất nước trong 

giai đoạn mới nên càng phải kỹ lưỡng, 
chắc chắn, thận trọng, chính xác.

Ngoài các tiêu chuẩn lựa chọn 
theo quy định như với các ủy viên 
Trung ương mà chúng ta đặt ra tại Hội 
nghị Trung ương 12 và 13 vừa qua, 
việc lựa chọn giới thiệu nhân sự tham 
gia Bộ Chính trị, Ban Bí thư khóa XIV 
cần nhấn mạnh thêm một số yêu cầu 
quan trọng phù hợp với giai đoạn cách 
mạng mới của Đảng ta, đất nước ta, 
theo Tổng Bí thư Tô Lâm.

Chọn người xứng đáng nhất 
tham gia Bộ Chính trị, Ban Bí thư

Tổng Bí thư nêu rõ, trách nhiệm 
“chọn đúng người cho đúng việc”, nhất 
là nhân sự cấp cao, những người lãnh 
đạo đất nước, là điều kiện tiên quyết để 
đưa tầm nhìn, khát vọng thành kết quả.

“Chúng ta phải lựa chọn, giới 
thiệu những người xứng đáng nhất 
trong số những người xứng đáng 
tham gia Bộ Chính trị, Ban Bí thư”, 
Tổng Bí thư nêu.

Những nhân sự này, theo Tổng 
Bí thư, phải hội đủ bản lĩnh chính trị, 
đạo đức liêm chính và nêu gương, đặt 
lợi ích quốc gia-dân tộc, lợi ích Nhân 
dân lên trên hết; phải có tầm nhìn 
chiến lược sắc bén và năng lực tổ chức 
để mở khóa các điểm nghẽn, khơi 
thông nguồn lực, tập hợp sức mạnh.

Quan trọng hơn, phải có năng 
lực tổ chức thực thi: Thiết kế mục 
tiêu rõ ràng, cụ thể, xác lập trách 
nhiệm cá nhân, đo lường bằng dữ 
liệu, đưa quyết sách “đi đến cùng” với 
kỷ luật công vụ cao.

“Trong kỷ nguyên số, tiêu chí 

không thể thiếu là năng lực số và tư 
duy dữ liệu, hiểu biết sâu về kinh tế 
số, kinh tế xanh, kinh tế tuần hoàn, 
quản trị rủi ro và khả năng điều phối 
liên ngành, liên vùng, liên cấp.

Người lãnh đạo cần khả năng 
huy động nguồn lực xã hội, thiết kế 
quan hệ đối tác công-tư, tạo lập niềm 
tin thị trường; khả năng hội nhập 
quốc tế, ngoại ngữ và văn hóa đối 
thoại để mở rộng không gian phát 
triển”, Tổng Bí thư nêu quan điểm.

Tổng Bí thư đặc biệt nhấn 
mạnh, phải đề cao, coi trọng chất 
lượng, hiệu quả, sự cống hiến của 
cán bộ, ưu tiên những cán bộ có 
những công trình, phương án, dự án 
mang lại tác động rõ rệt; có năng lực 
xử lý tình huống trong khủng hoảng 
(thiên tai, dịch bệnh, tài chính, an 
ninh phi truyền thống); quyết đoán 
nhưng biết lắng nghe phản biện, 
dựa vào dân, vì dân.

Người được chọn giới thiệu là 
người phù hợp nhất với mục tiêu phát 
triển trong giai đoạn mới, có độ tin cậy 
cao, sức bền chịu áp lực, ý chí cải cách, 
chuyển nguồn lực thành động lực, đưa 
tiềm năng thành tốc độ tăng trưởng 
kinh tế hai con số để đất nước vươn tới 2 
mục tiêu 100 năm, theo lời Tổng Bí thư.
� HƯƠNG GIANG

Trung ương sẽ...� (Tiếp theo trang 1)
Khái quát lại, Tổng Bí thư nói, bên cạnh các tiêu chuẩn chung, trong lựa chọn, 

giới thiệu nhân sự tham gia Bộ Chính trị, Ban Bí thư khóa XIV, cần quan tâm tới 
5 “điểm cộng”, đó là:

- Có tầm nhìn chiến lược quốc gia, có khả năng giữ tự chủ của đất nước.
- Có năng lực lãnh đạo, chỉ huy ở quy mô quốc gia.
- Có uy tín chính trị, liêm chính ở mức biểu tượng để mọi người noi theo, học tập.
- Có khả năng triển khai Nghị quyết thành kết quả, thành quả có thể đo đếm được.
- Có đủ sức bền, cả về tinh thần và thể chất, để chịu được áp lực, cường độ công 

việc trong nhiệm kỳ XIV và có thể là những nhiệm kỳ tiếp theo.
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Trong bối cảnh chuyển đổi số 
đang tạo ra những bước tiến lớn 
trong hoạt động thương mại quốc 
tế, Ngân hàng TMCP Đầu tư và Phát 
triển Việt Nam (BIDV) tiên phong ra 
mắt BIDV TradeFlat - Hệ sinh thái 
số giao dịch liền mạch toàn trình 
đầu tiên tại Việt Nam dành cho 
doanh nghiệp xuất nhập khẩu.

Hiểu doanh nghiệp - 
Tạo giải pháp

Trên hành trình đưa hàng hóa 
Việt Nam ra thị trường thế giới, 
các doanh nghiệp xuất nhập khẩu 
thường phải tiến hành nhiều thủ 
tục: ký kết hợp đồng, phát hành 
thư tín dụng (L/C), khai báo hải 
quan, thuê tàu, mua bảo hiểm, xin 
cấp giấy chứng nhận xuất xứ… 
Thông thường mỗi khâu sẽ liên 
quan đến nhiều đối tác, nếu thiếu 
sự kết nối tổng thể sẽ khiến quy 
trình kéo dài, chi phí vận hành cao 
và tiềm ẩn nhiều rủi ro.

Thấu hiểu những khó khăn đó, 
BIDV đã hợp tác với đối tác Công 
nghệ Công ty FPT IS thuộc Tập 
đoàn FPT phát triển một nền tảng 
giao dịch tài trợ thương mại liền 
mạch và toàn trình mang tên gọi 
BIDV TradeFlat.

Giải pháp được BIDV xây dựng 
với mục tiêu đơn giản hóa hành 

trình thương mại quốc tế, kết nối 
thông suốt các bên trong chu trình 
thực hiện giao dịch xuất nhập khẩu 
và mang đến giải pháp tài chính 
linh hoạt hoàn toàn trên kênh số. 
Đây là một bước tiến quan trọng 
trong hành trình chuyển đổi số 
của BIDV nói riêng và ngành ngân 
hàng Việt Nam nói chung.

Một nền tảng - Nhiều lợi ích
Với BIDV TradeFlat, doanh 

nghiệp chỉ cần truy cập một nền 

tảng số duy nhất để tiếp cận đồng 
bộ các dịch vụ: ngân hàng, hải 
quan, logistics, bảo hiểm và quản 
lý chứng từ điện tử.

Trong hệ sinh thái này, BIDV 
đóng vai trò trung tâm kết nối 
tài chính, cung cấp trọn gói các 
sản phẩm tài trợ thương mại chủ 
lực như: mở và quản lý L/C, nhờ 
thu, chiết khấu, tài trợ xuất nhập 
khẩu, quản lý dòng tiền và thanh 
toán quốc tế. Với kinh nghiệm 
đồng hành cùng cộng đồng doanh 

nghiệp xuất nhập khẩu trong 
nhiều năm, BIDV cam kết mang 
đến giải pháp tài chính hiện đại, 
an toàn, hiệu quả và toàn diện.

Thời gian tới, BIDV sẽ tiếp tục 
mở rộng tính năng, bổ sung các 
dịch vụ tài chính và phi tài chính 
mới trên hệ thống, hướng tới mục 
tiêu xây dựng hệ sinh thái xuất 
nhập khẩu số toàn diện, thuận 
tiện và hiệu quả hơn, góp phần 
tăng cường năng lực cạnh tranh 
cho doanh nghiệp Việt Nam trên 
thị trường quốc tế.

Nhân dịp ra mắt BIDV 
TradeFlat, BIDV dành tặng 100 
chữ ký số doanh nghiệp và chữ ký 
số cá nhân thuộc doanh nghiệp với 
thời gian sử dụng 12 tháng. Doanh 

nghiệp có thể ký số mọi lúc, mọi nơi, 
đảm bảo an toàn và hiệu quả chỉ với 
các thiết bị cầm tay như smartphone, 
laptop, máy tính bảng… kết nối 
internet. Đây là công cụ thiết yếu 
giúp doanh nghiệp hoàn thiện trải 
nghiệm giao dịch số trên nền tảng 
BIDV TradeFlat.

Để biết thêm thông tin về 
BIDV TradeFlat và chính sách ưu 
đãi, Quý khách hàng vui lòng liên 
hệ hotline dành riêng cho doanh 
nghiệp 19009248 hoặc liên hệ Chi 
nhánh BIDV gần nhất.

Với những giải pháp hiệu quả 
trong hoạt động tài trợ thương 
mại, tài trợ chuỗi cung ứng và sự 
đón nhận tích cực từ thị trường, 
trong thời gian qua, BIDV đã có 
2 lần liên tiếp được Tạp chí The 
Asian Banker bình chọn và trao 
tặng giải thưởng “Best Trade 
Finance and Supply Chain Finance 
Bank in Vietnam” (Ngân hàng tài 
trợ thương mại và tài trợ chuỗi 
cung ứng tốt nhất Việt Nam)n

KINH TẾ

Chị Lê Minh Ngọc, 
Hà Nội thích thú khi 
được mua sắm các sản 
phẩm OCOP tại Hội 

chợ mùa Thu. Chị Ngọc bày tỏ, 
tôi thấy hàng Việt mẫu mã tinh 
tế, bao bì đẹp, mà chất lượng lại 
không thua hàng ngoại. Nhiều 
sản phẩm có câu chuyện nguồn 
gốc rõ ràng, khiến mình thấy tin 
tưởng khi sử dụng.

Tại khu hàng nông sản, đặc 
sản vùng miền, nhiều gian hàng 
ghi nhận doanh thu tăng 30 - 40% 
so với dự kiến. Các sản phẩm như 
mật ong, cà phê, nước mắm truyền 
thống, tinh dầu, trà thảo mộc, đồ 
gốm, dệt thổ cẩm đều được tiêu 
thụ mạnh, bởi chúng đều mang 
trong mình một câu chuyện văn 
hóa, truyền thống gắn liền với địa 
phương và yếu tố xanh, sạch.

Nghệ nhân, cơ sở Cốm ở Mễ 
Trì (Hà Nội), một thương hiệu 
truyền thống, cho biết, khách đến 
rất đông, nhất là các bạn trẻ. Họ 
không chỉ mua cốm làm quà, mà 
còn hỏi kỹ về cách làm, nguyên 
liệu, quy trình sản xuất sạch. 

Chúng tôi cảm nhận rõ sự trân 
trọng của người tiêu dùng với sản 
phẩm truyền thống Việt Nam, 
miễn là sản phẩm phải được nâng 
cấp về mẫu mã và minh bạch về 
nguồn gốc.

Ông Phan Văn Duy, đại diện 
HTX Mây tre đan Quảng Nam 
cho biết, nhiều người từng nghĩ 
hàng thủ công chỉ hợp du lịch, 
nhưng giờ họ mua để dùng trong 
nhà, trong văn phòng. Khách hàng 
Việt ngày càng yêu thích sản phẩm 
thân thiện môi trường và có thiết 
kế hiện đại. Mây tre đan truyền 
thống, nếu thiết kế đột phá, hoàn 
toàn có thể cạnh tranh với hàng 
ngoại, thậm chí dẫn dắt xu hướng 
trang trí nội thất "xanh".

Giữa không gian 130.000 m² 
rực rỡ sắc màu tại Trung tâm Hội 
chợ Triển lãm Việt Nam, Hội chợ 
Mùa Thu lần thứ I – năm 2025 
được đánh giá là một trong những 
sự kiện xúc tiến thương mại nội 
địa quy mô và thành công nhất từ 
trước đến nay. Đây không chỉ là 
nơi giao thương, mà còn là "phòng 
thí nghiệm xã hội" phản ánh rõ 

nét sự thay đổi mang tính bước 
ngoặt trong hành vi tiêu dùng của 
người Việt.

Theo Ban Tổ chức, Hội chợ 
Mùa Thu 2025 quy tụ hơn 2.500 
doanh nghiệp trong và ngoài 
nước, với trên 3.000 gian hàng 
tiêu chuẩn, thu hút trung bình 
100.000 lượt khách mỗi ngày 
- một con số kỷ lục đối với các 
sự kiện nội địa. Điều đáng chú ý 
là, khác biệt lớn nhất nằm ở chất 
lượng tương tác, phần lớn khách 
tham quan đến để mua hàng thật, 
thử hàng thật và tìm kiếm những 
sản phẩm Việt mang bản sắc 
riêng, thay vì chỉ dừng lại ở việc 
"xem cho biết".

Theo các chuyên gia kinh 

tế, sức nóng tại hội chợ là minh 
chứng cho nhận định về xu hướng 
tiêu dùng năm 2025, nơi người 
tiêu dùng Việt Nam, với GDP bình 
quân đầu người tiệm cận 5.000 
USD/người và sự gia tăng mạnh 
mẽ của tầng lớp tiêu dùng số đang 
hướng tới giá trị, công nghệ số và 
tính bền vững.

Chiến dịch "Người Việt ưu 
tiên dùng hàng Việt" suốt nhiều 
năm qua đã tạo nền tảng, nhưng 
chính sự đầu tư nghiêm túc của 
doanh nghiệp Việt vào chất 
lượng, mẫu mã, và đặc biệt là việc 
xây dựng bản sắc thương hiệu 
đã tạo ra bước đột phá thực sự. 
Người tiêu dùng mua hàng Việt 
vì sản phẩm đã đáp ứng được yêu 

cầu khắt khe về tính bền vững, 
tiện ích số và yếu tố sức khỏe, 
không còn chỉ là sự ủng hộ mang 
tính khẩu hiệu.

Xu hướng "người tiêu dùng 
truyền thông cho hàng Việt" cũng 
tạo hiệu ứng lan tỏa mạnh mẽ tại 
Hội chợ Mùa Thu 2025. Các video, 
ảnh, bài viết chia sẻ về sản phẩm 
Việt được người dân đăng tải tràn 
ngập Facebook, TikTok, Zalo... 
Thống kê của Ban Tổ chức cho 
thấy, chỉ trong 10 ngày diễn ra hội 
chợ, tổng lượt xem trực tuyến vượt 
100 triệu lượt, biến người mua 
hàng thành những "đại sứ thương 
hiệu Việt" không chính thức.

Theo đại diện Cục Quản lý và 
Phát triển thị trường trong nước 
(Bộ Công Thương), thị trường nội 
địa đang là trụ cột của ổn định vĩ 
mô và phát triển bền vững. Bộ 
Công Thương sẽ tập trung vào 
việc phát triển hạ tầng thương 
mại và logistics xanh, đồng thời 
xây dựng nền tảng thương mại 
điện tử quốc gia để kết nối sản 
xuất với tiêu dùng một cách minh 
bạch, an toàn và hiệu quả. Sự tin 
tưởng của người tiêu dùng chính 
là thước đo giá trị bền vững của 
hàng Việt. Đồng thời sẽ tiếp tục 
hỗ trợ doanh nghiệp nhỏ nâng 
cao năng lực sản xuất, đổi mới 
mẫu mã, tiêu chuẩn hóa sản phẩm 
theo tín hiệu thị trườngn

HỘI CHỢ MÙA THU 2025: 

Thị trường nội địa đang là trụ cột 
của ổn định vĩ mô và phát triển bền vững

@T.VÂN

Hội chợ Mùa Thu 2025 quy tụ hơn 2.500 doanh nghiệp trong và ngoài nước, với trên 
3.000 gian hàng tiêu chuẩn

BIDV TradeFlat - giải pháp để doanh nghiệp xuất nhập khẩu bứt phá

BIDV TradeFlat - giải pháp để doanh nghiệp 
xuất nhập khẩu bứt phá @T.VÂN

Hội chợ Mùa Thu 2025 lần thứ 1 đã khép lại, không chỉ mang lại 
giá trị kinh tế, mà còn khẳng định yếu tố văn hoá trong các không 
gian trưng bày. Niềm tự hào dân tộc đã trở thành động lực tiêu 
dùng mới, kết hợp với chiến lược vĩ mô đúng đắn sẽ là nền tảng 
vững chắc để kinh tế Việt Nam tiếp tục duy trì đà tăng trưởng, củng 
cố nội lực, và khẳng định bản lĩnh trên sân nhà trước khi vươn tầm 
ra thị trường quốc tế.
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Huy động nguồn lực đầu tư 
cho sinh kế nông nghiệp

Tổng kế hoạch vốn thực hiện 
Tiểu dự án 1: Hỗ trợ phát triển sản 
xuất trong lĩnh vực nông nghiệp 
của Dự án 3 trong giai đoạn 
2021–2025 của Đà Nẵng là 103,7 
tỷ đồng, gồm 93,7 tỷ đồng từ ngân 
sách Trung ương và 9,9 tỷ đồng từ 
ngân sách địa phương. Trong đó, 
giai đoạn 2021–2024 đã bố trí 69 
tỷ đồng, năm 2025 bố trí 34,6 tỷ 
đồng để thực hiện Tiểu dự án.

Từ nguồn kinh phí được phân 
bổ, các ngành, địa phương đã 
khảo sát, triển khai xây dựng và 
thực hiện 114 dự án/mô hình phát 
triển sản xuất trong lĩnh vực nông 
nghiệp trong giai đoạn 2021-2024 
(gồm: 55 dự án hỗ trợ phát triển 
sản xuất liên kết theo chuỗi giá trị, 
59 dự án hỗ trợ phát triển sản xuất 
cộng đồng), trong đó có 23 dự án/
mô hình thuộc lĩnh vực trồng trọt, 
89 dự án/mô hình thuộc lĩnh vực 
chăn nuôi, 2 dự án/mô hình thuộc 
lĩnh vực lâm nghiệp. Tổng số hộ 
tham gia là 3.097 hộ, trong đó có 
1.455 hộ nghèo, 295 hộ cận nghèo, 
432 hộ mới thoát nghèo, 825 hộ 
dân tộc thiểu số, 90 hộ có thành 
viên là người có công cách mạng, 
296 hộ phụ nữ nghèo. Dự kiến 
năm 2025, thành phố tiếp tục hỗ 
trợ thực hiện 62 dự án/mô hình 
hỗ trợ phát triển sản xuất trong 
lĩnh vực nông nghiệp, với tổng số 
1.311 hộ được hưởng lợi.

 Cùng với đó, thành phố đã tổ 
chức được 4 lớp tập huấn nâng 
cao năng lực cho cán bộ làm công 
tác giảm nghèo ở cấp huyện, xã về 
triển khai các cơ chế, chính sách 

giai đoạn 2021-2025; 2 lớp tập 
huấn chuyên đề cho chủ trì dự án 
liên kết và đại diện tổ, nhóm cộng 
đồng tham gia thực hiện dự án; 01 
lớp tập huấn hướng dẫn các định 
mức kinh tế - kỹ thuật áp dụng các 
dự án, mô hình, với hơn 750 học 
viên tham dự. Đồng thời tổ chức 
biên tập và cấp phát 430 cuốn sổ 
tay tuyên truyền hướng dẫn triển 
khai thực hiện dự án hỗ trợ phát 
triển sản xuất thuộc Chương trình 
cấp cho địa phương cơ sở triển 
khai thực hiện.

Một số khó khăn, thách thức
Theo đánh giá, CTMTQG 

giảm nghèo bền vững giai đoạn 
2021- 2025 nói chung và Tiểu 

dự án 1 - Dự án 3 nói riêng luôn 
nhận được sự quan tâm chỉ đạo 
của các cấp ủy Đảng, chính quyền 
địa phương. Các mô hình hỗ trợ 
phát triển sản xuất đã tác động 
trực tiếp đến đời sống người dân, 
giúp hộ nghèo và cận nghèo có 
việc làm, tăng thu nhập. Nhiều 
mô hình đã hình thành liên kết 
sản xuất theo chuỗi giá trị, gắn 
với tiêu thụ sản phẩm, góp phần 
quan trọng vào quá trình tái cơ 
cấu ngành nông nghiệp, xây 
dựng nông thôn mới nâng cao 
và phát triển kinh tế địa phương. 
Kết quả trên đã góp phần giảm 
tỷ lệ hộ nghèo toàn thành phố 
xuống còn 3,07% (với 22.871 hộ) 
vào cuối năm 2024, giảm 2% so 
với đầu kỳ năm 2021 (5,07%), 

bình quân mỗi năm giảm 0,67% 
(vượt chỉ tiêu giảm bình quân 
0,3-0,4%/năm theo Quyết định 
652/QĐ-TTg ngày 28/5/2022 của 
Thủ tướng Chính phủ giao).

Tuy nhiên, việc thực hiện Tiểu 
dự án “Hỗ trợ phát triển sản xuất 
trong lĩnh vực nông nghiệp” tại Đà 
Nẵng vẫn còn một số khó khăn, 
vướng mắc như: nguồn vốn sự 
nghiệp ngân sách Trung ương phân 
bổ theo dự toán ngân sách hằng 
năm, không thông báo dự kiến cả 
giai đoạn 2021-2025 nên khó khăn 
cho địa phương trong việc lập, thẩm 
định, phê duyệt kế hoạch trung hạn 
2021-2025 thực hiện Chương trình, 
nhất là các nội dung, nhiệm vụ 
của các dự án, tiểu dự án sử dụng 
vốn sự nghiệp.  Một số nội dung 

triển khai các dự án, tiểu dự án 
thuộc Chương trình yêu cầu phải 
thực hiện khảo sát, đánh giá, lấy ý 
kiến đề xuất của chính quyền địa 
phương, cơ sở, người dân nên rất 
tốn nhiều thời gian, công sức. Một 
số dự án, tiểu dự án bố trí đồng thời 
ở 3 CTMTQG và bố trí cho nhiều 
cơ quan, đơn vị cấp tỉnh, cấp huyện 
để thực hiện, do đó trùng lặp đối 
tượng giữa các Chương trình nên 
kết quả thực hiện chưa đáp ứng yêu 
cầu, kết quả giải ngân thấp và không 
hết vốn.

Thời gian tới, thành phố Đà 
Nẵng tăng cường công tác thông 
tin tuyên truyền để cán bộ, đảng 
viên, nhất là cán bộ cơ sở nắm 
chắc chủ trương, chính sách và 
vận động hộ nghèo, hộ cận nghèo 
tham gia thực hiện dự án giảm 
nghèo, từng bước nâng cao ý thức, 
dần xóa bỏ tư tưởng trông chờ, ỷ 
lại. Tiếp tục phát huy cao vai trò, 
nhiệm vụ của các sở, ban, ngành, 
nhất là cơ quan chủ trì dự án trong 
công tác chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm 
tra, đánh giá và thực hiện để đảm 
bảo các dự án hỗ trợ phát triển sản 
xuất được thực hiện theo đúng các 
quy định. Tiếp tục duy trì, nhân 
rộng các mô hình hiệu quả và các 
mô hình theo chuỗi sản xuất tạo 
ra giá trị sản phẩmn

Bằng tinh thần đoàn kết và 
sự vào cuộc đồng bộ của cả hệ 
thống chính trị, xã Hiệp Lực mới 
đang từng bước vượt qua thách 
thức, triển khai hiệu quả các 
chương trình mục tiêu quốc gia, 
đặc biệt là chương trình giảm 
nghèo bền vững, hướng tới mục 
tiêu xây dựng nông thôn mới toàn 
diện, hiện đại và phát triển bền 
vững.

Hạ tầng được đầu tư, sinh kế 
được đa dạng hóa

Sau khi sáp nhập hai đơn vị 
hành chính Thuần Mang và Hiệp 
Lực cũ, xã Hiệp Lực mới (tỉnh 
Thái Nguyên) trở thành một trong 
những địa phương có diện tích 
lớn, dân cư đông, nhưng điều 
kiện tự nhiên, kinh tế - xã hội 
còn nhiều khó khăn. Là xã miền 
núi có diện tích tự nhiên hơn 105 
km² với hơn 7.300 nhân khẩu, đời 
sống người dân xã Hiệp Lực chủ 
yếu dựa vào sản xuất nông - lâm 
nghiệp. Với đặc điểm địa hình đồi 
núi, khí hậu khắc nghiệt, cộng 
đồng dân cư chủ yếu là đồng bào 
dân tộc thiểu số, xã từng đối mặt 
với nhiều khó khăn: kinh tế nhỏ 
lẻ, manh mún, tỷ lệ hộ nghèo cao, 
cơ sở hạ tầng yếu kém, trình độ 
dân trí không đồng đều.

Ngay từ sau sáp nhập, UBND 
xã đã nhanh chóng kiện toàn bộ 
máy, phân công rõ trách nhiệm 
từng bộ phận, phát huy vai trò 
Ban Chỉ đạo chương trình mục 
tiêu quốc gia (CTMTQG) do 
Chủ tịch UBND xã làm Trưởng 
ban. Mỗi cán bộ, đoàn thể đều 

được giao phụ trách các nội dung 
cụ thể, bám sát địa bàn, hướng 
dẫn người dân triển khai các 
mô hình phát triển sản xuất, xây 
dựng nông thôn mới, giảm nghèo 
bền vững.

Thực hiện CTMTQG giảm 
nghèo bền vững giai đoạn 2021-
2025, với tổng vốn thực hiện năm 
2025 gần 8 tỷ đồng cho các dự án 
giảm nghèo, Hiệp Lực đã triển 
khai đồng bộ nhiều công trình hạ 
tầng và mô hình sinh kế. Trong 
đó, Dự án hỗ trợ đầu tư phát triển 
hạ tầng kinh tế - xã hội tập trung 
vào các tuyến đường trọng điểm 
như đường Bản Nìm – Bản Giang, 
đường Thôm Án – Slam Kha, 
đường Khau Thốc – Cốc Lùng…, 
góp phần cải thiện điều kiện đi lại, 

giao thương hàng hóa cho người 
dân vùng cao.

Song song với đầu tư hạ tầng, 
các dự án sinh kế giảm nghèo 
cũng được chú trọng, với các mô 
hình như chăn nuôi ngựa sinh 
sản, nuôi lợn thịt, nuôi gà thương 
phẩm. Mặc dù còn gặp khó khăn 
do dịch bệnh, đặc biệt là dịch tả 
lợn châu Phi, nhưng đây là những 
mô hình thiết thực, giúp người 
dân tiếp cận kỹ thuật chăn nuôi 
tiên tiến, đa dạng hóa nguồn thu 
nhập, từng bước hình thành sản 
xuất hàng hóa.

Chính sách hỗ trợ nhà ở cho 
hộ nghèo, hộ cận nghèo được triển 
khai tích cực. Trong năm 2025, xã 
có 27 hộ được phê duyệt hỗ trợ, 
trong đó 26 hộ xây mới và 1 hộ sửa 

chữa. Nhiều ngôi nhà kiên cố đã 
hoàn thành, giúp người dân yên 
tâm ổn định cuộc sống, gắn bó với 
địa phương.

Theo thống kê năm 2025, 
xã Hiệp Lực có 858 hộ nghèo 
(chiếm 53,33%) và 197 hộ cận 
nghèo (12,24%). Mục tiêu của xã 
là giảm ít nhất 78 hộ nghèo trong 
năm 2025, tương ứng 4,85%, đồng 
thời bảo đảm 100% hộ nghèo, cận 
nghèo được tiếp cận đầy đủ chính 
sách của Nhà nước về y tế, giáo 
dục, nhà ở, nước sạch và việc làm.

Quyết tâm vươn lên 
trong giai đoạn mới

Dù đạt nhiều kết quả tích 
cực, nhưng quá trình thực hiện 
CTMTQG giảm nghèo bền vững, 
xã Hiệp Lực vẫn đối mặt với 
không ít khó khăn như: Tỷ lệ hộ 
nghèo vẫn còn cao, với 858 hộ 
nghèo (chiếm 53,33%) và 197 hộ 
cận nghèo (12,24%). Hầu hết hộ 
nghèo là đồng bào dân tộc thiểu 
số, sinh sống ở vùng sâu, vùng 
xa, điều kiện sản xuất hạn chế, 
thu nhập chủ yếu dựa vào nông 
nghiệp tự cung tự cấp, ít có tích 
lũy. Nguồn lực đầu tư cho chương 
trình giảm nghèo còn hạn hẹp, 
phụ thuộc lớn vào ngân sách Nhà 

nước, trong khi nhu cầu về vốn 
cho hạ tầng, sinh kế, nhà ở, đào 
tạo nghề lại rất lớn. Đặc thù địa 
hình miền núi cũng khiến việc tổ 
chức sản xuất quy mô lớn, liên kết 
tiêu thụ sản phẩm gặp khó khăn. 
Giao thông ở một số thôn bản xa 
trung tâm còn kém, chi phí vận 
chuyển hàng hóa cao, ảnh hưởng 
đến giá thành và khả năng cạnh 
tranh của sản phẩm nông nghiệp. 
Một số hợp tác xã, tổ hợp tác hoạt 
động còn hình thức, quy mô nhỏ, 
thiếu năng lực quản trị và thị 
trường tiêu thụ. Việc ứng dụng 
chuyển đổi số trong quản lý và 
sản xuất nông nghiệp mới ở giai 
đoạn khởi đầu, chưa phát huy hết 
tiềm năng.

Bước vào giai đoạn 2026–
2030, xã Hiệp Lực đặt mục tiêu 
giảm tỷ lệ hộ nghèo đa chiều bình 
quân hằng năm theo chỉ tiêu của 
tỉnh, hoàn thành 100% tiêu chí 
xã nông thôn mới và nâng thu 
nhập của hộ nghèo, hộ cận nghèo 
gấp đôi so với năm 2025. Đồng 
thời, xã phấn đấu có thêm 1–2 
sản phẩm OCOP đạt chuẩn cấp 
tỉnh, mở rộng quy mô hợp tác xã 
kiểu mới, thúc đẩy chuyển đổi số 
trong nông nghiệp.

Chủ tịch UBND xã Nguyễn 
Thái Hoàng nhấn mạnh: “Giảm 
nghèo là nhiệm vụ lâu dài, đòi 
hỏi sự chung tay của cả hệ thống 
chính trị và người dân. Chúng 
tôi sẽ tiếp tục phát huy tinh thần 
đoàn kết, chủ động, sáng tạo để 
mọi người dân Hiệp Lực đều có cơ 
hội vươn lên thoát nghèo, ổn định 
cuộc sống, góp phần xây dựng quê 
hương ngày càng giàu đẹp”n

Mô hình chăn nuôi ngựa sinh sản của người dân trong xã Hiệp Lực.

XÃ HIỆP LỰC (THÁI NGUYÊN):

Nỗ lực giảm nghèo, từng bước 
vươn lên phát triển bền vững

@ANH CƯỜNG

ĐÀ NẴNG: 

Đẩy mạnh hỗ trợ phát triển sản xuất, 
giúp người dân vươn lên thoát nghèo

@MINH ANH

Người dân ở các xã miền núi mạnh dạn đầu tư trồng các loại cây ăn trái cho thu 
nhập, giúp ổn định đời sống.

Thành phố Đà Nẵng đang tập 
trung triển khai đồng bộ các giải 
pháp hỗ trợ phát triển sản xuất cho 
người dân, đặc biệt là các hộ nghèo, 
cận nghèo, hộ mới thoát nghèo và 
đồng bào dân tộc thiểu số. Trong 
đó, Tiểu dự án “Hỗ trợ phát triển sản 
xuất trong lĩnh vực nông nghiệp” 
của Chương trình mục tiêu quốc gia 
(CTMTQG) giảm nghèo bền vững 
giai đoạn 2021-2025 được xem 
là một điểm sáng, góp phần quan 
trọng vào kết quả giảm nghèo bền 
vững của thành phố.
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Sau một năm thực hiện Nghị 
quyết số 21/2024/NQ-HĐND 
ngày 4/10/2024 của HĐND 
thành phố Hà Nội về Quy định 
các đối tượng đặc thù được vay 
vốn từ nguồn vốn ngân sách địa 
phương ủy thác qua Ngân hàng 
Chính sách xã hội (NHCSXH) 
thành phố Hà Nội, kết quả bước 
đầu cho thấy chính sách mở rộng 
đối tượng được vay vốn từ ngân 
sách địa phương đã nhanh chóng 
đi vào đời sống, được người dân 
đón nhận tích cực.

Mở rộng đối tượng vay vốn
Theo Nghị quyết số 21/2024/

NQ-HĐND của HĐND Thành 
phố Hà Nội, các đối tượng đặc thù 
được vay vốn từ nguồn ngân sách 
địa phương ủy thác qua NHCSXH 
thành phố, bao gồm:

Đối với chương trình tín dụng 
học sinh, sinh viên: Đối tượng vay 
là học sinh, sinh viên thuộc hộ gia 
đình có từ 2 con trở lên đang học 
tại các trường đại học (hoặc tương 
đương đại học), cao đẳng, trung cấp 
chuyên nghiệp, cơ sở đào tạo nghề 
được thành lập và hoạt động theo 
quy định của pháp luật; hộ gia đình 
có vợ/chồng là người dân tộc thiểu 
số/người khuyết tật, hoặc có vợ/

chồng đã chết; hộ gia đình có thành 
viên là đối tượng hưởng chế độ ưu 
đãi người có công theo quy định của 
pháp luật về người có công.

Đối với chương trình tín dụng 
thực hiện cấp nước sạch và vệ sinh 
môi trường: Đối tượng vay là hộ 
gia đình cư trú tại phường thuộc 
quận, thị xã trên địa bàn thành 
phố chưa có công trình cấp nước, 
công trình vệ sinh hộ gia đình 
hoặc đã có nhưng bị hư hỏng cần 
phải xây dựng mới, nâng cấp, cải 
tạo, sửa chữa.

Đối với chương trình tín dụng 
hỗ trợ tạo việc làm, duy trì và mở 

rộng việc làm: Đối tượng vay là 
người lao động có việc làm đang 
đóng Bảo hiểm xã hội bắt buộc có 
thu nhập thấp hơn mức thu nhập 
bình quân của người lao động đang 
làm việc trên địa bàn thành phố 
được Cục Thống kê thành phố Hà 
Nội công bố theo từng năm.

Trong 9 tháng đầu năm 2025, 
thực hiện chương trình tín dụng 
đối với các đối tượng đặc thù 
theo Nghị quyết số 21/2024/NQ-
HĐND, Chi nhánh NHCSXH 
thành phố Hà Nội đã cho vay 
101 lượt khách hàng để trang trải 
chi phí học tập cho 129 học sinh, 

sinh viên, với tổng số tiền 3,5 tỷ 
đồng; hỗ trợ 3.723 hộ gia đình xây 
dựng, cải tạo 7.446 công trình cấp 
nước, công trình vệ sinh, với tổng 
số tiền 185 tỷ đồng. Việc mở rộng 
đối tượng vay vốn nhằm tạo điều 
kiện cho các nhóm đối tượng khó 
khăn không đủ điều kiện tiếp cận 
nguồn vốn Trung ương có thể tiếp 
cận nguồn vốn ưu đãi, phục vụ 
nhu cầu học tập, cải thiện đời sống 
và tạo việc làm, góp phần đảm bảo 
an sinh xã hội trên địa bàn Thủ đô.

Lan tỏa chính sách an sinh, 
hướng tới phát triển bền vững

Không chỉ giúp học sinh, sinh 
viên có điều kiện học tập, chính 
sách cho vay từ nguồn ngân sách 
địa phương còn tạo tác động lan tỏa 
mạnh mẽ trong cộng đồng. Việc hỗ 
trợ hộ dân vay vốn để xây dựng, 
sửa chữa công trình cấp nước, vệ 
sinh môi trường đã góp phần cải 
thiện điều kiện sống, nâng cao chất 
lượng sức khỏe, tạo diện mạo mới 
cho nhiều khu dân cư.

Đặc biệt, chính sách hỗ trợ tạo 
việc làm, duy trì và mở rộng việc 
làm cho người lao động có thu 
nhập thấp được xem là bước đi phù 
hợp với đặc thù đô thị lớn như Hà 
Nội – nơi nhu cầu lao động chuyển 

dịch nhanh và đa dạng. Thông qua 
nguồn vốn vay ưu đãi, người lao 
động có thể chủ động mở rộng 
hoạt động sản xuất – kinh doanh, 
nâng cao thu nhập, giảm thiểu rủi 
ro thất nghiệp và tạo thêm cơ hội 
việc làm mới. Chính sách này cũng 
góp phần giảm áp lực cho ngân 
sách Trung ương, đồng thời huy 
động được nguồn lực xã hội hóa 
trong thực hiện mục tiêu an sinh. 
Khi người dân được hỗ trợ đúng 
và trúng nhu cầu, từ học tập, việc 
làm đến điều kiện sống, họ sẽ chủ 
động hơn trong phát triển kinh tế 
gia đình, đóng góp tích cực vào sự 
ổn định và thịnh vượng chung của 
Thủ đô.

Đại diện Sở Nội vụ thành phố 
Hà Nội cho biết: Việc Hà Nội chủ 
động dành một phần ngân sách 
địa phương ủy thác qua NHCSXH 
không chỉ thể hiện tinh thần trách 
nhiệm của chính quyền với người 
dân, mà còn là bước đi chiến lược 
trong phát triển con người – yếu 
tố trung tâm của phát triển bền 
vững. Thời gian tới, Sở Nội vụ và 
Chi nhánh NHCSXH thành phố sẽ 
tiếp tục phối hợp chặt chẽ với chính 
quyền địa phương, các tổ chức 
chính trị – xã hội và các tổ tiết kiệm 
và vay vốn đẩy mạnh công tác tuyên 
truyền, hướng dẫn người dân hiểu 
rõ hơn về chính sách tín dụng đặc 
thù này. Mục tiêu là đảm bảo mọi 
đối tượng đủ điều kiện đều được 
tiếp cận nguồn vốn, giải ngân nhanh 
chóng, kịp thời và hiệu quản

Thực hiện Quyết định 
số 60/2024/QĐ-UBND 
ngày 24/9/2024 của 
UBND thành phố Hà 

Nội về ban hành Quy chế quản lý 
và sử dụng nguồn vốn ngân sách 
địa phương ủy thác qua NHCSXH 
cho vay đối với người nghèo và các 
đối tượng chính sách khác trên địa 
bàn thành phố Hà Nội, tính đến 
31/7/2025, tổng dư nợ Chương 
trình cho vay hỗ trợ tạo việc làm, 

duy trì và mở rộng việc làm tại Chi 
nhánh NHCSXH thành phố đạt 
10.439 tỷ đồng, với 151.256 khách 
hàng đang vay vốn.

Trong đó, dư nợ cho vay đối với 
người lao động thuộc hộ nghèo, 
hộ cận nghèo, hộ mới thoát nghèo, 
người khuyết tật là 54 tỷ đồng, với 
890 khách hàng đang vay vốn; dư 
nợ cho vay phát triển làng nghề, 
làng nghề truyền thống là 574 tỷ 
đồng, với 9.031 khách hàng đang 

vay vốn; dư nợ cho vay đối với các 
chủ thể OCOP trên địa bàn là 7,5 
tỷ đồng, với 81 chủ thể được vay 
vốn. Mức cho vay bình quân đối 
với 1 lao động là 80 triệu đồng và 
hiện nay chỉ có 1 cơ sở sản xuất 
kinh doanh vay vốn với mức cho 
vay là 2 tỷ đồng. Nguồn vốn cho 
vay đã góp phần thu hút, tạo việc 
làm cho 55.745 lao động. Các dự 
án cho vay chủ yếu phục vụ nhu 
cầu chuyển đổi ngành nghề, phát 
triển kinh tế nông nghiệp, lâm 
nghiệp, ngư nghiệp; chuyển giao 
khoa học công nghệ, phát triển 
chuỗi liên kết, tiêu thụ sản phẩm…

Điển hình là hộ gia đình ông 
Nguyễn Đức Ngọc ở thôn Vị Nhuế, 
xã Quảng Oai, nhờ có 50 triệu 

đồng vốn vay từ Chương trình cho 
vay hỗ trợ tạo việc làm, duy trì và 
mở rộng việc làm, gia đình ông đã 
trồng cây ăn quả, cải tạo ao thả cá 
và trồng sen, tạo thành mô hình 
nông nghiệp đa canh, tuần hoàn, 
mang lại giá trị kinh tế cao. Tương 
tự, gia đình bà Nguyễn Thị Minh 
ở thôn Vân Hội, xã Cổ Đô cũng 
thay đổi cuộc sống nhờ vốn vay ưu 
đãi. Bà Minh và chồng trước đây 
làm nghề mộc thuê, thu nhập bấp 
bênh. Từ nguồn vốn vay ưu đãi 
100 triệu đồng, gia đình bà đã mở 
xưởng mộc sản xuất đồ dân dụng, 
trừ chi phí mỗi tháng gia đình bà 
thu được từ khoảng 30-40 triệu 
đồng, tạo việc làm cho từ 3 đến 7 
lao động, với mức lương từ 6 đến 
12 triệu đồng một tháng.

Để triển khai hiệu quả Chương 
trình cho vay hỗ trợ tạo việc làm, 
duy trì và mở rộng việc làm, Sở 
Nội vụ, Chi nhánh NHCSXH 
thành phố đã phối hợp với các 
tổ chức hội, đoàn thể đẩy mạnh 
công tác tuyên truyền, cung cấp 
thông tin về những quy định mới 
để người dân dễ dàng tiếp cận vốn 
vay. Đồng thời, thực hiện điều 
chỉnh nguồn vốn nhanh chóng, 
kịp thời, phù hợp giữa các địa bàn, 
chương trình theo quy định, tạo 
điều kiện để nguồn vốn giải ngân 
nhanh. Đối tượng cho vay của 
chương trình chủ yếu là người lao 
động có mục đích sản xuất, kinh 

doanh rõ ràng.
Trong quý III/2025, Sở Nội vụ 

đã tham mưu UBND Thành phố 
ban hành Quyết định bổ sung và 
phân bổ 73,1 tỷ đồng chỉ tiêu kế 
hoạch cho vay hỗ trợ tạo việc làm, 
duy trì và mở rộng việc làm đối 
với nguồn lãi thu được đã phân bổ 
cho các quận, huyện, thị xã không 
sử dụng hết tại thời điểm kết 
thúc hoạt động của chính quyền 
cấp huyện, đồng thời dự thảo 
Tờ trình và Quyết định phân bổ 
102,9 tỷ đồng nguồn vốn bổ sung 
từ phân bổ lãi quý II/2025 gửi Sở 
Tài chính, Chi nhánh NHCSXH 
thành phố Hà Nội xin ý kiến góp ý 
để hoàn thiện trình UBND Thành 
phố; Chi nhánh NHCSXH thành 
phố Hà Nội đã tham mưu UBND 
thành phố ban hành Quyết định 
giao chỉ tiêu kế hoạch dư nợ các 
chương trình tín dụng năm 2025 
cho các xã, phường trên địa bàn 
thành phố sau khi thực hiện chính 
quyền địa phương 2 cấp và sắp xếp 
đơn vị hành chính cấp xã.

Thời gian tới, để nguồn vốn 
chương trình phát huy hiệu quả, 
Sở Nội vụ, Chi nhánh NHCSXH 
thành phố Hà Nội tiếp tục phối 
hợp với chính quyền các cấp, các 
tổ chức hội, đoàn thể, tổ tiết kiệm 
và vay vốn tổ chức định hướng, tư 
vấn cho các hộ gia đình phương 
án phát triển sản xuất, kinh doanh 
trước khi vay vốn; tăng cường giám 
sát, giúp đỡ, đôn đốc các hộ vay 
vốn, sử dụng vốn vay đúng mục 
đích và có hiệu quả. Đồng thời, rà 
soát hộ có nhu cầu vay vốn, trên cơ 
sở đó đề nghị cấp trên bổ sung vốn 
chương trình, giúp người lao động 
được tiếp cận nguồn vốn nhanh 
chóng, thuận lợi, có điều kiện phát 
triển sản xuất, kinh doanh, nâng 
cao đời sốngn

Với việc mở rộng đối tượng đặc thù theo Nghị quyết 21, thêm nhiều người dân Thủ đô 
được vay vốn đầu tư công trình cấp nước sạch.

Thêm nhiều đối tượng đặc thù được vay vốn từ 
nguồn ngân sách địa phương @THANH NHUNG

HÀ NỘI: 

Đẩy mạnh Chương trình cho vay hỗ trợ 
tạo việc làm, duy trì và mở rộng việc làm

@HỒNG PHƯỢNG

Chương trình cho vay hỗ trợ tạo việc làm, duy trì và mở rộng việc 
làm của Chi nhánh Ngân hàng chính sách xã hội (NHCSXH) thành 
phố Hà Nội đã phát huy hiệu quả tích cực, giúp nhiều lao động tại 
địa phương có điều kiện khởi nghiệp, mở rộng quy mô sản xuất, nâng 
cao thu nhập, góp phần phát triển kinh tế, đảm bảo an sinh xã hội ở 
địa phương.

Nhờ nguồn vốn tín dụng chính sách, nhiều làng nghề truyền thống trên địa bàn thành phố được duy trì và phát triển, tạo việc làm 
cho lao động địa phương.
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Chính sách nhân văn lan tỏa, 
đồng hành cùng ước mơ 
đến giảng đường

Hiện nay, chương trình tín 
dụng đối với học sinh, sinh 
viên được thực hiện theo Quyết 
định số 157/2007/QĐ-TTg ngày 
27/9/2007 của Thủ tướng Chính 
phủ về tín dụng đối với học 
sinh, sinh viên và Quyết định số 
05/2022/QĐ-TTg ngày 23/3/2022 
sửa đổi, bổ sung một số điều của 
Quyết định số 157/2007/QĐ-TTg. 
Theo quy định, đối tượng được 
vay vốn là học sinh, sinh viên có 
hoàn cảnh khó khăn theo học tại 
các trường đại học (hoặc tương 
đương đại học), cao đẳng, trung 
cấp chuyên nghiệp và tại các cơ 
sở đào tạo nghề được thành lập 
và hoạt động theo quy định của 
pháp luật Việt Nam, gồm: Học 
sinh, sinh viên mồ côi cả cha lẫn 
mẹ hoặc chỉ mồ côi cha hoặc mẹ 
nhưng người còn lại không có 
khả năng lao động. Học sinh, sinh 
viên là thành viên của hộ nghèo 
tiêu chuẩn quy định của pháp 
luật; hộ gia đình có mức thu nhập 
bình quân đầu người tối đa bằng 
150% mức thu nhập bình quân 
đầu người của hộ gia đình nghèo 
theo quy định của pháp luật. Học 
sinh, sinh viên mà gia đình gặp 
khó khăn về tài chính do tai nạn, 
bệnh tật, thiên tai, hỏa hoạn, dịch 
bệnh trong thời gian theo học có 
xác nhận của Ủy ban nhân dân xã, 
phường, thị trấn nơi cư trú.

Về mức vốn cho vay là 4 triệu 
đồng/tháng/sinh viên; lãi suất cho 
vay bằng lãi suất cho vay đối với 

hộ nghèo theo từng thời kỳ do 
Thủ tướng Chính phủ quy định, 
hiện nay là 6,6%/năm. Chính sách 
tín dụng đối với học sinh, sinh 
viên được áp dụng để hỗ trợ cho 
học sinh, sinh viên có hoàn cảnh 
khó khăn, góp phần trang trải chi 
phí cho việc học tập, sinh hoạt của 
các em trong thời gian theo học tại 

trường, bao gồm: tiền học phí; chi 
phí mua sắm sách vở, phương tiện 
học tập, chi phí ăn, ở, đi lại.

Mở rộng đối tượng vay, 
khẳng định cam kết vì an sinh 
và phát triển nhân lực

Bên cạnh những đối tượng theo 
quy định chung của Chính phủ, 

thành phố Hà Nội đã ban hành Nghị 
quyết số 21/2024/NQ-HĐND ngày 
04/10/2024 của HĐND thành phố 
quy định đối tượng đặc thù được 
vay vốn từ nguồn vốn ngân sách 
địa phương ủy thác qua NHCSXH 
thành phố Hà Nội. Theo đó, Hà 
Nội mở rộng chính sách tín dụng 
đối với học sinh, sinh viên cho các 
nhóm: học sinh, sinh viên thuộc hộ 
gia đình có từ 02 con trở lên đang 
học tại các trường đại học (hoặc 
tương đương đại học), cao đẳng, 
trung cấp chuyên nghiệp, cơ sở đào 
tạo nghề được thành lập và hoạt 
động theo quy định của pháp luật. 
Hộ gia đình có vợ/chồng là người 
dân tộc thiểu số/người khuyết tật, 
hoặc có vợ/chồng đã chết. Hộ gia 
đình có thành viên là đối tượng 
hưởng chế độ ưu đãi người có công 
theo quy định của pháp luật về 
người có công.

Đây là bước đi thể hiện sự 
quan tâm sâu sắc của Thành ủy, 
HĐND, UBND Thành phố Hà 
Nội đối với thế hệ trẻ – những 
người sẽ trực tiếp tham gia xây 
dựng và phát triển Thủ đô trong 
tương lai. Chính sách không chỉ 
đảm bảo công bằng trong tiếp cận 
giáo dục, mà còn mở rộng cơ hội 

học tập, đặc biệt với những gia 
đình có hoàn cảnh đặc biệt.

Trong 9 tháng đầu năm 2025, 
Chi nhánh NHCSXH thành phố 
Hà Nội đã giải ngân cho 160 lượt 
khách hàng vay vốn chương trình 
học sinh, sinh viên có hoàn cảnh 
khó khăn theo Quyết định số 
157/2007/QĐ-TTg. Đối với các 
đối tượng đặc thù theo Nghị quyết 
số 21/2024/NQ-HĐND ngày 
04/10/2024 của HĐND thành phố 
Hà Nội, trong 9 tháng đầu năm 
đã cho vay 101 lượt khách hàng 
vay vốn để trang trải chi phí học 
tập cho 129 học sinh, sinh viên 
với tổng số tiền giải ngân 3,5 tỷ 
đồng. Nguồn vốn vay ưu đãi đối 
với học sinh, sinh viên luôn được 
bảo đảm, đáp ứng đủ nhu cầu của 
người vay. Từ nguồn vốn này, 
nhiều hộ gia đình nghèo, gia đình 
chính sách, hộ có hoàn cảnh khó 
khăn có con đi học giảm bớt gánh 
nặng chi phí đóng góp đầu năm 
học mới, tránh vay “tín dụng đen”. 
Thông qua đó còn khuyến khích 
phong trào hiếu học, lập nghiệp 
cho giới trẻ, giúp họ có cơ hội việc 
làm ổn định trong tương lai.

Trong thời gian tới, Sở Nội vụ, 
Chi nhánh NHCSXH thành phố 
Hà Nội tiếp tục phối hợp chặt chẽ 
với các sở, ban, ngành, đoàn thể, 
đơn vị giáo dục và chính quyền 
địa phương, tạo điều kiện thuận 
lợi nhất để học sinh, sinh viên có 
hoàn cảnh khó khăn được tiếp cận 
nguồn vốn ưu đãi nhanh, kịp thời, 
đúng đối tượng, giúp các em vững 
bước trên con đường học tập và 
lập nghiệpn

Triển khai thực hiện Quyết 
định 29/2025/QĐ-TTg ngày 
20/8/2025 của Chính phủ về 
chương trình tín dụng đối với học 
sinh, sinh viên, thạc sĩ, nghiên 
cứu sinh các ngành khoa học, 
công nghệ, kỹ thuật và toán 
(STEM), Sở Nội vụ thành phố Hà 
Nội đang tích cực phối hợp với 
Chi nhánh Ngân hàng chính sách 
xã hội (NHCSXH) thành phố tập 
trung chỉ đạo thực hiện, qua đó 
góp phần phát triển nguồn nhân 
lực cho lĩnh vực STEM, nâng cao 
chất lượng lao động, đáp ứng yêu 
cầu của sự phát triển đất nước 
trong giai đoạn hiện nay.

Thực hiện Quyết định 
số 29/2025/QĐ-TTg 
ngày 28/8/2025 của Thủ 
tướng Chính phủ về tín 

dụng đối với học sinh, sinh viên, 
học viên thạc sĩ, nghiên cứu sinh 
học các ngành khoa học, công 
nghệ, kỹ thuật và toán (STEM), 
Chi nhánh NHCSXH thành phố 
Hà Nội đã báo cáo, tham mưu 
UBND Thành phố ban hành văn 
bản chỉ đạo triển khai thực hiện, 
đăng tải thông tin về chương 
trình cho vay trên ứng dụng 
iHanoi để mọi người dân trên địa 
bàn được kịp thời nắm bắt thông 
tin; phối hợp các cơ quan liên 
quan thực hiện 209 sản phẩm 
tuyên truyền; phối hợp chính 

quyền địa phương phổ biến 
thông tin tới các thôn, tổ dân 
phố trên địa bàn. Sau một tháng 
triển khai thực hiện Quyết định, 
tính đến 30/9/2025, Chi nhánh 
NHCSXH thành phố Hà Nội đã 
giải ngân được 1,176 tỷ đồng cho 
16 khách hàng vay vốn.

Điển hình là trường hợp hộ 
gia đình bà Nguyễn Thị Khánh 
– mẹ sinh viên N. N. T (trú tại 
tổ 18 phường Kiến Hưng), cuối 
tháng 9 đã được Phòng Giao dịch 
NHCSXH Hà Đông giải ngân 
khoản vay 80 triệu đồng theo 
chương trình tín dụng học sinh, 
sinh viên ngành STEM.

Bà Khánh cho biết: “Cháu 

N.N.T mới trúng tuyển vào 
Trường Đại học Công nghiệp Hà 
Nội năm học 2025 - 2026 theo 
đúng nguyện vọng, nhưng do điều 
kiện kinh tế gia đình còn nhiều 
khó khăn nên khi nhận được 
thông tin từ tổ dân phố thông 
báo về chương trình cho vay học 
sinh, sinh viên học ngành STEM, 
gia đình tôi rất mừng và liên hệ 
ngay với tổ trưởng tổ dân phố. 
Sau đó được cán bộ Phòng giao 
dịch NHCSXH Hà Đông tận tình 
hướng dẫn hoàn thiện hồ sơ xin 
vay vốn. Gia đình tôi rất cảm ơn 
chính sách của Đảng và Nhà nước 
quan tâm kịp thời và giúp đỡ 
các cháu học sinh, sinh viên học 

ngành kỹ thuật khó và vất vả, giúp 
các cháu yên tâm học tập theo 
đuổi ước mơ trong suốt những 
năm đại học”.

Theo Sở Nội vụ thành phố Hà 
Nội, ngày 28/8/2025, Thủ tướng 
Chính phủ ban hành Quyết định 
số 29/2025/QĐ-TTg về tín dụng 
đối với học sinh, sinh viên, học 
viên thạc sĩ, nghiên cứu sinh các 
ngành khoa học, công nghệ, kỹ 
thuật và toán (STEM). Chính 
sách giúp người học trang trải 
học phí, sinh hoạt phí và các chi 
phí suốt quá trình học. Nguồn 
vốn không chỉ giúp sinh viên 
nghèo tiếp cận tri thức, mà còn 
góp phần ươm mầm nhân lực 
khoa học – công nghệ cho tương 
lai, tạo động lực phát triển bền 
vững cho địa phương.

Đặc biệt, nhằm đẩy mạnh 
thực hiện Chương trình, ngày 
27/10/2025, UBND thành phố 
Hà Nội đã ban hành Công văn số 
5765/UBND-KT về việc triển khai 
Quyết định số 29/2025/QĐ-TTg 
về tín dụng đối với học sinh, sinh 
viên, học viên thạc sĩ, nghiên cứu 
sinh các ngành khoa học, công 
nghệ, kỹ thuật và toán (STEM). 
Theo đó, UBND thành phố Hà 
Nội yêu cầu các sở, ngành, UBND 
các phường, xã và các đơn vị liên 
quan tổ chức nghiên cứu, phổ 
biến và triển khai thực hiện đồng 

bộ các nội dung của Quyết định 
29/2025/QĐ-TTg. Đối với Sở Nội 
vụ, được giao chủ trì phối hợp với 
các đơn vị liên quan rà soát nhu 
cầu của đối tượng thụ hưởng, làm 
cơ sở tham mưu UBND thành 
phố cân đối, bố trí nguồn vốn 
ngân sách địa phương ủy thác qua 
Chi nhánh NHCSXH thành phố 
Hà Nội để cho vay đúng quy định. 
Sở Tài chính tham mưu cân đối, 
bố trí nguồn vốn đầu tư công bổ 
sung cho nguồn vốn ủy thác hằng 
năm và từng giai đoạn.

Sở Giáo dục và Đào tạo hướng 
dẫn các cơ sở giáo dục phối hợp 
với chính quyền địa phương và 
NHCSXH thực hiện xác nhận hồ 
sơ vay, kiểm tra, giám sát việc sử 
dụng vốn vay, đồng thời thông báo 
kịp thời các trường hợp người học 
dừng theo học ngành STEM sau 
khi đã vay vốn. Đối với Chi nhánh 
NHCSXH thành phố chịu trách 
nhiệm quản lý, sử dụng nguồn 
vốn, cho vay đúng đối tượng, công 
khai, minh bạch, đồng thời phối 
hợp với các đơn vị liên quan kiểm 
tra, giám sát quá trình sử dụng 
vốn vay.

Cùng với đó, UBND các 
phường, xã tạo điều kiện để 
người dân tiếp cận nguồn vốn 
chính sách, hướng dẫn, xác 
nhận hồ sơ vay và phối hợp 
trong công tác thu hồi nợ vay. 
Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt 
Nam thành phố Hà Nội và các tổ 
chức chính trị - xã hội tiếp tục 
phối hợp chặt chẽ với NHCSXH 
đẩy mạnh công tác tuyên truyền, 
giám sát, phản biện xã hội, góp 
phần nâng cao hiệu quả thực 
hiện chính sáchn

Giải ngân cho vay chương trình tín dụng chính sách học sinh, sinh viên ngành STEM 
trên địa bàn thành phố.

Chung tay phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao 
qua chương trình tín dụng đối với học sinh, sinh viên ngành STEM

@TRỌNG ĐẠT

Nhờ nguồn vốn tín dụng chính sách, nhiều học sinh, sinh viên Thủ đô đã có cơ hội thực 
hiện ước mơ học tập của mình.

VỐN TÍN DỤNG CHÍNH SÁCH: 

Mở ra cơ hội học tập 
cho học sinh, sinh viên ở Thủ đô

Với tinh thần “Không để học sinh, sinh viên nào phải nghỉ học vì 
khó khăn tài chính”, chương trình tín dụng ưu đãi dành cho học sinh, 
sinh viên do Ngân hàng Chính sách xã hội (NHCSXH) triển khai nhiều 
năm qua đã trở thành điểm tựa vững chắc cho hàng triệu ước mơ học 
tập. Tại Thủ đô Hà Nội, chính sách đầy tính nhân văn ấy không chỉ 
giúp các em vượt khó vươn lên, mà còn góp phần quan trọng trong 
công tác an sinh xã hội, phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao 
cho địa phương.

@MẠNH DŨNG



Số 45 (2938) - Thứ năm 6/11/202518 TIN TỨC - SỰ KIỆN

Phát động từ ngày 
8/7/2025, Cuộc thi 
"Nhân vật truyền cảm 
hứng ngành Thanh tra" 

nhanh chóng nhận được sự 
hưởng ứng mạnh mẽ từ đội ngũ 
cán bộ, công chức, viên chức 
ngành Thanh tra trên khắp cả 
nước. Sau hơn ba tháng triển 
khai, cuộc thi đã khép lại bằng 
Lễ trao giải trang trọng, ấm 
áp tình đồng nghiệp tại trụ sở 
Thanh tra Chính phủ vào ngày 
31/10/2025.

Không chỉ là hoạt động 
thiết thực hướng tới kỷ niệm 80 
năm Ngày truyền thống Thanh 
tra Việt Nam (23/11/1945 - 
23/11/2025), Cuộc thi còn là 
dịp tôn vinh những con người 
thầm lặng, tận tụy, lan tỏa tinh 
thần liêm chính, bản lĩnh, trách 
nhiệm và vì Nhân dân phục vụ.

Hàng trăm bài dự thi được 
gửi về đã khắc họa sinh động 
hình ảnh người cán bộ Thanh 
tra trong thời kỳ mới dám 
nghĩ, dám làm, dám chịu trách 
nhiệm vì sự trong sạch của bộ 
máy Nhà nước. Nhiều nhân 
vật được tôn vinh không chỉ 
bởi thành tích công tác mà còn 
bởi phong cách sống giản dị, 
tinh thần tận tâm và ý chí vượt 
khó. Có người bền bỉ bám dân 
ở vùng sâu, tận tụy trong công 
tác tiếp công dân và giải quyết 
khiếu nại, tố cáo; có người kiên 
định trong từng cuộc thanh 
tra, đối diện áp lực và cám dỗ 
để giữ trọn danh dự của ngành.

Những câu chuyện chân 
thực ấy, qua ngòi bút của các 
phóng viên và cộng tác viên, đã 
làm sống dậy hình ảnh người 
cán bộ Thanh tra "chân - chính 
- liêm - trung" giữa đời thường, 
góp phần khơi dậy niềm tin và 
niềm tự hào trong toàn ngành.

Phát biểu tại lễ tổng kết, 
Phó Tổng Thanh tra Chính phủ 
Lê Sỹ Bảy nhấn mạnh: "Thành 
công của cuộc thi không chỉ 
nằm ở số lượng bài viết, mà 

quan trọng hơn là sức lan tỏa 
của những giá trị tốt đẹp, tinh 
thần liêm chính, cống hiến 
và tận tụy của người cán bộ 
Thanh tra. Mỗi bài viết, mỗi 
nhân vật được tôn vinh là một 
minh chứng sống động cho bản 
lĩnh và trách nhiệm của ngành 
Thanh tra Việt Nam trong giai 
đoạn mới".

Ban Tổ chức trân trọng cảm 
ơn lãnh đạo Thanh tra Chính 
phủ, các cơ quan thanh tra bộ, 
ngành, địa phương, cùng tác 
giả, cộng tác viên, bạn đọc đã 
chung tay làm nên một "diễn 
đàn nhân văn", nơi những câu 
chuyện thật được kể bằng cảm 
xúc thật, để mỗi cán bộ, công 
chức trong ngành thấy mình 
trong đó, được tiếp thêm năng 
lượng, niềm tin và động lực 
phấn đấu.

Ban Tổ chức Cuộc thi cũng 
xin trân trọng cảm ơn sự đồng 
hành, ủng hộ quý báu của các 
đơn vị, doanh nghiệp: Tổng 
Công ty Công nghiệp - Năng 
lượng Quốc gia Việt Nam 
(PVN), Công ty Tài chính Cổ 
phần Điện lực, Công ty Cổ 
phần Tập đoàn T&T, Ngân 
hàng TMCP Sài Gòn - Hà Nội 
(SHB), Công ty Cổ phần Tập 
đoàn Vàng bạc Đá quý DOJI, 
Tập đoàn Sunshine Group, 
Tổng Công ty Lọc - Hóa dầu 
Bình Sơn (BSR), Công ty Cổ 
phần Him Lam, Công ty Cổ 
phần Bất động sản Sơn Kim, 
Công ty Cổ phần Phân bón 
Miền Nam, Tổng Công ty Xi 
măng Việt Nam (VICEM)…

Sự đồng hành của Quý đơn 
vị là nguồn động viên to lớn, 
góp phần quan trọng vào thành 
công của Cuộc thi, đồng thời 
thể hiện tinh thần trách nhiệm 
xã hội, chung tay cùng ngành 
Thanh tra lan tỏa những giá trị 
liêm chính, tận tụy và vì Nhân 
dân phục vụ.

Trân trọng cảm ơn!
BTC

 BAN TỔ CHỨC CUỘC THI
"NHÂN VẬT TRUYỀN CẢM HỨNG NGÀNH THANH TRA":

Thư cảm ơn

Ông Lê Sỹ Bảy, Phó Tổng Thanh tra Chính phủ trao biểu trưng và tặng hoa tôn 
vinh ba Nhân vật Truyền cảm hứng ngành Thanh tra Việt Nam năm 2025. 
� Ảnh: Huy Trần

Sự kiện được xem là một 
điểm nhấn trong chuỗi hoạt 
động kỷ niệm Ngày Truyền 
thống Thanh tra Việt Nam 

(23/11/1945-23/11/2025), góp 
phần lan tỏa tinh thần đoàn kết, 
rèn luyện và khát vọng cống hiến 
trong toàn ngành.

Hội thao năm nay được tổ 
chức với quy mô lớn, có sự tham 
dự của lãnh đạo Thanh tra Chính 
phủ, lãnh đạo các bộ, ngành, địa 
phương, cùng hơn 400 vận động 
viên, huấn luyện viên, cổ động 
viên đến từ các cơ quan, đơn vị 
trong toàn ngành Thanh tra.

Sự kiện lần này không chỉ là 
hoạt động thể dục thể thao đơn 
thuần, mà còn là dịp để toàn 
ngành cùng nhau thể hiện tinh 
thần phấn đấu, gắn bó, rèn luyện 
cả thể chất lẫn tinh thần, hướng 
tới mục tiêu xây dựng đội ngũ 
cán bộ thanh tra “Trung thành - 
Liêm chính - Bản lĩnh - Sáng tạo 
- Chuyên nghiệp”, đủ năng lực đáp 
ứng yêu cầu của thời kỳ mới.

Hội thao năm 2025 bao gồm 
hai môn thi đấu chính là Cầu lông 
và Pickleball. Đây là những bộ 
môn thể thao đòi hỏi sự nhanh 
nhạy, khéo léo, tinh thần đồng 
đội và ý chí bền bỉ, những phẩm 
chất gần gũi với người làm công 
tác thanh tra. Đặc biệt, Pickleball, 
một môn thể thao mới kết hợp 

giữa bóng bàn, cầu lông và quần 
vợt, được đưa vào chương trình 
thi đấu năm nay, hứa hẹn mang 
đến sự hào hứng và mới mẻ cho 
các đoàn vận động viên.

Các nội dung thi đấu được 
chia thành 2 nhóm là nhóm lãnh 
đạo và nhóm công chức, viên 
chức, người lao động, được phân 
chia theo độ tuổi để bảo đảm công 
bằng, khách quan.

Để bảo đảm chất lượng và 
thành công của Hội thao, Ban 
Tổ chức đã phối hợp chặt chẽ với 
UBND tỉnh Bắc Ninh, Sở Văn 
hóa, Thể thao và Du lịch, và Trung 
tâm Huấn luyện và thi đấu thể 
dục thể thao tỉnh Bắc Ninh trong 
công tác chuẩn bị. Toàn bộ cơ sở 
vật chất, trang thiết bị, sân bãi, hệ 
thống âm thanh, ánh sáng, y tế, 
an ninh và hậu cần được kiểm tra 
kỹ lưỡng, đáp ứng tiêu chuẩn thi 
đấu chuyên nghiệp. Các bộ phận 
chuyên môn, trọng tài, hậu cần, 
khánh tiết, y tế, an ninh, truyền 
thông sẵn sàng đảm nhiệm công 
việc theo phân công.

Bên cạnh đó, Báo Thanh tra và 
các cơ quan báo chí, truyền thông 
sẽ liên tục cập nhật tin, ảnh, kết 
quả thi đấu, phản ánh không khí 
sôi nổi của sự kiện.

Theo chương trình, Lễ khai 
mạc diễn ra vào chiều ngày 
7/11/2025, gồm các nội dung như 

văn nghệ chào mừng, chào cờ, 
tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu, 
phát biểu của lãnh đạo Thanh tra 
Chính phủ và lãnh đạo tỉnh Bắc 
Ninh, tuyên thệ của vận động viên 
và trọng tài, cùng nghi thức đánh 
trống khai mạc.

Các trận đấu sẽ khởi tranh 
ngay sau đó và kéo dài đến ngày 
9/11. Lễ bế mạc, trao giải sẽ được 
tổ chức trang trọng, tôn vinh 
những tập thể và cá nhân đạt 
thành tích cao vào ngày 9/11.

Không chỉ là sân chơi thể thao, 
Hội thao ngành Thanh tra năm 
2025 còn là dịp để toàn ngành 
thể hiện tinh thần đổi mới, hội 
nhập, gắn kết giữa các thế hệ cán 
bộ. Thông qua từng trận đấu, từng 
pha cầu, cán bộ thanh tra thể hiện 
ý chí rèn luyện, tính kỷ luật, sự bền 
bỉ và khát vọng vươn lên, những 
giá trị góp phần làm nên hình ảnh 
ngành Thanh tra liêm chính, nhân 
văn và trách nhiệm.

Hướng tới kỷ niệm 80 năm 
Ngày Truyền thống Thanh tra Việt 
Nam (23/11/1945 – 23/11/2025), 
Hội thao năm 2025 mang thông 
điệp mạnh mẽ “Khỏe để cống hiến 
– Đoàn kết để thành công”, khẳng 
định quyết tâm của toàn ngành 
Thanh tra trong việc không ngừng 
hoàn thiện, phát triển vì một nền 
hành chính công minh, minh bạch 
và vì hạnh phúc của Nhân dânn

Ngày 7/11 khai mạc Hội thao 
ngành Thanh tra

@HOÀNG LONG

Ngày 7/11 khai mạc Hội thao giải Cầu lông và Pickleball ngành Thanh tra. � Ảnh minh họa: BTT

Trong không khí phấn khởi, tự hào của toàn ngành hướng về kỷ niệm 80 năm Ngày Truyền thống 
Thanh tra Việt Nam (23/11/1945 - 23/11/2025) và chào mừng thành công Đại hội thi đua yêu nước 
ngành Thanh tra lần thứ VI, Thanh tra Chính phủ chính thức khai mạc Hội thao giải Cầu lông và Pickleball 
ngành Thanh tra vào ngày 7/11/2025, tại tỉnh Bắc Ninh.

Ban Tổ chức Cuộc thi "Nhân vật truyền cảm hứng ngành 
Thanh tra" xin gửi lời cảm ơn chân thành đến lãnh đạo Thanh 
tra Chính phủ, Thanh tra các bộ, ngành, địa phương, cùng các 
doanh nghiệp, cơ quan báo chí và đông đảo bạn đọc đã đồng 
hành, ủng hộ và góp phần vào thành công của Cuộc thi.

Hội thao góp phần cổ vũ tinh thần thi đua, tạo không khí phấn khởi trong toàn ngành, tiếp thêm động lực để mỗi tập thể, cá nhân 
hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị.�  Ảnh: BTT
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NGHĨA TÌNH PETROVIETNAM: 

Bền bỉ đồng hành, sẻ chia 
với những mảnh đời khó khăn

Với vị thế của doanh 
nghiệp hàng đầu đất 
nước, một doanh 
nghiệp “dân tộc” vì lợi 

ích quốc gia, Petrovietnam luôn 
coi việc đồng hành, sẻ chia với 
đồng bào gặp khó khăn do thiên 
tai, người nghèo, người yếu thế 
là trách nhiệm và nghĩa vụ của 
mình. Tinh thần ấy được thể chế 
hóa bằng các chương trình an 
sinh xã hội dài hạn, cơ chế huy 
động nội lực của Tập đoàn và 
các đơn vị thành viên, bảo đảm 
mỗi đồng hỗ trợ đều đến đúng 
người, đúng nhu cầu và tạo hiệu 
ứng bền vững. Từ những căn nhà 
Đại đoàn kết khang trang, những 
cây cầu dân sinh vững chãi, học 
bổng nâng bước đến trường, 
đến các chương trình y tế cộng 
đồng, hỗ trợ khẩn cấp khi thiên 
tai, Petrovietnam luôn hiện diện 
bằng trách nhiệm và trái tim, 
hưởng ứng mạnh mẽ các phong 
trào “Vì người nghèo” do Mặt 
trận Tổ quốc Việt Nam, các địa 
phương và đoàn thể phát động.

Những năm qua, Petrovietnam 
và các đơn vị thành viên duy trì 
nhiều chương trình vì cộng đồng 
trên phạm vi cả nước như: hỗ trợ 
phòng học, trạm y tế vùng khó; 
cấp học bổng và thiết bị học tập; 
tài trợ khám chữa bệnh, nước 
sạch; hỗ trợ sinh kế cho hộ nghèo, 
cận nghèo… Những công trình 
an sinh của Petrovietnam góp 
phần giảm nghèo đa chiều, thu 
hẹp chênh lệch vùng miền, nâng 
cao chất lượng nguồn nhân lực 
địa phương.

Năm 2025 diễn ra trong bối 
cảnh nhiều địa phương trên cả 
nước liên tiếp hứng chịu thiên tai 
nghiêm trọng. Đặc biệt, các cơn 
bão số 10, 11 vừa qua đã gây thiệt 
hại nặng nề cho các tỉnh thành 
khu vực miền Bắc, miền Trung. 

Trước tình hình đó, Petrovietnam 
đã chủ động phát động quyên góp 
từ cán bộ công nhân viên trong 
toàn Tập đoàn bằng cách tổ chức 
một ngày làm thêm vào đầu tháng 
11, đây cũng là dịp để mỗi cán 
bộ, người lao động Petrovietnam 
thể hiện trách nhiệm xã hội từ 
chính giá trị lao động của mình. 
Số tiền làm thêm sẽ được chuyển 
vào Quỹ Tương trợ Dầu khí của 
Tập đoàn để sử dụng đúng mục 
đích, đúng đối tượng, góp phần 
hỗ trợ kịp thời, giúp đỡ bà con 
nhanh chóng ổn định cuộc sống 
sau thiên tai. Đồng thời, đoàn hỗ 
trợ của Tập đoàn đã lập tức triển 
khai hoạt động trực tiếp thăm 
hỏi, động viên và hỗ trợ đồng 
bào đang chịu nhiều ảnh hưởng 
của đợt mưa lũ. Petrovietnam đã 
dành 70 tỷ đồng cùng hàng chục 
nghìn phần quà, nhu yếu phẩm 

để giúp đỡ bà con nhân dân các 
tỉnh phía Bắc và Bắc Trung bộ 
khắc phục hậu quả trong đợt bão 
lũ vừa qua.

Tại Hà Nội, Petrovietnam đã 
chung tay cùng các cấp chính 
quyền, tổ chức nhiều hoạt động 
giúp đồng bào khắc phục hậu quả 
do bão lũ vừa qua. Song song với 
đó, Petrovietnam bằng những 
hành động thiết thực cụ thể trao 
sinh kế, tạo giá đỡ an sinh, giúp 
người nghèo tạo Thủ đô có cuộc 
sống tốt hơn và cơ hội thay đổi 
cuộc đời, góp phần hiện thực hóa 
các mục tiêu, xây dựng nông thôn 
mới, đô thị văn minh, giảm nghèo 
bền vững của thành phố. Liên tục 
trong nhiều năm, Tập đoàn đã 
dành hàng chục tỷ đồng mỗi năm 
để đóng góp, hỗ trợ, đồng hành 
cùng nhân dân thành phố Hà Nội 
trong các chương trình an sinh 

khác nhau về y tế, giáo dục, văn 
hóa, phòng chống dịch Covid-19, 
khắc phục hậu quả thiên tai, đặc 
biệt là các chương trình hỗ trợ, 
ủng hộ “Vì người nghèo”. Đến nay, 
Petrovietnam đã dành ra gần 130 
tỷ đồng cho các hoạt động an sinh 
trên địa bàn thành phố.

Mới đây nhất, tại chương trình 
“Chung tay vì người nghèo và an 
sinh xã hội năm 2025” do UBND 
- Ủy ban MTTQ Việt Nam thành 
phố Hà Nội tổ chức, Petrovietnam 
đã kịp thời hưởng ứng, ủng hộ 
tại chương trình 10 tỷ đồng. Đây 
là tấm lòng, tình cảm, sự sẻ chia 
của gần 6 vạn người lao động 
Petrovietnam hướng tới những 
mảnh đời khó khăn, không để ai 
bị bỏ lại phía sau. Đồng thời, đây 
không chỉ là hoạt động ủng hộ 
nguồn lực trước mắt, mà còn là 
cam kết đồng hành dài hạn của 

Tập đoàn với Hà Nội nói riêng, 
các địa phương trên cả nước nói 
chung trong mục tiêu giảm nghèo 
đa chiều, nâng cao chất lượng 
cuộc sống người dân, góp phần 
xây dựng đất nước giàu mạnh văn 
minh - hiện đại.

Trong 5 năm gần đây, với 
tình cảm và trách nhiệm của 
mình, Petrovietnam đã dành số 
tiền gần 5.600 tỉ đồng cho các 
hoạt động an sinh xã hội, khẳng 
định Petrovietnam không chỉ là 
một doanh nghiệp sản xuất kinh 
doanh tốt, mà từ kết quả sản xuất 
kinh doanh tốt đã tạo ra nguồn lực 
để thực hiện trách nhiệm với cộng 
đồng, với nhân dân.

Bước vào giai đoạn mới, 
Petrovietnam tiếp tục đồng hành 
cùng các chương trình “Vì người 
nghèo”, các chương trình an sinh 
xã hội, ưu tiên những vùng còn 
khó khăn, những vùng biên giới, 
hải đảo xa xôi. Tập đoàn và các 
đơn vị thành viên sẽ tiếp tục phối 
hợp khảo sát nhu cầu thực tế ở 
từng địa bàn, mở rộng mô hình hỗ 
trợ sinh kế, có nhiều hoạt động an 
sinh xã hội đa dạng, thiết thực, kết 
nối doanh nghiệp với địa phương, 
thúc đẩy các dự án an sinh theo 
hướng “trao cần câu hơn trao con 
cá”, giúp người dân còn khó khăn 
vươn lên.

Thông qua những hoạt động 
đầy ý nghĩa này, các cán bộ, 
người lao động toàn Tập đoàn 
sẽ tiếp tục tham gia các hoạt 
động thiện nguyện, lan tỏa tinh 
thần tương thân tương ái – một 
trong những giá trị cốt lõi làm 
nên bản sắc của những người 
Petrovietnam trong kỷ nguyên 
mới. “Nghĩa tình Petrovietnam” 
không chỉ là khẩu hiệu – đó là 
hành động, là trái tim, là sợi dây 
kết nối con người trong mái nhà 
chung Petrovietnamn

Trong nửa thế kỷ xây dựng và phát triển, Tập đoàn Công nghiệp - 
Năng lượng Quốc gia Việt Nam (Petrovietnam) không chỉ khẳng định 
vai trò trụ cột bảo đảm an ninh năng lượng quốc gia mà còn bền bỉ 
đồng hành, sẻ chia cùng đồng bào gặp khó khăn do thiên tai, người 
nghèo, người yếu thế trên khắp mọi miền Tổ quốc.

Đoàn hỗ trợ của Petrovietnam thăm hỏi, động viên và trao các phần quà cho đồng 
bào Đà Nẵng bị ảnh hưởng do mưa lũ Phó Tổng Giám đốc Petrovietnam Đỗ Chí Thanh trao ủng hộ 10 tỷ đồng cho quỹ “Vì người nghèo” thành phố Hà Nội

Người lao động PVEP – đơn vị thành viên Petrovietnam thăm hỏi bà con xã Trung Giã (Hà Nội) 
sau khắc phục trận lụt hồi tháng 10/2025
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